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बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स लरलभटेड BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(यऺा भंत्रारम के अधीन बायत सयकाय का उद्मभ) 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 

        

     विऻाऩन Advt. No. 383/PE-I/HR/ES/2024-25 

ददनांक Date:23.10.2024     

 

 

बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स लरलभटेड, यऺा भॊत्रारम के अधीन एक नवयत्न कॊ ऩनी तथा बायत की अग्रणी ऩेशेवय इरेक्ट्रॉननक्ट्स कॊ ऩनी के अलबमाॊत्रत्रकी सेवाएॉ 

(कें द्रीम सेवाएॉ) प्रबाग, फेंगरूरू सॊकुर भें प्रनतष्ठित ऩरयमोजनाओॊ के ननठऩादन के लरए तीन वषष की अवधध (ऩरयमोजना की आवश्मकता औय व्मष्क्ट्तगत 

ननठऩादन के आधाय ऩय अधधकतभ एक वषष के लरए ववस्तायमोग्म) के लरए अस्थाई आधाय ऩय ननम्नवत कालभषकों की आवश्मकता है।   

Engineering Services (Central Services) Division, Bengaluru Complex of Bharat Electronics Ltd., a Navaratna Company under Ministry of 

Defence and India‟s premier professional electronics company requires the following personnel on Temporary basis for a period of Three 

years (extendable for maximum of one more year based on project requirement & performance of the individual) for execution of various 

prestigious projects. 
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*नोट - प्रफॊधन के वववेचनानुसाय रयष्क्ट्तमों की सॊख्मा वास्तववक आवश्मकता से फढ़ाई मा घटाई जा सकती है। 
*Note: Number of vacancies may be increased or decreased based on the actual requirement at the discretion of the Management.  

ऩद  

Post 

मोग्मता 
Qualification 

ऩदों 
की 

सॊख्माN
o. of 

Posts 

मथा ददनाॊक 

01.10.2024 को 
न्मूनतभ    ) वषष  (
अहषतोत्तय कामष  

अनुबव 

Minimum(Yrs) 

Post Qualification. 

work experience as 

on 01.10.2024 

मथा ददनाॊक 

01.10.2024 

को ऊऩयी 
आमुसीभा 
Upper age 

limit as on 

01.10.2024. 

ऩदों का 
आयऺण 

Reservation 

of posts 

 

प्रनत भाह सभेककत 

ऩारयश्रलभक Consolidated 

remuneration per 

month 

  ऩरयमोजना 
  अलबमॊता-I 

Project  

Engineer-I 

फीई   / फी.टेक 

)भैकाननकर( 

BE / B.Tech 

(Mechanical) 

05 
02 वषष 
2yrs 

 

32 वषष 
32 yrs 

 

ईडफल्मूएस -02  

अ.वऩ.व .-01  

अ.जा.-01 

अ.ज.जा -01  

 

EWS-02 

OBC-01 

SC-01 

ST-01 

ऩहरा वषष  - रु.40,000/- 

दसुया वषष  – रु.45,000/- 

तीसया वषष  – रु.50,000/- 

चौथा वषष  – 55,000/- 

 

1st Year  - Rs. 40,000/- 

2nd Year - Rs. 45,000/- 

3rd Year – Rs. 50,000/- 

4th Year - Rs. 55,000/- 
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तैनाती का स्थर – अॊडभान ननकोफाय द्वीऩसभूह, रक्ष्मदीऩ द्वीऩसभूह, लभननकॉम, ऩिानकोट, अवॊनतऩुय, रेह, केयर, ऩारसभुद्रभ तथा 
कॊ ऩनी के आवश्मकतानुसाय बायत भें कोई बी स्थर।  
Place of posting: Andaman & Nicobar Islands, Lakshadweep Islands, Minicoy, Pathankot, Awantipur, Leh, Kerala, 

Palasamudram and any place in India based on Company requirement. 

 

जैसे ही ऩरयमोजना की आवश्मकता उत्ऩन्न होती है अभ्मधथषमों को बायत भें कहीॊबी तैनात मा प्रनतननमुक्ट्त ककमा जाएगा।   
Candidates will be posted or deputed across India, as and when project requirement arises. 

 

आमु भें छुट AGE RELAXATION: 

 

क्र.सॊ. 
Sl. 

No. 

वगष Category 

आमु भें छुट 

Age 

Relaxation 

1 
अन्म वऩछड़ा वगष (गौय नवोन्नत वगष) 
Other Backward Classes (Non-Creamy Layer) 

3 वषष 
3 years 

2 
अनसूधचत जानत / अनसूधचत जनजानत 

Scheduled Caste/ Scheduled Tribe 

5 वषष 
5 years 

3 

न्मूनतभ 40% अऺभता के ददव्माॊग व्मष्क्ट्त (ऩीडब्लल्मूफीडी)  
Persons with Disability (PwBD) having minimum 40% 

disability 

10 वषष 
10 years 
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(ऩीडब्लल्मूफीडी के लरए छुट अ.वऩ.व.(गै.न.व.)/अ.जा./अ.ज.जा.अभ्मधथषमों के लरए प्रदान की गई छुट के अनतरयक्ट्त है)  

(PwBD relaxation is in addition to the relaxation provided for OBC(NCL)/SC/ST Candidates.) 

ईडफल्मूएस वगष के अभ्मधथषमों के लरए अधधकतभ स्वीकामष आमु ननधाषरयत कयन ेकी अॊनतभ नतधथ 01.10.2024 है । 
The cut-off date for deciding the maximum permissible age for EWS category candidates shall be 01.10.2024.  

 

 

शैक्षऺक मोग्मता EDUCATIONAL QUALIFICATION: 

 ईडब्लल्मूएस औय अ.वऩ.व.(गै.न.व.), अ.जा.,अ.ज.जा.,ऩीडब्लल्मूफीडी अभ्मधथषमों के लरए उत्तीणष शे्रणी सदहत एआईसीटीई अनुभोददत 

भहाववद्मारम/सॊस्थान मा ककसी बी भान्मताप्राप्त ववश्वववद्मारम से भैकाननकर इॊजीननमरयॊग ववषम भें 4 वषों के फीई/फी.टेक अभ्मथी    
4 Years BE/B.Tech in the discipline of Mechanical engineering , candidate from AICTE approved College/Institute or a 

recognised University with Pass Class for EWS, OBC (NCL) SC/ST/PwBD Candidates. 

 

 अभ्मधथषमों के ऩास सबी वषष/सेभेस्टय के अॊक ऩत्र औय डडग्री प्रभाण-ऩत्र होन ेचादहए। (सीजीऩीए गे्रडड ॊग के भाभरे भें, दावे को प्रभाणणत 

कयन ेके लरए रूऩाॊतय प्रभाण-ऩत्र आवेदन प्रऩत्र के साथ सॊरग्न ककमा जाना होगा। रूऩाॊतय प्रभाण-ऩत्र के त्रफना आवेदन अस्वीकाय कय 

ददमा जाएगा।) 

Candidates must possess all years/semesters mark sheets and Degree certificate. (In case of CGPA grading, Conversion 

certificate to substantiate the claim shall be attached with the application form. Applications without the conversion certificate 

will be rejected.) 

 उष्ल्रणित सॊगत दस्तावेजों के त्रफना अभ्मधथषमों का आवेदन कोई ऩूवष सूचना न देते हुए  अ स्वीकृत/यद्ध कय ददमा जाएगा।    
Candidates application form without the relevant documents mentioned will be rejected /cancelled without any prior 

intimation. 
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चमन का भाध्मभ MODE OF SELECTION:  

चमन लरणित ऩयीऺा के भाध्मभ से होगा, उसके फाद केवर उन अभ्मधथषमों का साऺात्काय होगा जो लरणित ऩयीऺा भें 1:5 के अनुऩात भें उत्तीणष 
होते हैं। अभ्मधथषमों को लरणित ऩयीऺा औय साऺात्काय का वववयण अभ्मथी द्वाया ददए गए ई-भेर आईडी भें बेजा जाएगा। लरणित ऩयीऺा एवॊ 
साऺात्काय फेंगरूरू भें होगा।    

Selection will be through a Written Test followed by an Interview for those candidates who qualify in the Written Test in the ratio 

of 1:5. The written test & interview details will be e-mailed to the candidates to the mail ID provided by the candidate. The 

written test and interview will be at Bengaluru. 

  

 

ननमुक्क्ट्त की शतें एिं ऩारयश्रलभक 

TERMS OF ENGAGEMENT AND REMUNERATION 
  

 ऩरयमोजना अलबमॊताओॊ को प्रायॊलबक रूऩ से 3 वषों के लरए ननमुक्ट्त ककमा जाएगा, जो कक ऩरयमोजना की आवश्मकता औय वैमष्क्ट्तक 

ननठऩादन के आधाय ऩय अगरे 1 वषष (अधधकतभ 4 वषष) के लरए ववस्तारयत की जाएगी। अभ्मथी को ऩहरे वषष रु.40,000/- प्रनत भाह 

एवॊ द्ववतीम वषष रु.45,000/- प्रनत भाह, ततृीम वषष भें रु.50,000/- प्रनत भाह औय सॊववदा ववस्तारयत कयन ेकी ष्स्थनत भें चतुथष वषष भें 
रु.55,000/- प्रनत भाह की ऩारयश्रलभक यालश प्रदान की जाएगी।      
Project Engineers will be engaged for an initial period of 3 years which may be extended for another 1 year (upto a 

maximum of 4 years) based on project requirement and individual performance. Candidates will be paid a consolidated 

remuneration of Rs. 40,000/- per month for the 1st year and Rs. 45,000/- per month for 2nd year, Rs. 50,000/- per month 

for 3rd year and in the event of extension of contract the remuneration shall be Rs. 55,000/- per month for 4th year.  

 फीभा प्रीलभमभ, ऩरयचारयका बत्ता, लसराई प्रबाय, पुटवेमय बत्ता आदद के लरए रु.12,000/- यालश प्रदान की जाएगी। 
Rs.12,000/- per year towards insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear allowance, etc. 

 



Page 6 of 20 
 

प्रनतधायण फोनस Retention Bonus: 

 

 ऩरयमोजना अलबमॊता जो ऩरयमोजना अलबमॊता-I  के रूऩ भें कामषग्रहण कयते हैं औय 4 वषों की सभग्र अवधध ऩूयी कयते हैं, वे प्रत्मेक ऩूणष 
वषष की सभाष्प्त के लरए रु.25,000/- के प्रनतधायण फोनस के हकदाय होंगे। हाराॊकक प्रनतधायण फोनस 4 वषों के अॊत भें मानी 
रु.1,00,000/- प्रदेम होगा।   
Project Engineer who join as a Project Engineer-I and complete overall tenure of 4 years will be entitled for Retention 

Bonus of Rs.25,000/- for every completed year, However the retention bonus will be payable at the end of 4 years i.e, Rs. 

1,00,000/-. 

 

 

कामय आिश्मकता/अनुबि JOB REQUIREMENT/EXPERIENCE: 

भेकाननकर Mechanical  

 

 अभ्मथी को एचवीएसी ऺेत्र भें ऩरयमोजना ननठऩादन व अनुयऺण भें कामषस्थर का अनुबव एवॊ स्टीर टावय ननठऩादन भें कामषस्थर का अनुबव 

यिना चादहए । 
The candidate should have on site experience of project execution and maintenance in HVAC Field and onsite experience in Steel 

tower execution. 

 साइट का दौया औय प्रभुि भेकननकर ऩरयमोजनाओॊ के ननठऩादन के लरए देश बय भें मात्रा कयन ेके लरए बी तैमाय यहना चादहए।  

Should also be willing to travel across the country for site visits and execution of major mechanical projects.  
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अभ्मथी को न्मूनतभ 2(दो) वषों का (अहषतोत्तय अनुबव) अनुबव होना चादहए। अनुबव ननधाषरयत कयने की अॊनतभ नतधथ 01.10.2024 होगी। 
अहषतोत्तय कामष अनुबव की गणना कयने के लरए, अॊनतभ ऩयीऺा ष्जसभें अभ्मथी आवश्मक शैऺणणक मोग्मता प्राप्त ककए गए भहीने के िीक फाद 

के भहीने से शुरू होने वारे कामष अनुबव की अवधध ऩय ववचाय ककमा जाएगा। ननमोक्ट्ता द्वाया जायी अनुबव प्रभाण ऩत्र/दस्तावेज भें ननमुष्क्ट्त की 
अवधध स्ऩठट रूऩ से उष्ल्रणित होनी चादहए। अभ्मधथषमों को उनके द्वाया प्राप्त/धारयत सॊगत ऩद मोग्मता अनुबव का वणषन कयते हुए एक अरग 

रेिन बी सॊरग्न कयना होगा। कृऩमा नोट कयें कक जो जो अनुबव इॊटनलशऩ/ऩरयमोजना कामष ननमुष्क्ट्त का दहस्सा है जो शैऺणणक 
ऩाठ्मक्रभ का दहस्सा थे उसे सॊगत अनुबव के रूऩ भें नहीॊ भाना जाएगा । अध्माऩन अनुबि मा/औय अक्जयत प्रलशऺण अनुबि को संगत 

अनुबि के रूऩ भें विचाय नह ं ककमा जाएगा। केिर औद्मोगगक अनुबि धारयत अभ्मथी आिेदन कयें। कामष अनुबव की सॊगतता ऩय चमन सलभनत 

का ननणषम अॊनतभ यहेगा।    
Candidates must possess minimum 2 (two) years experience(Post Qualification Experience). The cut-off date for deciding the 

experience shall be 01.10.2024. In order to compute post qualification work experience, the period of work experience starting from 

the month immediately succeeding the month of final examination in which candidate acquired the essential educational qualification 

shall be considered. Experience certificates/Documents issued by the employer clearly indicating period of employment should be 

enclosed.  Candidates are also required to enclose a separate write up describing the relevant post qualification experience 

gained/held by them. Please note that experience that is a part of internship/project work placements which were part of academic 

curriculum will not be considered as relevant experience. Teaching experience or/and training courses acquired will not be 

considered as relevant experience. Candidates possessing Industrial experience as specified only need to apply. The decision of 

the Selection Committee w.r.t the relevance of the work experience will be final. 

 

चमन ऩद्धनत SELECTION PROCEDURE:   

 

अहषता औय अनुबव के सॊफॊध भें ऩात्रता भानदॊडों को ऩूया कयन ेवारे अभ्मधथषमों को ननम्नानुसाय वरयमता दी जाएगी- 
Candidates who meet the eligibility criteria w.r.t. qualification and experience , allotted weightage is as follows: 
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 अभ्मधथषमों को उनके ववश्वववद्मारम द्वाया ददए गए सीजीऩीए से अॊकों की प्रनतशतता का रूऩान्तयण अननवामष रूऩ से सॊरग्न कयना होगा। 

सीजीऩीए से प्रनतशतता रूऩाॊतय के त्रफना ककए गए आवेदन को अमोग्म कय ददमा जाएगा।    
Candidates have to compulsorily provide the CGPA conversion to percentage of marks as per the guidelines provided by their 

University. Applications that do not contain CGPA conversion to percentage will be disqualified.  

 

 लरणित ऩयीऺा औय साऺात्काय के लरए अल्ऩसूधचत अभ्मधथषमों की सूची हभायी कॊ ऩनी वेफसाइट ऩय अधधसूधचत की जाएगी एवॊ कॉर रेटय 

ई-भेर आईडी ऩय बेजी जाएगी।     
The names of candidates shortlisted for written test and interview will be notified on our Company‟s website and call letters 

will be sent to the e-mails. 

 

  अभ्मधथषमों से अनुयोध ककमा जाता है कक कॉर रेटय का वप्र ॊट रें औय उसभें ददए गए अनुदेशों  का अनुऩारन कयें।  
      Candidates are requested to print the call letter and comply with the instructions indicated therein.   

 

 अॊनतभ चमन का ऩरयणाभ फीईएर वेफसाईट ऩय उऩरब्लध होगी। 
The results of the final selection will be available on BEL website. 

भानदंड Criteria वरयमता 
Weightage 

लरणित ऩयीऺा Written Test 85% 

साऺात्काय  ) लरणित ऩयीऺा भें अल्ऩसूधचत अभ्मधथषमों के 

लरए ( 

Interview (for candidates shortlisted in written test) 

15% 
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 बती फेंगरूरू भें होगी।  
Recruitment will be held at Bengaluru. 

 

आिेदन कैसे कयें- अभ्मथी जो उऩमुषक्ट्त ऩदों के लरए आवेदन कयना चाहते हैं औय ववऻाऩन भें दशाषए गए स्थानों ऩय तैनात होने के इच्छुक हैं वे ववऻाऩन के 

नीचे ददए गए लरॊक से आवेदन ऩत्र डाउनरोड कयके आवेदन कय सकते हैं।  
HOW TO APPLY: Candidates who are desirous of applying for the above posts and are willing to be posted at the locations indicated in 

the advertisement may apply by downloading the application form provided in the link below the advertisement.  

 

 

क्र.सॊ. 
Sl.No 

गनतववधध Activity ददनाॊक Date 

1 

अभ्मधथषमों द्वाया ऑपराइन आवेदन की शुरुवात 

Commencement of Offline of application by 

candidates 

23.10.2024 

2 

अभ्मधथषमों द्वाया आवेदन प्रस्तुत कयन ेकी अॊनतभ 

नतधथ 

Last date for submission of application by 

candidates 

11.11.2024 

 

 

अल्ऩसूधचत अभ्मधथषमों को चमन की नतधथ, सभम औय स्थर केवर ई-भेर आईडी ऩय बेजी जाएगी। लरणित ऩयीऺा / साऺात्काय के लरए अल्ऩसूधचत 

अभ्मधथषमों की सूची फीईएर वेफसाईट ऩय बी अऩरोड ककमा जाएगा।     
The dates of the selections, timings and venue will be intimated to the shortlisted candidates through e-mail only. List of candidates 

shortlisted for written test / interview will also be uploaded on the BEL website. 
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अभ्मगथयमों द्िाया आिेदन पॉभय के साथ प्रस्तुत कयन ेिारे दस्तािेज (प्रनत) -  

Documents (copy) to be submitted by candidates along with the application form: 

  

i) 10वीॊ कऺा की अॊक तालरका (जन्भ नतधथ के प्रभाण के रूऩ भें)  
   10

th
 Standard marks card (as proof of date of birth) 

ii) फीई/फी.टेक स्नातक प्रभाण ऩत्र 

    B.E/ B.Tech. Degree certificate  

iii) सबी सेभेस्टय के अॊक तालरका 
     All semester marks cards 

iv) अ.जा./अ.ज.जा./अ.वऩ.व./ऩीडब्लल्मूफीडी/ईडफल्मूएस के वगष के अभ्मधथषमों के लरए जानत/ जनजानत/ सभुदाम/ अऺभता/ आधथषक ष्स्थनत प्रभाण ऩत्र। 
उऩयोक्ट्त वगों ऩय आयऺण के लरए दावा कयन ेवारे अबीधथषमों को ननधाषरयत प्रारूऩ भें प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना होगा। ववलबन्न प्रभाण ऩत्रों का प्रारूऩ 

ववऻाऩन भें लरॊक द्वाया ददमा गमा है। अ.वऩ.व. (गै.न.व.) के अभ्मधथषमों को ददनाॊक 01.10.2023 तथा उसके फाद जायी प्रभाण ऩत्र प्रस्तुत कयना होगा। 
ईडफल्मूएस वगष के अभ्मधथषमों के लरए, ववत्तीम वषष 2024-25 के लरए जायी आम एवॊ  ऩरयसॊऩवत्त प्रभाण ऩत्र वैध होना चादहए तथा उसे 
ववत्त्तीम वषष 2023-24 के लरए आम एवॊ ऩरयसॊऩवत्त प्रभाण ऩत्र सत्माऩन के आधाय ऩय जायी ककमा हो ।                          

Caste /Tribe/ Community/ Disability/Economic status certificate in case of candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS respectively. 

Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in the prescribed format. The 

formats of various certificates are provided as link to the advertisement. Candidates belonging to OBC (NCL) category should produce the 

certificate issued on or after 01.10.2023. For EWS category candidates, the income and asset certificate to be valid for the financial year 

2024-25 and should have been prepared on the basis of income and asset verification for the financial year 2023-24.  

v) ऩूवष / वतषभान ननमोक्ट्ता से अहषतोत्तय कामष अनुबव प्रभाण ऩत्र। जहाॉ वतषभान ननमुष्क्ट्त प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत न कयन ेकी ष्स्थनत भें, वतषभान ननमुष्क्ट्त का 
ननमुष्क्ट्त ऩत्र, कभषचायी ऩहचान प्रभाण ऩत्र औय नवीनतभ वेतनऩची अननवामष रूऩ से सॊरग्न कयना होगा।      
Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer. Where current employment certificate is not produced, the 

Offer of current appointment, Employee ID proof and latest pay slip should be compulsorily enclosed.   
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vi) ऩीएसमू / सयकायी सॊगिनों भें कामषयत अभ्मधथषमों को अननवामष रूऩ से उधचत भाध्मभ द्वाया आवेदन प्रस्तुत कयना होगा औय सऺात्काय के सभम 

„अनाऩवत्त प्रभाण ऩत्र‟ प्रस्तुत कयना होगा।   
Candidates working in PSUs / Govt. organizations should compulsorily submit the application through proper channel and produce „No 

Objection Certificate‟ at the time of the interview.   

vii) मदद आवश्मक हो, एसफीआई शुल्क बुगतान यसीद।  
      SBI Fee payment receipt, if applicable. 

viii)ऩहचान ऩत्र (आधाय काडष/ड्राइवव ॊग राइसेंस/वोटय आईडी)  
       Identity proof  (Aadhar Card/Driving License/Voter ID) 

 

आिेदन कैसे प्रस्तुत कयें- ऊऩय ददए गए सॊगत दस्तावेजों सदहत ववधधवत बया हुआ आवेदन ऩत्र डाक(ऩोस्ट) के भाध्मभ से ननम्न ऩत ेऩय बेजना होगा - 
How to submit the application form: The duly filled in application form along with along relevant documents mentioned above should be 

sent through post to – 

 

       उ.भ.प्र. (भा.सं./सीएसजी) / DGM (HR/CSG) 

           बायत इरेक्ट्रॉननक्ट्स लरलभटेड / Bharat Electronics Limited 

जारहल्र  ऩोस्ट, फेंगरूरू-560013 / Jalahalli P.O., Bengaluru 560013. 

 

आवेदन ऩत्र के साथ लरपापे भें ‘ऩरयमोजना अलबमंता के लरए आिेदन – सीएस/सीओ’ लरिा होना चादहए।    
Envelope containing the application form should be super scribed with ‘Application for Project Engineer – CS/CO’   

 

 
आिेदन कयन ेकी अनंतभ नतगथ 11.11.2024 

The last date to apply is 11.11.2024 
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ऐसे आवेदन ष्जसभें अऩेक्षऺत सॊरग्नक नहीॊ है मा अस्ऩठट सॊरग्नक है, अऩूणष आवेदन ऩत्र औय ऐसे अभ्मथी जो ववऻाऩन भें उष्ल्रणित ऩात्रता भानदॊडों 
को ऩूया नहीॊ कयते हैं, उसे सयसयी तौय ऩय अस्वीकृय कय ददमा जाएगा। 
Applications that do not contain the requisite enclosures or with illegible enclosures, incomplete application forms and candidates who do 

not meet the eligibility criteria mentioned in the advertisement will be summarily rejected.  

 

 

आिदन शुल्क Application fee:  

 

ऩद Post 
आिेदन शुल्क 

Application fee 
छुट Exemption 

ऩरयमोजना अलबमॊता-
Project Engineer – I 

रु./Rs. 472/- 

(रु./Rs. 400 + 18% 

जीएसटी/GST) 

ऩीडब्लल्मूफीडी, अ.जा. औय अ.ज.जा. वगष 
के अभ्मधथषमों को आवेदन शुल्क 

बुगतान कयने से छुट है। 
Candidates belonging to PwBD, SC 

and ST categories are exempted 

from payment of application fee.  

 

 आवेदन शुल्क एसफीआई करेक्ट्ट के भाध्मभ (ऑनराइन भाध्मभ अथवा एसफीआई शािा) से जभा कयना है। 
The application fee should be remitted through SBI Collect (through online mode or through SBI Branch).  

 अभ्मधथषमों से अनुयोध है कक वह बुगतान कयन ेके ददशाननदेशों को अच्छी तयह से ऩढ़ें  औय बुगतान का स्क्रीनशॉट रें।  
Candidates are requested to read the details and screenshots for making the payment.   
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 अभ्मथी एस.फी.आई. फैंक की शािा भें जाकय बुगतना कय सकते हैं। ऑनराइन बुगतान कयते सभम बुगतान के ववकल्ऩ के रूऩ भें एस.फी.आई. 

शािा का चमन कयना है औय एस.फी.आई. करेक्ट्ट के भाध्मभ से ऩहरे से वप्र ॊटेड चारान को डाउनरोड कयना है, इसके फाद एस.फी.आई. फैंक की 
ककसी बी शािा भें आवेदन शुल्क (मथा रागू) एवॊ फैंक शुल्क जभा कयना है। अभ्मथी को फैंक अधधकायी की भोहय औय हस्ताऺय प्राप्त कयना 
सुननष्श्चत कयना होगा। 
Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. You have to select SBI branch in the payment option and 

download pre-printed challan generated through SBI Collect and deposit the application fee (as applicable) plus applicable bank 

charges in any SBI Branch. The candidate should ensure to obtain the seal and signature of the bank official.  

 अभ्मधथषमों को शुल्क के बुगतान के ऩश्चात जायी “एसफीआई करेक्ट्ट संदबय संख्मा” ऑनराइन आवेदन पॉभष भें बयनी होगी।     
Candidates have to enter the “SBI Collect reference No.” generated after payment, in the online Application Form.  

 

 अभ्मथी आवेदन शुल्क जभा कयन ेऔय आवेदन जभा कयन ेसे ऩहरे सबी अनुदेशों औय ऩात्रता भानदॊडों को ध्मान से ऩढ़ें। एक फाय बुगतान होन ेके 

फाद शुल्क अप्रदेम होगा। 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the 

application. Fee once paid will not be refunded.  

 

 

साभान्म GENERAL:  

 

 केवर बायतीम नागरयक आवेदन कयें। 
Only Indian Nationals need to apply for the posts. 
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 चमननत अभ्मधथषमों को रु.2 राि प्रनत वषष की यालश के लरए धचककत्सा फीभा मोजना औय रु.5 राि प्रनत वषष के लरए जीवन फीभा के तहत शालभर 

होना चादहए औय कामषबाय ग्रहण कयन ेऩय उसे प्रस्तुत कयना होगा। दशाषए गए ऩारयश्रलभक के अरावा, धचककत्सा फीभा प्रीलभमभ, ऩोशाक बत्ता, 
लसराई प्रबाय, पुटवेमय बत्ता आदद जैसे िचों के लरए रु.12,000/- प्रनत वषष की सभेककत यालश का बुगतान ककमा जाएगा।   
Selected candidates are required to be covered under a medical insurance scheme for a sum of   Rs.2 lakhs per annum and Life 

insurance for Rs. 5 lakhs per annum and submit the same on joining. In addition to the remuneration indicated, a consolidated amount 

of Rs. 12,000/- per year will be paid towards expenses like medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear 

allowance, etc.  

 

 

 अभ्मधथषमों को सराह दी जाती है कक वे आवेदन जभा कयन ेसे ऩहरे ऩात्रता भानदॊड औय चमन की तौयतरयका का वववयण के लरए ऩूणष ववऻाऩन को 
ध्मान से ऩढ़ें। 
Candidates are advised to carefully read the full advertisement for details of eligibility criteria and selection modalities before 

submission of application. 

 

 

 ऊऩय दशाषए गए ऩदों की सॊख्मा चमन के सभम वास्तववक आवश्मकता के आधाय ऩय ऩरयवनत षत हो सकती है। ऐसे आवेदन जो अऩूणष है, ननधाषरयत 

प्रारूऩ भें नहीॊ है, आवश्मक अनुरग्नकों के त्रफना, ववऻाऩन भें ननददषठट भानदॊडों को ऩूया नहीॊ कयता है, त्रफना कोई कायण फताए सयसयी तौय ऩय 

अस्वीकृत कय ददमा जाएगा औय इस सॊफॊध भें कोई ऩत्राचाय ऩय ववचाय नहीॊ ककमा जाएगा। ककसी बी चयण भें चमन न होने ऩय ककसी बी अभ्मथी को 
प्रत्मेक रूऩ से सूचना नहीॊ दी जाएगी। 
The number of posts indicated above, may vary based on the actual requirement at the time of selection. Application that are 

incomplete, not in prescribed format, without the require enclosures, not meeting the criteria as specified in the advertisement, will be 

summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in this regard will be entertained. There will be no separate 

communication to any candidates on their non-selection at any stage.  
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 जो अभ्मथी फीईएर भें प्रलशऺु अलबमॊता के रूऩ भें कामषयत हैं, वे अऩन ेसॊफॊधधत कामषयत मूननट /एसफीमू/ सीएसजी भानव सॊसाधन को ऩूवष सूचना 
देनी चादहए। 

The Trainee Engineers who are currently working in BEL, prior intimation shall be given to the respective HR department of the 

Unit/SBU/CSG where the engineer is working. 

 

 

 ऩरयमोजना अलबमॊता जो फीईएर भें कामषयत हैं, उसी ऩद के लरए आवेदन की अनुभनत नहीॊ है। मदद आवेदन कयन ेऩय, इस प्रकाय के आवेदन को 
त्रफना ककसी सूचना के फीईएर के वववेचनानुसाय अस्वीकृत कय ददमा जाएगा।  
Lateral application for the same post is not permitted i.e., Project Engineers who are presently working in BEL. If applied, the 

application will be summarily rejected without assigning any reasons at the discretion of BEL.  

 

 

 चमननत अभ्मथी प्रायॊलबक सभम भें फेंगरूरु भें प्रलशऺण ऩाएॊगे ष्जसके फाद उन्हें ननधाषरयत स्थर ऩय तैनात ककमा जाएगा। अभ्मधथषमों को ववलबन्न 

स्थानों ऩय यहने की स्वमॊ व्मवस्था कयनी होगी औय आवास की रागत कॊ ऩनी द्वाया वहन नहीॊ ककमा जाएगा।  
Selected candidates will initially undergo training at Bengaluru after which they will be posted to the assigned locations. Candidates 

have to make their own arrangements for stay at various locations and the cost towards housing accommodation will not be borne by 

the Company.  

 

 

 अभ्मथी द्वाया आवेदन पॉभष भें घोवषत सूचना के आधाय ऩय अभ्मधथषमों को अल्ऩसूधचत ककमा जाएगा।  अभ्मथी द्वाया चमन के ककसी बी चयण भें 
आवदेन भें गरत सूचना की घोषणा ऩाई गई तो फीईएर उन्हें चमन प्रकक्रमा के ककसी बी चयण भें ननठकालसत कयन ेका अधधकाय सुयक्षऺत यिता है।   
Shortlisting of candidates will be carried out purely based on the information declared by the candidates in the application form. If at 

any further stage of selections, it is found that candidates have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the 

right to debar them at any stage of selection. 
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 अभ्मथी को ऩरयमोजना की आवश्मकता के आधाय ऩय देश बय भें व्माऩक मात्रा कयन ेके लरए तैमाय यहना चादहए। अभ्मधथषमों को ककसी बी सभम 

बायत भें कहीॊ बी तैनात ककए जा सकते हैं। इसलरए, जो अभ्मथी ऩदों के लरए आवेदन कयना चाहते हैं वे ऩूये बायत भें ऩरयमोजना की आवश्मकता के 

आधाय ऩय स्थानाॊतरयत होने के लरए तैमाय यहना चादहए। 
The candidates should be willing to travel extensively across the country based on the project requirement. Candidates may be posted 

anywhere in India at any point of time. Hence, candidates who are desirous of applying for the posts should be willing to relocate 

based on the project requirement across India. 

 

 

 त्रफना शुल्क बुगतान (अ.जा./अ.ज.जा/ऩीडब्लल्मूफीडी वगों को छोड़कय) के अभ्मथी का आवेदन त्रफना ककसी ऩूवष सूचना के अस्वीकृत/यद्द कय ददमा 
जाएगा।  
Application of the candidate without fee payment (except for SC/ST/PwBD Categories), will be rejected/ cancelled without any prior 

intimation. 

 

 

 आवेदन भें प्रस्तुत सबी सूचनाओॊ का दस्तावेज़ सत्माऩन के सभम मा बती प्रकक्रमा के चयण भें भूर दस्तावेजों के साथ सत्मावऩत ककमा जाएगा। 
मदद अभ्मथी द्वाया ददए गए ककसी बी दस्तावेज/सूचना को ऩात्रता भानदॊड के साथ झूिा मा गरत मा गैय-अनुरूऩ ऩामा जाता है, तो उसकी बती 
औय चमन प्रकक्रमा के ककसी बी चयण भें अभ्मथषता त्रफना ककसी ऩूवष सूचना के अस्वीकृत/यद्द कयन ेका फाध्म होंगे। 
All information submitted in the application will be verified with the original documents at the time of document verification or at the 

stage of the recruitment process. If any documents/information provided by the candidate is found to be false or incorrect or Non-

confomality with the eligibility criteria, then his/her candidature is liable to be rejected/cancelled at any stage of the recruitment and 

selection process without any prior intimation. 
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 उम्भीदवाय के ऩास एक वैध ई-भेर आईडी होनी चादहए ,ष्जसे आवेदन ऩत्र भें दजष कयनी होगी। ई-भेर फाउॊस होने, अवैध ई-भेर आईडी के कायण ई-

भेर प्राप्त न होने,अभ्मथी द्वाया ककए गए ववकल्ऩों आदद के लरए फीईएर ष्जम्भेदाय नहीॊ है। अभ्मथी से साये ऩत्राचाय केवर ई-भेर के भाध्मभ से 

ककए जाएॊगे।  
Candidates are required to possess at least one valid e-mail id, which is to be entered in the application form. BEL will not be 

responsible for bouncing of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, etc. 

All correspondence with the candidates shall be done through email only. 

 

 

 चमन न होन ेऩय ककसी बी अभ्मथी को ककसी बी चयण भें अरग से सूचना नहीॊ दी जाएगी। 
There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage.  

 

 केवर आवेदन प्रस्तुत कयने से अभ्मथषता की ऩमाषप्तता को चमन प्रकक्रमा भें ववचाय ककए जान ेके लरए गायॊटी नहीॊ है। 
Mere submission of application does not guarantee the adequacy of the candidature for being considered for the selection process. 

 

 

 ककसी बी अभ्मथी द्वाया एक से अधधक आवेदन नहीॊ ककए जाने चादहए। एकाधधक आवेदन के भाभरे भें, केवर नवीनतभ वैध (सम्ऩूणष) आवेदन ऩय 

ही ववचाय ककमा जाएगा। 
Not more than one application should be submitted by any candidate. In case of multiple applications, only latest valid (completed) 

application will be retained. 

 

 

 अभ्मथी की ऩात्रता के सॊफॊधी सबी भाभरों भें, ऩात्रता की जाॊच के चयणों ऩय, मोग्मता औय अन्म ऩात्रता भानदॊड की जाॉच भें फीईएर का ननणषम 

अभ्मथी ऩय अॊनतभ औय फाध्मकायी होंगे। 
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Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to be 

undertaken, qualification and other eligibility norms will be final and binding on the candidate. 

 

 

 सयकायी ननदेशों के अनुसाय अ.जा./अ.ज.जा./अ.वऩ.व.(गै.न.व.)/ऩीडब्लल्मूफीडी/ईडब्लल्मूएस से सॊफॊधधत अभ्मधथषमों को छूट औय रयमामत दी जाएगी। 
Relaxation and Concession will be applicable to the candidates belonging to SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS as per the Government 

directives. 

 

 आवेदकों को स्वस्थ यहना चादहए। स्वास््म भानक भें कोई छुट नहीॊ दी जाएगी। चमननत अभ्मधथषमों की ननमुष्क्ट्त कामषग्रहण के सभम लसववर 

सजषन/सहामक सजषन के ऩद से कभ के धचककत्सा अधधकायी से धचककत्सा कपटनेस प्रभाण-ऩत्र प्रस्तुत कयन े के अधीन होगी। अनॊनतभ रूऩ से 

चमननत अभ्मथी की ननमुष्क्ट्त कॊ ऩनी द्वाया ननधाषरयत धचककत्सा कपटनेस भानकों के अनुसाय कॊ ऩनी के धचककत्सा अधधकारयमों द्वाया धचककत्सकीम 

रूऩ से स्वस्थ ऩाए जाने के अधीन होगी। 
 Applicants should have sound health. No relaxation in health standard is allowed appointment of selected candidates will be subject to 

submitting Medical Fitness Certificate from a Medical Officer not below the rank of Civil Surgeon/ Assistant Surgeon at the time of 

joining. Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found Medically Fit by the Company‟s medical 

authorities as per the medical fitness standards laid down by the Company. 

 

 प्रफॊधन, आवश्मकता के आधाय ऩय कोई बी कायण न फताते हुए अथवा कोई सूचना जायी न कयते हुए बायती/ चमन प्रकक्रमा को यद्द/ प्रनतफॊध/ 

वदृ्धध/ सॊशोधन/ फदरन ेका अधधकाय सुयक्षऺत यिता है| 

Management reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment/selection process, if need so arises, without 

issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 
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 ऐसे अभ्मथी ष्जनके डडग्री प्रभाण-ऩत्र भें उष्ल्रणित ववशेषऻता आवेदन भें उष्ल्रणित शािा से भेर नहीॊ होती है, उनके चमन ऩय ववचाय नहीॊ ककमा 
जाएगा। मदद मह ऩामा जाता है कक अभ्मधथषमों ने आवेदन ऩत्र भें गरत सूचना दी है, तो फीईएर चमन प्रकक्रमा के दौयान ककसी बी चयण भें उनकी 
अभ्मधथषता को अमोग्म घोवषत कयन ेका अधधकाय सुयक्षऺत यिती है। 
Candidates whose specialization mentioned in the degree certificate does not tally with the branch mentioned in the application will 

not be considered for selections.  In the event it is found that candidates have disclosed false information in the application form, BEL 

reserves the right to disqualify their candidature at any stage during the selection process.  

 

 बती प्रकक्रमा सदहत इस ववऻाऩन से उत्ऩन्न होने वारा कोई बी वववाद, फेंगरूरु ष्स्थत न्मामारमों के एकभात्र अधधकाय ऺेत्र के अधीन होगा। 
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the 

Courts situated at Bengaluru. 

 

 उऩमुषक्ट्त ववऻाऩन का कोई बी सॊशोधन, स्ऩठटीकयण, ऩरयलशठट, शुद्धधऩत्र, सभम ववस्तायण आदद फीईएर वेफसाइट के करयमय बाग https://bel-

india.in ऩय उऩरब्लध होंगे औय पे्रस भें कोई अरग अधधसूचना जायी नहीॊ की जाएगी । अभ्मधथषमों से अनुयोध है कक वे स्वमॊ को अद्मनतत होन ेके 

लरए ननमलभत रूऩ से वेफसाइट को देिें। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc to the above advertisement will be hosted on “ Careers” 

section of BEL Website : https://bel-india.in only and no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested to 

visit the website regularly to keep themselves updated. 

 ककसी बी रूऩ भें ऩऺ प्रचाय कयने से अमोग्म का ऩरयणाभ होगा । फीईएर ककसी बी कायण से चमन प्रकक्रमा के ककसी बी चयण भें ककसी बी अभ्मथी 
को ननठकालसत/अमोग्म घोवषत कयन ेका अधधकाय सुयक्षऺत यिता है। 
Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar/disqualify any candidate at any stage of 

selection process for any reason whatsoever.  

 

 

 मदद अॊगे्रजी के अरावा इस ववऻाऩन के ककसी बी सॊस्कयण भें िॊडों की अथषननवषचन के कायण वववाद उत्ऩन्न होता है, तो फीईएर वेफसाइट ऩय 

उऩरब्लध अॊगे्रजी सॊस्कयण प्रचलरत भें यहेगा। 

https://bel-india.in/
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 In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, the English 

version available on BEL Website shall prevail.  

 

 इस प्रकक्रमा से सॊफॊधधत आगे की सबी घोषणाएॊ/वववयण सभम-सभम ऩय फीईएर की वेफसाइट https://bel-india.in (“करयमय”)  ऩय प्रकालशत/प्रदान 

ककए जाएॊगे। 
All further announcements / details pertaining to this process will be published / provided on BEL website: https://bel-india.in 

(“Careers”) from time to time. 

 

 फीईएर की एक भजफूत औय ऩायदशी बती प्रकक्रमा है जहाॊ चमन भानदॊड ऩूयी तयह से अभ्मथी की मोग्मता ऩय आधारयत है। फीईएर इस ववऻाऩन भें 
उष्ल्रणित आवेदन शुल्क के अरावा बती प्रकक्रमा के ककसी बी चयण भें कोई शुल्क मा शुल्क नहीॊ रेती है मा धनयालश जभा कयन ेका अनुयोध नहीॊ 
कयती है। हभ नौकयी तराशने वारों से अनुयोध कयते हैं कक वे हभायी कॊ ऩनी के प्रनतननधध होने का दावा कयन ेवारे औय फीईएर भें योजगाय के एवज 

भें बुगतान की भाॊग कयन ेवारे धोिेफाजों द्वाया ककए गए ककसी बी सॊवाद से गुभयाह न हों। कॊ ऩनी ऐसे धोिाधड़ी वारे कामों से होने वारे ककसी 
नुकसान के लरए ष्जम्भेदाय नहीॊ है। फीईएर को ऐसे धोिेफाजों के णिराप आऩयाधधक कायषवाई सदहत कानूनी कायषवाई कयन ेका अधधकाय है। 
फीईएर ऐसे धोखेफाजों के खखराप आऩयागधक काययिाई सदहत कानूनी काययिाई कयन ेका अगधकाय यखता है। 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on merit of the candidate. BEL does 

not demand or   charge   any   fee   or   request   for   money   deposits   at   any   stage   of   the   recruitment   process   other   than   

the   application   fee   mentioned   in   this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by 

fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is 

not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action including criminal 

action against such fraudsters. 

अधधक जानकायी मा ककसी बी स्ऩठटीकयण के लरए कृऩमा भुक्ट्त रूऩ से हभें सॊऩकष  कय  सकत ेहैं- 
For further details or any clarifications please feel free to contact:     

  

hr_es_cde@bel.co.in  

पोन Ph: 080-22195369 

https://bel-india.in/
https://bel-india.in/
mailto:hr_es_cde@bel.co.in

