
 

भारत इलेᮝॉिनस िलिमटेड 

नदंमबाᲥम, चे᳖ ई - 600 089 

भारत इलेᮝॉिनस िलिमटेड, एक नवर᳀ पीएसय ू कंपनी और रᭃा मंᮢ ालय के तहत भारत कᳱ ᮧमुख पशेेवर 
इलेᮝॉिनस कंपनी को अपनी चे᳖ ई यूिनट के िलए अ᭭थायी आधार पर िन᳜िलिखत कᳶमयᲂ कᳱ आव᭫यकता है। 
 

1. पᳯरयोजना अिभयतंा – I एव ंᮧिशᭃ ुअिभयतंा - I / अिधकारी - I कᳱ आव᭫यकता: 
 

ᮓमाकं 
 

पद 

 

पदᲂ कᳱ 
संया 

 

 
आरᭃण 

01.01.2025 
के अनसुार 
ऊपरी आय ु

सीमा 

 

शिैᭃक योयता 
अᳶजत करन ेके 
बाद यथा 
01.01.2025 
 को अनभुव   

1 
पᳯरयोजना अिभयंता -1 

(इलेᮝॉिनस) 
03 

जनरल - 06 

ईड᭣लयूएस -01 

ओबीसी - 02 

एससी -01 

    32 02 वषᭅ  2 
पᳯरयोजना अिभयंता -1 
(मकेैिनकल) 

06 

3 
पᳯरयोजना अिभयंता -1 

(िसिवल) 
01 

4 
ᮧिशᭃ ुअिभयंता -1 

(इलेᮝॉिनस) 
08 

जनरल - 08 

ईड᭣लयएूस - 01 

ओबीसी - 03 

एससी - 02 

एसटी- 01  

 

28 श᭠ूय 

5 
ᮧिशᭃ ुअिभयंता -1 
(मकेैिनकल) 

04 

6 
ᮧिशᭃ ुअिभयंता -1 

(िसिवल) 
01 

7 
ᮧिशᭃ ुअिधकारी -1  

 (िवᱫ) 
02 

 

 

नोट: सरकारी अनुदशेᲂ के अनुसार OBC-NCL/SC/ST/PwBD से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को छूट और   
      ᳯरयायतᱶ दी जाएंगी । 

आय ु 01.01.2025 के अनसुार: ऊपरी आयु सीमा मᱶ एससी, एसटी के उ᭥मीदवारᲂ के िलए 5 वषᭅ और 
ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए 3 वषᭅ कᳱ छूट होगी । बᱶचमाकᭅ  िडसेिबिलटी (पीड᭣᭨यूबीडी) ᮰ेणी से सबंंिधत 
उ᭥मीदवारᲂ को ᭠यूनतम 40% या उससे अिधक कᳱ अᭃमता के साथ ऊपर उि᭨लिखत ᮰ेिणयᲂ पर लागू छूट 
के अलावा 10 वषᭅ कᳱ छूट िमलेगी । 



 

एसएसएलसी/एसएससी/आईएससी मासᭅ काडᭅ या ᳰकसी अ᭠य वैध द᭭तावेज को ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के 
ᱨप मᱶ माना जाएगा । 

2. कायᭅ कᳱ शत ᱸऔर पाᳯर᮰िमक: 
a) पᳯरयोजना अिभयतंा-I को 3 वषᭅ कᳱ ᮧारंिभक अविध के िलए िनयᲦु ᳰकया जाएगा, िजसे ᮧोजेट  कᳱ 

आव᭫यकता और ᳞िᲦगत ᮧदशᭅन के आधार पर अिधकतम एक वषᭅ (अिधकतम कायᭅकाल 4 वषᭅ) तक बढ़ाया 
जा सकता ह ै। उ᭥मीदवारᲂ को पहल ेवषᭅ के िलए 40,000/- ᱧपय ेᮧित माह, दसूरे वषᭅ के िलए 45,000/- 

ᱧपय,े तीसरे वषᭅ के िलए 50,000/- ᱧपय ेऔर चौथा वषᭅ अनुबधं के िव᭭तार कᳱ ि᭭थित मᱶ 55,000/- ᱧपये का 
समᳰेकत पाᳯर᮰िमक का भुगतान ᳰकया जाएगा । 

b) ᮧिशᭃ ुइंजीिनयर-I/अिधकारी-I को 2 वषᭅ कᳱ ᮧारंिभक अविध के िलए िनयᲦु ᳰकया जाएगा, िजसे ᮧोजेट कᳱ 
आव᭫यकता और ᳞िᲦगत ᮧदशᭅन के आधार पर अिधकतम एक वषᭅ (अिधकतम कायᭅकाल 3 वषᭅ) तक बढ़ाया 
जा सकता है। उ᭥मीदवारᲂ को पहल ेवषᭅ के िलए 30,000/- ᱧपय ेᮧित माह, दसूरे वषᭅ के िलए 35,000/- 
ᱧपये और अनुबधं के िव᭭तार कᳱ ि᭭थित मᱶ तीसरे वषᭅ के िलए 40,000/- ᱧपये का समᳰेकत पाᳯर᮰िमक का 
भुगतान ᳰकया जाएगा । 

        हालाᳰंक, यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार न ेबीईएल मᱶ एक ᮧिशᭃु इंजीिनयर के ᱨप मᱶ तीन साल का कायᭅकाल पूरा 
कर िलया ह ैऔर इस िव᭄ापन के अनुᱨप पᳯरयोजना अिभयंता के पद के िलए चुना जाता ह,ै तो उस ेसीध े
ᮧोजेट इंजीिनयर -II के ᱨप मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा । ऐसे उ᭥मीदवारᲂ का पाᳯर᮰िमक पहल ेवषᭅ के िलए 
45,000/- ᱧपय,े दसूरे वषᭅ के िलए 50,000/- ᱧपये और तीसरे वषᭅ के िलए 55,000/- ᱧपय े होगा। कुल 
कायᭅकाल केवल 3 वषᭅ तक सीिमत होगा । 

 

c) उपयुᭅᲦ पाᳯर᮰िमक के अलावा, ᱧ.12,000/- ᮧित वषᭅ कᳱ एक समᳰेकत रािश का भुगतान बीमा ᮧीिमयम, 
पोशाक भᱫा, िसलाई शु᭨क, फुटिवयर भᱫा आᳰद जैस े खचᲄ के िलए ᳰकया जाएगा। अितᳯरᲦ रािश का 
भुगतान दो ᳰक᭫तᲂ मᱶ ᳰकया जाएगा। पहली ᳰक᭫त कायᭅ ᮕहण के बाद पहल ेमहीने के वतेन मᱶ और दसूरी ᳰक᭭त 
का भुगतान कायᭅ ᮕहण कᳱ तारीख से 6 महीने पूरे होने के बाद ᳰकया जाएगा । 
 

d) पᳯरयोजना अिभयतंाᲐ के िलए ᮧितधारण बोनस: पᳯरयोजना अिभयतंाᲐ जो पᳯरयोजना अिभयतंा-I के ᱨप 
मᱶ शािमल होते ह ᱹ और 4 वषᲄ कᳱ समᮕ अविध पूरी करते ह ᱹ व े ᮧ᭜येक पूरे वषᭅ के िलए ᱧ. 25,000/- के 
ᮧितधारण बोनस के हकदार हᲂगे। बहरहाल, ᮧितधारण बोनस 4 वषᲄ के अतं मᱶ यानी ᱧ. 1,00,000/- दये 
होगा। 

 
 

 

ᮧिशᭃ ुअिभयतंाᲐ / अिधकाᳯरयᲂ को भी ᮧितधारण बोनस बढ़ाया जाएगा जो ᮧिशᭃु अिभयंता कᳱ भूिमका से 
उ᳖त ᱟए ह,ᱹ बशतᱷ ᳰक व ेपᳯरयोजना अिभयतंा / अिधकारी कᳱ भूिमका मᱶ 4 वषᭅ का समᮕ कायᭅकाल पूरा करत े
हᲂ। हालांᳰक, ᮧितधारण बोनस कᳱ गणना पᳯरयोजना अिभयंता कᳱ भूिमका मᱶ कायᭅकाल के िलए कᳱ जाएगी। 
 
 
 

 
 



3. शिैᭃक योयता: 
 

ᮓम स.ं  पद  योयता  

1 
पᳯरयोजना अिभयंता -I 

(इलेᮝॉिनस) 

इलेᮝॉिनस / इलेᮝॉिनस और संचार / 
इलेᮝॉिनस और दरूसचंार / दरूसंचार / संचार मᱶ 
B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

2 
पᳯरयोजना अिभयंता -I 
(मैकेिनकल) 

मकेैिनकल मᱶ B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

3 
पᳯरयोजना अिभयंता -I  

(िसिवल) 
िसिवल मᱶ B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

4 
ᮧिशᭃु अिभयतंा-1 

(इलेᮝॉिनस) 

इलेᮝॉिनस / इलेᮝॉिनस और संचार / 
इलेᮝॉिनस और दरूसचंार / दरूसंचार / संचार मᱶ 
B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

5 
ᮧिशᭃु अिभयतंा-1 
(मैकेिनकल) 

मकेैिनकल मᱶ B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

6 
ᮧिशᭃु अिभयतंा-1 

(िसिवल) 
िसिवल मᱶ B.E/B.Tech/B.Sc इंजीिनयᳳरग  

7 
ᮧिशᭃु अिधकारी-1  

 (िवᱫ) 

एमबीए (िवᱫ); 

दोहरी िवशेष᭄ता के मामल ेमᱶ, िवᱫ मᱶ ᮧमखु 
िवशषे᭄ता होनी चािहए। 

नोट: 
 

a) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से संबंिधत िवषय मᱶ पास लास के साथ बी.ई./बी.टेक/बी. 
एससी. इंजीिनयᳳरग (4 वषᱮय पाᲹᮓम) के उ᭥मीदवार इसके पाᮢ ह।ᱹ 

b) उ᭥मीदवार के पास सभी वषᭅ / सेमे᭭टर कᳱ माकᭅशीट और िडᮕी ᮧमाण-पᮢ होना चािहए। (सीजीपीए ᮕेᳲडग 
के मामले मᱶ, दाव ेको ᮧमािणत करने के िलए ᱨपातंरण ᮧमाण पᮢ संलᲨ ᳰकया जाना चािहए और आवेदन 
पᮢ मᱶ दशाᭅया जाना चािहए ।  

c) यᳰद ᭠यनूतम आव᭫यक शैᭃिणक योयता मᱶ आव᭫यक योयता िडᮕी मᱶ िवशषे᭄ता का कोई उ᭨लेख नहᱭ ह,ै 
तो उ᭥मीदवारᲂ को योयता िडᮕी मᱶ उनकᳱ िवशषे᭄ता के ᭭प᳥ उ᭨लेख के साथ अपने िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान 
/ कॉलेज स ेसाᭃा᭜कार के समय एक ᮧमाण-पᮢ जमा करना होगा ।  

d) अ᭠य िवषयᲂ के साथ योयता रखने वाले उ᭥मीदवारᲂ पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
 

4. शिैᭃक योयता अᳶजत करन ेके बाद (यथा 01.01.2025) अनभुव   
 

4.1 पᳯरयोजना अिभयतंा I के पद के िलए आवेदन करन ेके िलए शैिᭃक योयता अᳶजत करने के बाद ᭠यूनतम 2 
वषᭅ का सबंंिधत उ᳒ोग का अनुभव अिनवायᭅ है । 

 



4.2 कृपया िन᳜िलिखत पर ᭟यान दᱶ: 
 

a) िशᭃण/अनुसंधान कायᭅ, गैर-लाभकारी संगठन मᱶ अनुभव, इंटनᭅिशप/ᮧोजेट कायᭅ ᭡लेसमᱶट जो शैᭃिणक 

पाᲹᮓम का िह᭭सा ह,ᱹ को अनुभव के ᱨप मᱶ नहᱭ माना जाएगा । संबंिधत ᳩातक परूा करने स ेपहल ेका 
कायᭅ अनुभव शᭃैिणक योयता प᳟ात अनुभव के ᱨप मᱶ योय नहᱭ होगा । 

 

b) उ᭥मीदवार के पास िपछले और वतᭅमान िनयोᲦा ᳇ारा जारी अनुभव ᮧमाण पᮢ / द᭭तावजे होना   
       चािहए िजसमᱶ ᭭प᳥ ᱨप से रोजगार कᳱ अविध और धाᳯरत पद का िववरण हो । 

 

c) एक वषᭅ पणूᭅ िशᭃतुा ᮧिशᭃण को अनुभव के ᱨप मᱶ माना जाएगा । 
 

 

d) अिधकतम अनुमये आय ुऔर अनुभव (शैिᭃक योयता अᳶजत करन ेके बाद का अनुभव) तय करन ेकᳱ कट 
ऑफ ितिथ 01.01.2025 के अनसुार होगी । शैिᭃक योयता अᳶजत करने के बाद अनुभव कᳱ गणना को 
उस माह से अनुभव के ᱨप मᱶ माना जाएगा, िजस महीन े के बाद से उ᭥मीदवार अपना अंितम परीᭃा 
सफल होता ह ै िजसमᱶ उसे शिैᭃक योयता ᮧा᳙ होती ह,ै पर िवचार ᳰकया जाएगा । जहा ंभी िविश᳥ 
ᮧासंिगक अनुभव िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह,ै िनयोᲦा ᳇ारा जारी ᳰकए गए अनुभव ᮧमाण पᮢ / द᭭तावजे 
᭭प᳥ ᱨप से अनुभव के िविश᳥ ᭃेᮢ का संकेत करते ᱟए संलᲨ ᳰकया जाना चािहए ।  

 

e) इ᭠᭭टालेसन, फᳱ᭨ड परीᭃण और परीᭃण के िलए पूरे भारत मᱶ फᳱ᭨ड ᭭थानᲂ कᳱ ᳞ापक याᮢा । 
 

f) कायᭅ अनुभव कᳱ ᮧासंिगकता के संबधं मᱶ चयन सिमित का िनणᭅय अंितम होगा। सहायक द᭭तावेजᲂ के 
िबना दशाᭅए गए कायᭅ अनुभव पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और िबना ᳰकसी पूवᭅ सूचना के अ᭭वीकृत/र 
ᳰकया जा सकता ह ै। 

 

5. चयन ᮧᳰᮓया और चयन का तरीका 
 

a) ᮧिशᭃ ुअिभयतंा/ अिधकारी -I: 

i) िव᭄ापन मᱶ िन᳸द᳥ पाᮢता मानदडंᲂ को परूा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को िलिखत परीᭃा के िलए 
बुलाया जाएगा और उनका चयन ᮰णेीवार, िवषय-वार, योयता के ᮓम से ᳰकया जाएगा। 

िलिखत परीᭃा 100 अकंᲂ के िलए आयोिजत कᳱ जाएगी। 

 ii)  िविभ᳖ ᮰णेी के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उपयुᲦता हेतु अपिेᭃत ᭠यनूतम अहᭅक अकं िन᳜ानुसार ह ᱹ- 
 

वगᭅ  िलिखत परीᭃा 
जनरल/ईड᭣᭨यएूस/ओबीसी-

एनसीएल 
35% 

एससी / एससी / पीड᭣लयूडी 30% 
 

ii) ᮧ᳤ पᮢ मᱶ ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 1/4 अकं कᳱ नकारा᭜मक अकंन शािमल होगा। 

b) पᳯरयोजन अिभयतंा-I : 

i) पᳯरयोजना अिभयतंा के पद के िलए चयन िलिखत परीᭃा और उसके बाद शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए 
गए उ᭥मीदवारᲂ के िलए साᭃा᭜कार के मा᭟यम स ेᳰकया जाएगा। 



ii) िविभ᳖ ᮰णेी के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उपयुᲦता हेतु अपेिᭃत ᭠यनूतम अहᭅक अकं िन᳜ानसुार ह ᱹ– 

वगᭅ  िलिखत परीᭃा साᭃा᭜कार 
सामा᭠य/ईड᭣᭨यूएस/ओबीसी-

एनसीएल 
35% 35% 

एससी / एससी / पीड᭣लयूडी 30% 30% 
 

                   iii) िव᭄ापन मᱶ िन᳸द᳥ पाᮢता मानदडंᲂ को परूा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को िलिखत परीᭃा       

                  (व᭭तुिन᳧ ᮧकार) के िलए बलुाया जाएगा ।           

            iv) म᭨ूयांकन वेटेज िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार के िलए ᮓमशः 85% और 15% होगा । 

            v) िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार का ᭭थान चे᳖ई मᱶ होगा । 
 

6.  आवेदन कैस ेकरᱶ: 
 

a) उ᭥मीदवार जो उपरोᲦ पदᲂ के िलए आवेदन करन े के इ᭒छुक ह,ᱹ व े िव᭄ापन के सामन े ᳰदए गए 

संबंिधत ᳲलक पर िलक करके ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह ᱹ।   
 

b) उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ सभी जानकारी सही ढंग स ेभरने और जमा करन ेस ेपहल े

स᭜यािपत करने कᳱ आव᭫यकता ह,ै यᲂᳰक आवेदन पᮢ जमा करन ेके बाद कोई पᳯरवतᭅन कᳱ अनुमित 

नहᱭ दी जाएगी।   
 

c) पद के िलए आवेदन करने से पहले, उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वह िव᭄ापन मᱶ 

उि᭨लिखत पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करता है। कोई मनैुअल / कागजी आवेदन पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। कोई हाडᭅ कॉपी आवदेन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

 

7. आवदेन शु᭨क: 
 

a) पᳯरयोजना अिभयतंा - I: सामा᭠य, ईड᭣᭨यूएस और ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ को 472/- ᱧपये कᳱ रािश 

जमा करनी होगी (आवेदन शु᭨क- 400/- ᱧपय ेऔर 18% जीएसटी) 
 

b) ᮧिशᭃ ुअिभयतंा – I/अिधकारी - I: सामा᭠य, ईड᭣᭨यूएस और ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ को 177/- ᱧपये कᳱ 

रािश जमा करनी होगी (आवदेन श᭨ुक-150/- और 18% जीएसटी) 
 

c) आवेदन श᭨ुक ᳰदए गए एसबीआई कलेट ᳲलक के मा᭟यम से ᮧेिषत ᳰकया जाना चािहए। उ᭥मीदवारᲂ 
से अनुरोध ह ै ᳰक व े भुगतान करन े के िलए िववरण और ᭭ᮓᳱनशॉट पढ़ᱶ। पᳯरयोजन अिभयतंा-I और 

ᮧिशᭃु अिभयतंा-I/ अिधकारी - I दोनᲂ पदᲂ के िलए आवेदन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᭜येक पद के 
िलए अलग-अलग शु᭨क जमा करना होगा । 

 

d) उ᭥मीदवार एसबीआई शाखा से संपकᭅ  करके भी भुगतान कर सकते ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को भगुतान िवक᭨प 
मᱶ एसबीआई शाखा का चयन करना चािहए और एसबीआई कलेट के मा᭟यम स ेसृिजत पवूᭅ-मᳰुᮤत 



चालान डाउनलोड करना होगा और ᳰकसी भी एसबीआई शाखा मᱶ आवेदन श᭨ुक (जैसा लाग ूहो) जमा 
करना होगा । उ᭥मीदवार को बᱹक अिधकारी कᳱ मुहर और ह᭭ताᭃर ᮧा᳙ करना सुिनि᳟त करना 
चािहए । 

 

e) सामा᭠य, ओबीसी-एनसीएल और ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ भुगतान के 

बाद सृिजत  "एसबीआई कलेट रेफरᱶस नंबर" दजᭅ करना होगा । एससी/एसटी/पीड᭣᭨यबूीडी 
उ᭥मीदवारᲂ को आवदेन शु᭨क के भगुतान स ेछूट दी गई ह ै।   
 

 
 

f) उ᭥मीदवार आवेदन शु᭨क भेजन ेऔर आवेदन जमा करन ेसे पहले सभी िनदᱷशᲂ और पाᮢता मानदडंᲂ को 
᭟यान स ेदखे सकत ेह।ᱹ एक बार भुगतान ᳰकया गया शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। िनधाᭅᳯरत आवेदन 
शु᭨क जमा नहᱭ करन ेवाले उ᭥मीदवारᲂ के आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
 

भगुतान करन ेके िलए अनदुशे:  

a) बीईएल वेबसाइट मᱶ उपल᭣ध भुगतान ᳲलक पर िलक करᱶ ।  
b) www.onlinesbi.com  पर जाएं और चुनᱶ: - ᭭टेट बᱹक कलेट  

c) िनयम और शतᱸ को ᭭वीकार करᱶ और आगे बढ़ᱶ पर िलक करᱶ  
d) िनगम/सं᭭ थान का ᮧकार चुनᱶ: - पीएसय ू– सावᭅजिनक ᭃेᮢ का उपᮓम और => गो दबाएं।  

e) पीएसय ूका चयन करᱶ – सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम : - भारत इलेᮝॉिनस िलिमटेड और सबिमट ᮧसे करᱶ 

f) भुगतान ᮰ेणी का चयन करᱶ: - (पद का नाम: चे᳖ई यूिनट के िलए पᳯरयोजना अिभयंता - I / ᮧिशᭃु अिभयंता - 

I / अिधकारी - I कᳱ भतᱮ)।  
g) ऊपर बताए अनुसार भुगतान परूा करᱶ ।  

h) सहजेᱶ और भुगतान रसीद का ᳲᮧट/᭭ᮓᳱनशॉट लᱶ और इस ेआवेदन पᮢ के साथ सलंᲨ करᱶ।  

i) ᭭ᮓᳱनशॉट समेत िव᭭तृत अनुदशे िव᭄ापन के साथ उपल᭣ध कराए गए ह ᱹ।  
j) उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन पᮢ मᱶ भुगतान करने के बाद उ᭜प᳖ "एसबीआई कलेट रेफरᱶस नंबर" का उ᭨लखे करना 

होगा। 
 

8. उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा अपलोड ᳰकए जान ेवाल ेद᭭तावजे: 
 
 

a) एसएसएलसी/एसएससी/10 वᱭ कᭃा के अंक काडᭅ या ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ कोई अ᭠य वधै 
द᭭तावेज ।  

b) B.Sc (इंजीिनयᳳरग - 4 वषᭅ)/बीई/बीटेक इंजीिनयᳳरग िडᮕी ᮧमाणपᮢ (जैसा लागू हो),  
᭭प᳥ ᱨप स ेᳰकए गए अ᭟ययन का िवषय और लास का सकेंत ᳰदया जाना ह ै।  
 

c) सभी सेमे᭭टर अंक काडᭅ या समᳰेकत अंक काडᭅ।  

d) सीजीपीए ᱨपातंरण द᭭तावेज (जहां भी लागू हो)। 
 

 

एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/पीड᭣᭨यूबीडी/ईड᭣᭨यूएस से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ के मामले मᱶ ᮓमशः 
जाित/जनजाित/समुदाय/अᭃमता/आᳶथक ि᭭थित ᮧमाण पᮢ । उपरोᲦ ᳰकसी भी ᮰ेणी के तहत आरᭃण का दावा 



करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ᮧमाण-पᮢ जमा करना आव᭫यक ह।ै िविभ᳖ ᮧमाणपᮢᲂ के ᮧाᱨप 
िव᭄ापन के ᳲलक के ᱨप मᱶ उपल᭣ध कराए गए ह।ᱹ ओबीसी (एनसीएल) ᮰ेणी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को 
01.01.2024 को या उसके बाद जारी ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा । ईड᭣᭨यूएस ᮰णेी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को 
वषᭅ 2023-24 या वतᭅमान िवᱫीय वषᭅ के िलए आय और पᳯरसंपिᱫ ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭ततु करना आव᭫यक ह ै। 
 

 

e) सेवा ितिथयᲂ का संकेत दतेे ᱟए िपछल/ेवतᭅमान िनयोᲦा से शैिᭃक योयता अᳶजत करने बे बाद का 

कायᭅ का अनुभव ᮧमाण-पᮢ अिनवायᭅ ह।ै यᳰद वतᭅमान रोजगार ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया जाता है, 

तो िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ को अिनवायᭅ ᱨप से संलᲨ ᳰकया जाना चािहए । 
 

i. वतᭅमान िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव पᮢ  

ii. कमᭅचारी आईडी ᮧमाण-पᮢ  

iii. नवीनतम वतेन पचᱮ  
 

f) पीएसयू/सरकारी संगठनᲂ मᱶ ᭭थायी/िनयत अविध के आधार पर काम करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को 
अिनवायᭅ ᱨप से उिचत मा᭟यम से आवेदन ᮧ᭭ततु करना चािहए या साᭃा᭜कार के समय 'अनापिᱫ 

ᮧमाण-पᮢ' ᮧ᭭ततु करना होगा ।  
  

g) एसबीआई कलेट भुगतान चालान  
 

h) पहचान ᮧमाण के ᱨप मᱶ (आधार काडᭅ/ᮟाइᳲवग लाइसᱶस/वोटर आईडी) ।  
 

9. सामा᭠य अनदुशे: 
 

a) केवल भारतीय नागᳯरकᲂ को आवेदन करने कᳱ आव᭫यकता ह ै। 
 

b) तनैाती कंपनी कᳱ आव᭫यकता के आधार पर कᳱ जाएगी । 
 

c) उ᭥मीदवारᲂ को काम कᳱ अ᭜याव᭫यकताᲐ के आधार पर अ᭠य ᮧोजेटᲐ/बाहरी ᭭थलᲂ पर काम करन े
के िलए भी तनैात ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

d) ऊपर बताए गए पद चयन के समय वा᭭तिवक आव᭫यकता के आधार पर िभ᳖ हो सकत ेह।ᱹ 
 

e) उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक आवेदन जमा करन ेसे पहल ेपाᮢता मानदडं और चयन के तौर-
तरीकᲂ के िववरण के िलए पूरा िव᭄ापन ᭟यान से पढ़ᱶ । 
 

f) मेिडकल कवर के िलए 2 लाख ᱧपये और लाइफ कवर के िलए 5 लाख ᱧपय ेका बीमा कवरेज संबंिधत 
इंजीिनयर से कायᭅ ᮕहण करत ेवᲦ िलया जाएगा और पॉिलसी कᳱ ᮧित मानव संसाधन िवभाग को 
जमा कᳱ जाएगी । कंपनी के साथ कायᭅकाल के दौरान बीमा पॉिलसी के बाद के नवीनीकरण कᳱ 
िज᭥मेदारी इंजीिनयर कᳱ होगी और बीमा कंपनी को भगुतान ᳰकया जान े वाला ᮧीिमयम वयैिᲦक 
᳇ारा वहन ᳰकया जाएगा। कायᭅकाल के िव᭭तार कᳱ ि᭭थित मᱶ, संबंिधत इंजीिनयर को नवीनीकृत बीमा 
पॉिलसी कᳱ ᮧित एचआर को ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ होगा । 
 

g) उ᭥मीदवार जो वतᭅमान मᱶ बीईएल मᱶ ᮝेनी इंजीिनयर के ᱨप मᱶ काम कर रह ेह ᱹऔर ᮧोजेट इंजीिनयर 



पद के िलए आवेदन कर रह ेहᱹ, उ᭠हᱶ यूिनट / एसबीय ू/ सीएसजी के संबंिधत मानव संसाधन िवभाग को 
पूवᭅ सूचना दनेी होगी जहा ंव ेवतᭅमान मᱶ काम कर रह ेह।ᱹ 
 

h) एक ही पद के िलए पाᳶ᳡क आवेदन कᳱ अनुमित नहᱭ ह ै अथाᭅत, ᮧिशᭃ ु / ᮧोजेट इंजीिनयर जो 

वतᭅमान मᱶ बीईएल कᳱ ᳰकसी भी यूिनट मᱶ काम कर रह ेह,ᱹ इस िव᭄ापन के अनुᱨप उस पद के िलए 

आवेदन करन ेके िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ यᳰद आवेदन ᳰकया जाता ह,ै तो ऐसे आवेदन को चयन ᮧᳰᮓया के 
ᳰकसी भी चरण मᱶ िबना कोई कारण बताए सरसरी तौर पर अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा । 
 
 

i) ᳰकसी भी ᭭तर पर ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को उनके न चयन पर अलग स ेकोई सूचना नहᱭ ᳰदया जाएगा। 
उᱫर पिु᭭तकाᲐ कᳱ पनु: जाचं/पनुमूᭅ᭨यांकन का कोई ᮧावधान नहᱭ ह ै। 

 

j) िजन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िडᮕी ᮧमाण-पᮢ मᱶ उि᭨लिखत िवशषे᭄ता ऑनलाइन आवदेन मᱶ उि᭨लिखत 
शाखा स ेमले नहᱭ खाती ह,ै उनके चयन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

 

k) उ᭥मीदवारᲂ के साथ भिव᭬य के सभी पᮢाचार केवल ई-मेल के मा᭟यम से ᳰकए जाएंग े। सूचना/संचार 
आᳰद को ᮧा᳙ करन,े डाउनलोड करन ेऔर ᳲᮧट करन ेकᳱ िज᭥मेदारी उ᭥मीदवार कᳱ होगी । ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार को ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ स े सबंंिधत ई-मेल आईडी नहᱭ दनेी चािहए। 
उ᭥मीदवार कᳱ ई-मले/अमा᭠य/गलत ई-मेल आईडी के बाउंस होन ेके कारण भेजे गए ई-मले के ᳰकसी भी 
नुकसान के िलए बीईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगा । 

 

l) चयन ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ उ᭥मीदवारी ᭭वाभािवक ᱨप से अनंितम होगी । केवल आवेदन जमा 
करना चयन ᮧᳰᮓया के िलए िवचार ᳰकए जान ेके िलए उ᭥मीदवारी कᳱ पयाᭅ᳙ ता कᳱ गारंटी नहᱭ दतेा ह ै
। 
 

m) उ᭥मीदवार कᳱ पाᮢता के संबधं मᱶ सभी मामलᲂ मᱶ बीईएल का िनणᭅय, पाᮢता कᳱ इस तरह कᳱ   

   जांच के चरण, योयता और अ᭠य पाᮢता मानदडं उ᭥मीदवार पर अंितम और बा᭟यकारी हᲂग े। 
 

n) पीएसयू / सरकारी संगठनᲂ मᱶ ᭭थायी / िनि᳟त कायᭅकाल के आधार पर काम करने वाले उ᭥मीदवारᲂ 
को अिनवायᭅ ᱨप से उिचत मा᭟यम से आवेदन ᮧ᭭ततु करना चािहए या साᭃा᭜कार के समय 'अनापिᱫ 

ᮧमाणपᮢ' ᮧ᭭ततु करना चािहए । 
 

 

o) बीईएल चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी कारण स े ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को ᳰकसी भी 
कारण से रोकने/ अयोय घोिषत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता है । 
 

p) ᮧबंधन के पास िबना कोई नोᳯटस जारी ᳰकए या उसके बाद कोई कारण बताए िबना आव᭫यकता   
पड़ने पर भतᱮ/चयन ᮧᳰᮓया को र/ᮧितबिंधत/िव᭭तार/संशोिधत/बदलने/बदलन ेका अिधकार सुरिᭃत 
ह ै।  
 

q) ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ ᮧचार करना अयोयता मानी जाएगी । 
 

r) यᳰद अᮕेंजी के अलावा इस िव᭄ापन के ᳰकसी भी सं᭭करण मᱶ खंड कᳱ ᳞ाया के कारण कोई िववाद 
उ᭜प᳖ होता ह,ै तो बीईएल वबेसाइट पर उपल᭣ध अᮕेंजी सं᭭ करण मा᭠य होगा । 

 

s) भतᱮ ᮧᳰᮓया सिहत इस िव᭄ापन स ेउ᭜प᳖ होने वाला कोई भी िववाद चे᳖ई मᱶ ि᭭थत ᭠यायालयᲂ के 



एकमाᮢ अिधकार ᭃेᮢ के अधीन होगा । 
 

t) ᮧोजेट  इंजीिनयर -I और ᮧिशᭃु इंजीिनयर –I/अिधकारी-I  के िलए परीᭃा एक ही ᳰदन एक ही समय 
मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी । 
 

u) िलिखत परीᭃा / साᭃा᭜कार और अंितम चयन के िलए चुने गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सूची बीईएल 
वेबसाइट: www.bel-india.in (कैᳯरयर सेसन) पर उपल᭣ध कराई जाएगी । 

 

v) बीईएल मᱶ एक मजबतू और पारदशᱮ भतᱮ ᮧᳰᮓया ह ैजहां चयन मानदडं पूणᭅ ᱨप से उ᭥मीदवार कᳱ योयता पर 
आधाᳯरत ह।ै बीईएल िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवेदन शु᭨क के अलावा भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ धन 
जमा के िलए कोई शु᭨क या अनुरोध नहᱭ करता है। हम नौकरी चाहन ेवालᲂ स ेआᮕह करत ेहᱹ ᳰक वे हमारी 
कंपनी के ᮧितिनिध होन ेका दावा करन ेवाल ेऔर बीईएल मᱶ रोजगार के बदल ेभुगतान कᳱ मांग करन ेवाल े
धोखेबाजᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी संचार से गुमराह न हᲂ। कंपनी ऐसे ᳰकसी भी नुकसान के िलए उᱫरदायी 
नहᱭ ह ैजो इस तरह के धोखाधड़ी कायᲄ स ेहो सकती ह।ै 

 

 

बीईएल ऐसे धोखबेाजᲂ के िखलाफ आपरािधक कारᭅवाई सिहत काननूी कारᭅवाई करन ेका अिधकार सरुिᭃत 
रखता ह।ै 

 
 

आवेदन करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ  31.01.2025  है ।  
 

िव᭄ापन और आवेदन श᭨ुक के भुगतान से सबंंिधत ᮧ᳤ᲂ के िलए, ई-मेल chr_belchn@bel.co.in  पर और 

टेलीफोन नबंर 044 - 22338135/142 पर कृपया हमसे संपकᭅ  करᱶ ।  
 

आवेदन पᮢ के ऑनलाइन जमा करने के सबंंध मᱶ तकनीकᳱ सहायता के िलए, कृपया ईमेल 

belchn@jobapply.in  पर िलखᱶ: । 
 
 
 

 
************************* 

 
 

 


