
 
 

Page 1 of 7 

 

भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड 
(रᭃा मंᮢ ालय के अधीन भारत सरकार का एक उ᳒म) 

 
     िव᭄ापन सं.बीईएल/एचवाईडी/2024-25/03 
        ᳰदनांकः 19.03.2025 

 
भारत इल᭍ेᮝॉिन᭍स िलिमटेड, नवर᳀ एवं पशेेवर इल᭍ेᮝॉिन᭍स मᱶ भारत कᳱ एक अᮕणी कंपनी को अपने हैदराबाद यिूनट के 
इले᭍ᮝॉिन᭍स वारफेयर नवेल िस᭭ट᭥स एसबीयु (ईडब᭨यएुनएस एसबीयु)व इले᭍ᮝॉिन᭍स वारफेयर लडᱹ िस᭭ट᭥स 
(ईडब᭨यएुलएस एसबीयु)के िलए ᭭थायी आधार पर िन᳜ कᳶमयᲂ कᳱ आव᭫यकता ह:ै 

 
1.0 पद: 

 

ᮓं. पद यो᭏यता िवषय/ᮝेड 
पदᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

आरᭃण ᭭वᱨप ᮰णेी/कैᳯरयर पथ / वेतनमान 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

इंजनीयᳳरग 
एिस᭭टᱶट ᮝेनी 
(ईएटी)* 
ईडब᭨युएनएस 
एसबीयु के िलए 

मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था 
स े3 वषᭅ का 
इंजनीयᳳरग िड᭡लोमा 

इले᭍ᮝॉिन᭍स ए᭛ड 
क᭥यूिनकेशन 

08 

यूआर-03 
ईडब᭨युएस-01 

ओबीसी-01 
एससी-01 
एसटी-02 

᮰ेणी: डब᭨युजी-VII / सीपी-VI  
वेतनमान : ᱧ.24,500-3%-
Rs.90,000/-+ ᮕाᱡय भᱫे 

2 
तकनीिशयन-सी 
ईडब᭨युएनएस 
एसबीयु के िलए 

एसएसएलसी + 
आईटीआई + एक वषᭅ 
िशᭃुता 
या 
एसएसएलसी+तीन 
वषᭅ का नेशनल 
एᮧᱶᳯटसिशप स᳷टᳰफकेट 
कोसᭅ 

इले᭍ᮝॉिन᭍स 
मेकैिनक 

21 

यूआर-08 
ईडब᭨युएस-03 

ओबीसी-05 
एससी-04 
एसटी-01 

᮰ेणी: डब᭨युजी-IV / सीपी-V  
वेतनमान : ᱧ.21,500/-3%-
ᱧ.82,000/-+ ᮕाᱡय भᱫे 

3 
किन᳧ सहायक 
ईडब᭨युएलएस 
एसबीयु के िलए 

मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था 
/ िव᳡िव᳒ालय से 
तीन वषᭅ का 
बी.काम / बीबीएम  

बी.कॉम/बीबीएम 03 
यूआर-01 

ओबीसी-01 
एसटी-01 

 

 * इंजनीयᳳरग एिस᭭टᱶट ᮝेनी (ईएटी) ᮧारंिभक काल के 6 महीनᲂ के िलए बᱶगलᱧू पᳯरसर मᱶ ᮧिशिᭃत ᳰकए जाएगंे िजस 
दौरान उ᭠ह ेᱧ.24,000/- ᮧित माह का वजीफा का भुगतान ᳰकया जाएगा। ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा करने पर एवं ᮰ेणीकरण 
परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होने के बाद उ᭠ह ेऊपर उि᭨लिखत िनयिमत वेतनमान मᱶ रखा जाएगा। 
 
** इस भतᱮ मᱶ चयिनत किन᳧ सहायकᲂ को ᮧारंिभक ᮧिशᭃण बीईएल हैदराबाद यूिनट मᱶ ᳰदया जाएगा और उ᭠हᱶ बीईएल 
इᮩािहमपᲵनम कारखाने मᱶ तैनात ᳰकया जाएगा। इसिलए उनका कायᭅ ᭭थल केवल इᮩािहमपᲵनम होगा। 

 
 

 
नोट: पीडब᭨युडी के िलए आरᭃण सरकारी ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अनुसार होगा।  

  
2.0 यो᭏यता मानदंड: 

2.1 रा᳦ीयता:  अ᭤यथᱮ भारत का नागᳯरक होना चािहए। 
2.2 a) आयु (यथा 01.03.2025 तक): 

 

ᮓं. पद 
ऊपरी आयु सीमा 

(यथा 01.03.2025 तक) 
01 इंजनीयᳳरग एिस᭭टᱶट ᮝेनी (ईएटी) 28 वषᭅ 
02 तकनीिशयन-सी 28 वषᭅ 
03 किन᳥ सहायक 28 वषᭅ 
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 b) ऊपरी आयु सीमा मᱶ ᳯरयायत: 
 

ᮓं ᮰णेी आयु ᳯरयायत 
1 अ᭠य िपछडे वगᭅ (नॉन ᮓᳱमी लेयर) 03 वषᭅ 
2 अनुसूिचत जाित /अनुसूिचत जन जाित 05 वषᭅ 

3 िवकलांग ᳞िᲦ  (पीडब᭨युबीडी िज᭠ह े᭠यूनतम 40% 
िवकलांगता हो) 

10 वषᭅ 

 
c) िविन᳸द᳥ ऊपरी आय ुसीमा साधारण ᮰ेणी के अिभयᳶथयᲂ पर लाग ुहᲂगे। 
d) आय ुᳯरयायत का लाभ उठाने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावेज़ᲂ का स᭜यापन या ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी अगले 

चरण मᱶ जाित ᮧमाण पᮢ कᳱ मूल ᮧित और छायाᮧितया ंᮧ᭭तुत करना होगा   
e) ईडब᭨युएस / जाित ᮧमाण / िवकलांगता ᮧमाण पᮢ अिनवायᭅ ᱨप मᱶ बीईएल वेबसाईट मᱶ ᳰदए गए 

ᮧाᱨप (फारमेट) के अनुᱨप होना चािहए। यᳰद ऐसा न हो तो उन अ᭤यᳶथयᲂ को साधारण ᮰ेणी मᱶ ही 
िवचार ᳰकया जाएगा, बशतᱷ ᳰक वᱶ साधारण ᮰ेणी के िलए िनधाᭅᳯरत सभी यो᭏यता ᮧमाणᲂ को पूरा करत े
हᲂ।  

f) ᭠यूनतम 40 ᮧितशत िवकलांगता वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को ऊपर उि᭨लिखत एससी/एसटी/ओबीसी को दी जान े
वाल ेᳯरयायत के अलावा 10 वषᭅ का ᳯरयायत ᳰदया जाएगा। 

g) भूतपूवᭅ सैिनकᲂ  को सरकारी ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अनुसार ᳯरयायत ᳰदया जाएगा। 
 
3.0 शैᭃिणक यो᭏यता: 

 
3.1 ᮓमांक 1.0पद के कॉलम(3)मᱶ ᳰदए गए सभी शᭃैिणक यो᭏यताएं मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय/सं᭭था/कॉलेज से 

होना चािहए। 
3.2 अ᭤यᳶथयᲂ के पास सभी वैध अंक ᮧमाण पᮢ/अंितम ᮧमाण पᮢ/दीᭃा ᮧमाण पᮢ होना चािहए । 
3.3 यᳰद ᭠यूनतम शᭃैिणक यो᭏यता मᱶ िनधाᭅᳯरत िवषेश᭄ता का उ᭨लेख अंितम ᮧमाण पᮢ/दीᭃा ᮧमाण पᮢ  मᱶ नही 

ह ैतो द᭭तावेज़ᲂ के स᭜यापन के समय अ᭤यᳶथयᲂ को िव᳡िव᳒ालय/सं᭭था से ᮧा᳙ कर अंितम ᮧमाण पᮢ/दीᭃा 
ᮧमाण पᮢ  मᱶ िवषेश᭄ता का उ᭨लेख के साथ मूल ᮧित एव ंछाया ᮧितया ंᮧ᭭तुत करना होगा।  

3.4 रोज़गार के िलए ᭠यूनतम आय ु18 वषᭅ है।  
3.5 अंकᲂ का ᭠यूनतम ᮧितशत: 

 

ᮓं. पद अकंो का ᭠यनूतम ᮧितशत 

01 इंजनीयᳳरग एिस᭭टᱶट ᮝेनी (ईएटी) 
साधारण / ईडब᭨युएस / ओबीसी – 60% 
कुल, एससी/एसटी/पीडब᭨युडी – 50% कुल 

02 तकनीिशयन-सी 
साधारण / ईडब᭨युएस / ओबीसी – 60% 
कुल, एससी/एसटी/पीडब᭨युडी – 50% कुल 

03 किन᳥ सहायक 
साधारण / ईडब᭨युएस / ओबीसी – 60% 
कुल, एससी/एसटी/पीडब᭨युडी – 50% कुल 

 
4.0 अनभुव: शू᭠य 

 
5.0 तेलगंाना रोजगार कायाᭅलय मᱶ पजंीकरण अिनवायᭅ है। रोजगार कायाᭅलय पंजीकरण पद के िलए आवदेन करने कᳱ अंितम 

ितिथ तक वैध और सᳰᮓय होना चािहए। समा᳙/िनि᭬ᮓय रोजगार कायाᭅलय पंजीकरण काडᭅ पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा।  

 
6.0 चयन कᳱ िविध: मानदडंᲂ को पूरा करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को चयन ᮧᳰᮓया के िलए अनंितम ᱨप से अ᭨पसूची ᳰकया 

जाएगा। यो᭏य अ᭤यᳶथयᲂ को 150 अंकᲂ कᳱ िलिखत परीᭃा दनेी होगी िजसमे िन᳜ शािमल ह:ै 
 
भाग I : सामा᭠य यो᭏यता: 50 अंक - इसमᱶ सामा᭠य मानिसक ᭃमता और ता᳸कक तकᭅ , िव᳣ेषणा᭜मक, 

समझने कᳱ ᭃमता, बुिनयादी सं᭎या᭜मकता, डेटा ᳞ा᭎या कौशल और सामा᭠य ᭄ान कᳱ 
यो᭏यता शािमल है।   
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भाग II : तकनीकᳱ यो᭏यता: 100 अंक - 100 ᮧ᳤ᲂ के साथ तकनीकᳱ/᳞ावसाियक ᭄ान परीᭃण 
शािमल ह ैिजसमᱶ संबंिधत िवषय से िविश᳥ ᮧ᳤ हᲂगे। 

 
᭠यूनतम अहᭅता अंक िन᳜नुसार हᲂगे: 
 

᮰णेी ᮧितशत 
साधारण/ओबीसी/ईडब᭨युएस भाग-I एवं भाग – II ᮧ᭜येक मᱶ 35% 
एलली/एसटी/पीपड᭨युडी भाग-I एवं भाग – II ᮧ᭜येक मᱶ 30%  

 
7.0 वतेन एवं भᱫᱶ: चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को ᮓमांक 1.0 पद के कॉलम 7 मᱶ िविन᳸द᳥ ᮧारंिभक वेतनमान मᱶ रखा जाएगा। 

इंजनीयᳳरग एिस᭭टᱶट ᮝेनी (ईएटी) ᮧारंिभक काल के 6 महीनᲂ के िलए बᱶगलᱧू पᳯरसर मᱶ ᮧिशिᭃत ᳰकए जाएंग ेइस 
दौरान उ᭠ह ेᱧ.24,000/- ᮧित माह का वजीफा का भुगतान ᳰकया जाएगा। ᮧिशᭃण सफलतापूवᭅक पूरा करने पर एवं 
᮰ेणीकरण परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होने के बाद उ᭠ह ेऊपर उि᭨लिखत िनयिमत वेतनमान मᱶ रखा जाएगा। 
 
मूल वेतन के अलावा, कंपनी के िनयमᲂ के अनुसार अ᭠य भᱫे जैसे महगंाई भᱫा, मकान ᳰकराया भᱫा, वाᳶषक मूल वेतन 
पर 30% कᳱ दर से अनुलाभ, िचᳰक᭜सा ᳞य, समूह बीमा, पीएफ, पᱶशन, उपदान आᳰद कᳱ ᮧितपᳶूत पाᳯर᮰िमक पैकेज के  
अंतगᭅत होगी।  

 
8.0 आवदेन शु᭨क : 

a) साधारण /ओबीसी/ईड᭣᭨यूएस ᮰ेणी के अ᭤यᳶथयᲂ को आवदेन श᭨ुक ᱧ. 250/- + 18% जीएसटी का         
भुगतान करना होगा।   

 
i. एससी/एसटी/पीड᭣᭨यूबीडी/भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवारᲂ को आवदेन श᭨ुक का भुगतान करने से छूट दी गई है। 
ii. आवदेन श᭨ुक अᮧितदये है। 
iii. अ᭤यथᱮ आवदेन श᭨ुक जमा करने से पहले सभी िनदᱷशᲂ और पाᮢता मानदडंᲂ को ᭟यान से पढ़ लᱶ।  
iv. आवदेन श᭨ुक ऑनलाइन मोड यानी एसबीआई कल᭍ेट के मा᭟यम से जमा करना होगा। 

 
भुगतान करने के िलए िनदᱷश: 
 

बीईएल वेबसाईट पर उपल᭣ध भुगतान ᳲलक पर ि᭍लक करᱶ या 
 

श᭨ुक का भुगतान के िलए ᳲलक: 
https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 
 

1) उपरोᲦ ᭭टेट बᱹक कले᭍ट ᳲलक पर ि᭍लक करᱶ।  
2) िविनयम व शतᲄ को ᭭वीकार कर ᮧोसीड पर ि᭍लक करᱶ।  
3) ᭭टेट आफ कारपोरेशन /इंि᭭टᲷूशन  चयन करᱶ: – ऑल इंिडया 
4) पीएसयु – पि᭣लक से᭍टर अंडरटे᳴कग चयन करᱶ: - भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड और सबिमट पर ि᭍लक करᱶ। 
5) पेमᱶट कैटेगरी चयन करᱶ: - (पद का नाम: नॉन ए᭍स᭍ेयᳯूटव ᳯरᮓूटमᱶट -  बीईएल हदैराबाद यिूनट) 
6) उपरोᲦ िनदᱷशानुसार भुगतान करᱶ।  
7) भुगतान रसीद सहजेᱶ और ᳲᮧट लᱶ और इसे ऑनलाइन आवदेन पᮢ के साथ संलᲨ करᱶ। 
8) आवदेन के साथ ᭭ᮓᳱनशॉट सिहत िव᭭तृत िनदᱷश ᳰदए गए है। 

 
अ᭤यᳶथयᲂ को आवदेन पᮢ मᱶ भुगतान करने के बाद ᮧा᳙ "एसबीआई कले᭍ट रेफरᱶस नबंर" का उ᭨लेख करना 
होगा। 

 
9.0 आवेदन कैसे करᱶ:  

 

(a) उपरोᲦ आव᭫यकताᲐ को पूरा करने वाले अ᭤यथᱮ िन᳜िलिखत ऑनलाइन ᳲलक का उपयोग करके आवदेन ᮧ᭭तुत 
कर सकते ह।ᱹ  
https://jobapply.in/BEL2025HydEATTechJA 
 
बीईएल कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट पर ऑनलाइन ᳲलक भी उपल᭣ध कराया गया है।  
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(b) पद के िलए आवदेन करने से पूवᭅ, अ᭤यᳶथयᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वह िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत 
यो᭏यता मानदडंᲂ को पूरा करते हᱹ। ᳰकसी भी मैनुअल/कागजी आवदेन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। कोई 
हाडᭅकॉपी आवदेन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 
10.0 साधारण अनदुशे: 
 

1) केवल वे अ᭤यथᱮ जो पद के िलए उपरोᲦ सभी पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करते हᱹ, उɎŐ िलिखत परीᭃा के िलए 
बुलाया जाएगा। हालाᳰँक, आवेदक कᳱ अ᭤यᳶथता अनंितम होगी और उसके ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᮧमाणपᮢᲂ/ᮧशंसापᮢᲂ के 
स᭜यापन के अधीन होगी। 
 

2) िलिखत परीᭃा के िलए अनंितम ᱨप से यो᭏य अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ᮧवेश पᮢ वेबसाइट से डाउनलोड ᳰकया जा 
सकता है। कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक एडिमट काडᭅ डाक/ई-मेल ᳇ारा नहᱭ भेजा जाएगा।  

 
3) सरकारी/अधᭅ सरकारी/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के संगठन मᱶ काम करने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय 

"अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ" ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ है। अ᭠यथा अ᭤यᳶथता अयो᭏य घोिषत कर दी जाएगी।  
 

4) िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत यो᭏यता ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान/बोडᭅ/पᳯरषद/िव᳡िव᳒ालय से होनी चािहए। जहा ंभी 
सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या अंितम/दीᭃांत समारोह ᮧमाणपᮢ मᱶ लेटर ᮕेड ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै उसके 
समकᭃ अंकᲂ का ᮧितशत िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान ᳇ारा अपनाएं गए मानदडंᲂ के अनुसार आवदेन पᮢ मᱶ दशाᭅया 
जाना चािहए। सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए को ᮧितशत मᱶ बदलने के िलए सं᭭थान/बोडᭅ/पᳯरषद/िव᳡िव᳒ालय 
᳇ारा अपनाए गए मानदडंᲂ का ᮧमाण द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना है। 

 
5) िलिखत परीᭃा के िलए उपि᭭थत होते समय अ᭤यᳶथयᲂ को (भारत सरकार ᳇ारा जारी) एक वैध फोटो पहचान 

ᮧमाण ᮧ᭭तुत करना होगा।  
 
6) आवदेकᲂ का ᭭वा᭭᭝य अ᭒छा होना चािहए। ᭭वा᭭᭝य मानक मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ छूट कᳱ अनुमित नहᱭ है। 

चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयिुᲦ िचᳰक᭜सकᳱय तंदᱧु᭭ती के मानदडंᲂ और मानकᲂ के अनुसार आयोिजत कᳱ जान े
वाली पूवᭅ - रोज़गार िचᳰक᭜सा परीᭃा मᱶ िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से तंदᱧु᭭त पाए जान ेके अधीन होगी। 

 
7) िलिखत परीᭃा के िलए बुलाए गए सभी बाहरी एससी/एसटी/पीड᭣᭨यूबीडी/भूतपूवᭅ सैिनक अ᭤यᳶथयᲂ को सबसे 

छोटे मागᭅ से वा᭭तिवक ᳯटकट ᮧ᭭तुत करने पर भारत मᱶ उनके पᮢाचार पते/कायᭅ᭭थल से आन-ेजान े (᭭लीपर 
᭍लास) के याᮢा भᱫे कᳱ ᮧितपᳶूत कᳱ जाएगी। यह भी ᭟यान ᳰदया जाना चािहए ᳰक ᮧासंिगक स᭜यापन के बाद 
याᮢा भᱫा भुगतान करने के िलए िलिखत परीᭃा के समय बᱹक खाते का िववरण, आग ेकᳱ याᮢा के िलए रेलवे/ 
बस ᳯटकट और ᭭वᮧमािणत एससी / एसटी / पीड᭣᭨यूबीडी / पूवᭅ सैिनक ᮧमाण पᮢ ᮧदान ᳰकया जाना चािहए। 
अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकय ेगय ेद᭭तावेज। याᮢा के िलए टीए का दावा करने वाल ेएससी/एसटी/पीड᭣᭨यूबीडी 
अ᭤यᳶथयᲂ को मूल जाित/िवकलांगता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। ᮧितपᳶूत ईसीएस के मा᭟यम से बाद कᳱ 
तारीख मᱶ कᳱ जाएगी। 
 

8) ᭭थानीय याᮢा लागत, यᳰद कोई हो, अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा वहन कᳱ जाएगी। 
 

9) ऑनलाइन आवदेन मᱶ एक बार घोिषत होने के बाद ᮰ेणी (सामा᭠य / एससी / एसटी / ओबीसी / ईड᭣᭨यूएस / 
पीड᭣᭨यूबीडी /भूतपूवᭅ सैिनक) मᱶ बदलाव के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

10) ओबीसी नॉन ᮓᳱमी लयेर (एनसीएल) उ᭥मीदवारᲂ के िलए आरᭃण/छूट/ᳯरयायत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप 
मᱶ घोषणा के साथ ओबीसी (एनसीएल) ᮧमाण पᮢ कᳱ स᭜यािपत ᮧित जमा करने के अधीन होगी। भारत के 
"कᱶ ᮤीय सरकार मᱶ िनयुिᲦ" के िलए। द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकए गए पद***। 
आय ᮧमाणपᮢ को ओबीसी ᮧमाणपᮢ नहᱭ माना जाएगा। (िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप वेबसाइट www.bel-india.in पर 
उपल᭣ध कराए गए ह ᱹ) 
 

11) सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा वषᭅ 2024-25 के िलए जारी ईड᭣᭨यूएस ᮧमाणपᮢ*** पर िवचार ᳰकया जाएगा। (िनधाᭅᳯरत 
ᮧाᱨप वेबसाइट www.bel-india.in पर उपल᭣ध कराए गए ह ᱹ) 
 

12) यᳰद ᳰकसी आवदेक ने अतीत मᱶ अपन ेिनयोᲦा / बीईएल के साथ मुकदमा ᳰकया है, तो उसे ऑनलाइन आवदेन 
मᱶ संᭃेप मᱶ ᭭प᳥ ᱨप से उ᭨लेख ᳰकया जाना चािहए। 
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13) जो आवदेन अधूरे ह ᱹऔर िबना ᳰकसी िनधाᭅᳯरत श᭨ुक के हᱹ, उ᭠हᱶ िबना कोई कारण बताए सरसरी तौर पर 
खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा और इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

 
14) अ᭤यᳶथयᲂ के पास एक वैध और सᳰᮓय ई-मले आईडी होना चािहए, िजसका उ᭨लेख ऑनलाइन आवदेन पᮢ मᱶ 

ᳰकया जाना है। िलिखत परीᭃा और अ᭠य पᮢाचार से संबंिधत जानकारी अ᭤यथᱮ ᳇ारा दी गई ईमेल आईडी पर 
ई-मेल ᳇ारा भेजी जाएगी। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ अ᭤यथᱮ को ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ कᳱ ई-मेल आईडी साझा नहᱭ 
करनी चािहए। उ᭥मीदवारᲂ को भेजे गए ᳰकसी भी ई-मेल के बाउंस होने के िलए बीईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 
एक बार दजᭅ करने के बाद ईमेल आईडी या मोबाइल नंबर मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 
15) ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ ᳇ारा एक से अिधक आवेदन ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। एकािधक आवेदनᲂ के मामले मᱶ, 

केवल नवीनतम वैध (पूणᭅ) आवेदन ही रखा जाएगा और अ᭠य आवदेन के िलए भुगतान ᳰकया गया आवदेन श᭨ुक 
दये नही होगा।  
 

16) ओएमआर शीट कᳱ पुन: जांच/पुनमूᭅ᭨यांकन का कोई ᮧावधान नहᱭ है। 
 

17) मोबाइल फोन / पेजर / आईपडै / आईपॉड / टैबलेट / फैबलेट / कैलकुलेटर या ऐसा कोई अ᭠य इले᭍ᮝॉिनक 
उपकरण परीᭃा हॉल के अंदर स᭎ती स ेᮧितबंिधत है। अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेइ᭠हᱶ परीᭃा हॉल 
मᱶ न ले जाएं। परीᭃा हॉल के अंदर ᳰकसी भी इल᭍ेᮝॉिनक उपकरण को रखने पर अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता को 
अयो᭏य ठहराया जा सकता है। 

 
18) अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता, िजन चरणᲂ मᱶ यो᭏यता कᳱ जांच कᳱ जानी ह,ै और अ᭠य यो᭏यता मानदडंᲂ के सभी मामलᲂ मᱶ 

बीईएल का िनणᭅय अंितम होगा और उ᭥मीदवार पर बा᭟यकारी होगा।  
 

19) चयन ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ अ᭤यᳶथता अनिंतम ᮧकृित कᳱ होगी। यो᭏यता कᳱ ᭠यूनतम आव᭫यकता को पूरा 
करने माᮢ से अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा के िलए बुलाए जान ेका कोई अिधकार नहᱭ िमल जाएगा। 
 

20)  बीईएल ऊपर दशाᭅए गए ᳰकसी भी मानदडं, चयन कᳱ िविध, पदᲂ कᳱ सं᭎या को चयन के समय वा᭭तिवक 
आव᭫यकता के आधार पर बदलने (र᳎ करने / संशोिधत करने / जोड़ने) का अिधकार सुरिᭃत रखती है।  
 

21) यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई कोई भी जानकारी िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत मानदडंᲂ के अनुᱨप नहᱭ पाई जाती 
ह,ै तो चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ या कायᭅᮕहण के बाद अ᭤यᳶथता को अ᭭वीकार कर ᳰदया जा सकता 
है। यᳰद बीईएल को कोई सा᭯य/᭄ान िमलता ह ैᳰक आवदेन/अ᭠य ᮧपᮢᲂ/ᮧाᱨपᲂ/घोषणाᲐ मᱶ दशाᭅई गई यो᭏यता, 
अनुभव और कोई अ᭠य िववरण मा᭠यता ᮧा᳙/झूठा/᮪ामक नहᱭ ह ैऔर/या ऐसा लगता ह ैᳰक सूचना/िववरण को 
िछपाया गया, िजसे बीईएल के ᭟यान मᱶ लाया जाना चािहए था तो अ᭤यᳶथता ᳰकसी भी ᭭तर पर अ᭭वीकृित के 
िलए उᱫरदायी है।   
 

22) ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करने पर अयो᭏यता होगी। बीईएल ᳰकसी भी कारण से चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण 
मᱶ यᳰद अ᭤यथᱮ को उपयᲦु नहᱭ माना जाता ह ैतो उसे अयो᭏य घोिषत करने का अिधकार सुरिᭃत रखती है।  
 

23) यᳰद अᮕेंजी के अलावा इस िव᭄ापन के ᳰकसी भी सं᭭करण मᱶ खंडᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के कारण कोई िववाद उ᭜प᳖ 
होता ह,ै तो बीईएल वेबसाइट पर उपल᭣ध अंᮕेजी सं᭭करण मा᭠य होगा।  
 

24) भतᱮ ᮧᳰᮓया सिहत इस िव᭄ापन से उ᭜प᳖ होने वाला कोई भी िववाद हैदराबाद मᱶ ि᭭थत ᭠यायालयᲂ के एकमाᮢ 
ᭃेᮢािधकार के अधीन होगा।  
 

25) बीईएल के पास एक मजबूत और पारदशᱮ भतᱮ ᮧᳰᮓया ह ैजहा ंचयन मानदडं पूरी तरह से अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता 
पर आधाᳯरत है। बीईएल इस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवदेन श᭨ुक के अलावा भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ 
ᳰकसी भी श᭨ुक कᳱ मांग या श᭨ुक नहᱭ लेती ह ैया धन जमा करने का अनुरोध नहᱭ करती है। हम नौकरी 
चाहने वालᲂ से आᮕह करते हᱹ ᳰक वे हमारी कंपनी के ᮧितिनिध होने और बीईएल मᱶ रोजगार के बदल ेभुगतान 
कᳱ मांग करने वाल ेधोखेबाजᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी सचंार से गुमराह न हᲂ। कंपनी ऐसे धोखाधड़ीपूणᭅ कायᲄ 
से होने वाल ेᳰकसी भी नुकसान के िलए उᱫरदायी नहᱭ है। 

 
बीईएल ऐसे धोखेबाजᲂ के िखलाफ आपरािधक कारᭅवाई सिहत काननूी कारᭅवाई करने का अिधकार सुरिᭃत रखती 
है।  
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26) इस ᮧᳰᮓया से संबंिधत सभी आग ेकᳱ घोषणाएं/िववरण बीईएल वेबसाइट : www.bel-india.in पर समय समय पर 

ᮧकािशत ᳰकए जाएंगे। 
 

27) िलिखत परीᭃा के अंकᲂ के आधार पर अनंितम ᱨप से शॉटᭅिल᭭ट / चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के 
िलए बुलाया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को मूल द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂग ेऔर िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭वᮧमािणत 
ᮧितया ंजमा करनी हᲂगी: 

 

1) नवीनतम पासपोटᭅ आकार का कलर फोटो। 
 

2) ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ एसएसएलसी/एसएससी/आईएससी अंक पᮢ और कोई अ᭠य वैध द᭭तावेज। 
 

3) शᭃैिणक यो᭏यता के समथᭅन मᱶ एसएसएलसी से ᮧारंभ करते ᱟए सभी ᮧमाण पᮢ।  
 

4) अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ईड᭣᭨यूएस से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप 
मᱶ अपना ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 

5) ओबीसी ᮰ेणी के अ᭤यᳶथयᲂ को सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ सामुदाियक ᮧमाणपᮢ 01.01.2024 
को या उसके बाद और सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा वषᭅ 2024-25 के िलए जारी ईड᭣᭨यूएस ᮧमाणपᮢ जमा करना 
होगा। िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप वेबसाइट www.bel-india.in पर उपल᭣ध कराए गए ह।ᱹ   
 
*** ओबीसी / ईड᭣᭨यएूस से संबंिधत अ᭤यथᱮ के दाव े के ᮧमाण के ᱨप मᱶ केवल िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िन᳜िलिखत 
ᮧािधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᳰकसी एक ᳇ारा जारी ईड᭣᭨यूएस, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮧमाणपᮢ (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) और आय और 
संपिᱫ ᮧमाण-पᮢ ᭭वीकार ᳰकया जाएगा: - 
 

i. िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायुᲦ/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/ᮧथम ᮰ेणी वजीफा 
मिज᭭ᮝेट/उपिवभागीय मिज᭭ᮝेट/तालुका मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु 

ii. म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट 
iii. तहसीलदार पद से अिधक ᭭तर के राज᭭व अिधकारी  
iv. उस ᭃेᮢ का उप-िवभागीय अिधकारी जहा ंअ᭤यथᱮ या उसका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै 

 
6) केवल 40 ᮧितशत या अिधक ᮧासंिगक िवकलांगता वाल ेउ᭥मीदवार पीड᭣᭨यूबीडी के ᱨप मᱶ आरᭃण और छूट 

के िलए पाᮢ हᲂगे। िवकलांगता ᮧमाण पᮢ मिेडकल बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ जारी ᳰकया जाना चािहए। 
(िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप वेबसाइट www.bel-india.in पर उपल᭣ध कराया गया ह।ै) 
 

7) यᳰद सरकारी/अधᭅ सरकारी/पीएसयू मᱶ कायᭅरत हᱹ और यᳰद लाग ूहो तो आपके वतᭅमान िनयोᲦा) से अनापिᱫ 
ᮧमाण पᮢ।  

 
8) सीजीपीए को ᮧितशत मᱶ बदलने के िलए िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान ᳇ारा अपनाए गए मानदडंᲂ का ᮧमाण।  

 
9) आईटीआई/एनएसी/अᮧᱶᳯटसिशप पाᲹᮓम/अिभयांिᮢकᳱ मᱶ िड᭡लोमा मᱶ ᮧ᭜येक शᭃैिणक वषᭅ/सेमे᭭टर के अंक पᮢ 

जैसा लाग ूहो। 
 

10) सᭃम ᮧािधकारी/मंडल ᳇ारा आईटीआई/एनएसी/अिभयांिᮢकᳱ िड᭡लोमा पूरा करने से संबंिधत अंितम ᮧमाण-
पᮢ/दीᭃांत ᮧमाण-पᮢ जारी। 

 
11) अᮧᱶᳯटसिशप अंक पᮢ और एनएसी (केवल तकनीिशयन 'सी' पद के िलए) 

 
12) पदᲂ के िलए आवदेन करने वाले भूतपूवᭅ सैिनक अ᭤यᳶथयᲂ को भारतीय सशᳫ बलᲂ (सेना / नौसेना / वाय ु

सेना) के संबंिधत अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा जारी िड᭭चाजᭅ बुक अपलोड करनी होगी।  
 

13) तेलंगाना रा᭔य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ वैध रोजगार पंजीकरण काडᭅ। रोजगार कायाᭅलय पंजीकरण 09.04.2025 
तक वैध और सᳰᮓय होना चािहए। 

 
पद के िलए आवेदन ᮧ᭭तुत करने के िलए  https://jobapply.in/BEL2025HydEATTechJA पर ि᭍लक करᱶ।  
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ऑनलाईन आवदेन ᮧ᭭तुत करने के िलए अंितम ितिथ 09.04.2025 है। 
 
िव᭄ापन और आवदेन श᭨ुक के भुगतान से संबंिधत ᮧ᳤ᲂ के िलए हमᱶ ईमेल: hydhrgen@bel.co.in और दरूभाष 040-2719 4999 
पर संपकᭅ करᱶ। 
 

आवदेन पᮢ ऑनलाइन जमा करने के संदभᭅ मᱶ तकनीकᳱ सहायता के िलए कृपया ईमेल belhyd@jobapply.in. से संपकᭅ करᱶ। 
 
 

-o0o- 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 


