
 
गुणवƣा, Ĥौƭोिगकȧ, नवाचार 

( र¢ा मğंालय के अधीन भारत सरकार का एक उƭम ) 
 

ǒव£ापन स.ं बीईएल/एचवाईडȣ/2025-26/03 
 

अशंकािलक ǒवǔजǑटंग डॉÈटर कȧ िनयǒुƠ 

( एलोपैथी – 01) 
 
भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड, नवरƤ एवं पेशेवर इलेÈĚॉिनÈस मɅ भारत कȧ एक अĒणी 
कंपनी को अपने हैदराबाद यूिनट के िलए परामश[ सेवाए ं Ĥदान करने हेत ु ǒवǔजǑटंग मेǑडकल 

ऑǑफसर ( एलोपैथी - 01) कȧ आवæयकता है। 
 

1.0 èथान: िचǑक×सा कɅ ġ, भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड, आईईनाचारम , हैदराबाद – 500 076. 
  

2.0  अनुबंध अविध: िनयुǒƠ कȧ Ĥकृित पूण[तः अèथायी आधार पर है, जो िनयुǒƠ कȧ ितिथ से दो 
वष[ कȧ अविध के िलए होगी, ǔजसे कंपनी के ǒववेकानुसार आपसी सहमित के साथ तय कȧ 
गयी अविध के िलए बढ़ाया जा सकता है। 

 
3.0  योÊयता: Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय से एमबीबीएस। 
 
4.0  अनुभव: यथा 01.06.2025 तक Ûयूनतम 02 वष[ का पद - योÊयता  अनुभव होनी चाǑहए। 
 
5.0  आयु सीमा: अिधकतम 65 वष[ (यथा 01.06.2025 तक), Ĥबंधन के ǒववेकानुसार ऊपरȣ आय ु

सीमा मɅ छूट दȣ जाएगी । 
 
6.0  पाǐरĮिमक: चयिनत उàमीदवार को Ĥित माह (समायोǔजत) 40,000/- (केवल चालीस हजार 

ǽपये) का समेǑकत मानदेय Ǒदया जाएगा। लागू कर कȧ कटौती के बाद भुगतान Ǒकया जाएगा। 

उàमीदवार के पास काय[Ēहण के समय  पैन काड[ होना चाǑहए। 
 
7.0  काय[ समय: काय[ Ǒदवसɉ मɅ ĤितǑदन काय[ समय 4 घंटे (सुबह 09.00 बजे से दोपहर 13.00 बजे 

तक) होगा। कंपनी राƶीय और घोǒषत ×यौहारɉ कȧ  छुǔÒटयɉ पर बंद रहेगी। 
 
8.0  काय[ ǒववरण: 
 
8.1  फैÈटरȣ मɅ काम करने वाले कम[चाǐरयɉ और अÛय लोगɉ को िचǑक×सा सेवाए ंऔर सलाह Ĥदान 

करना। 



 
 
8.2  Ĥशासिनक काय[: जांच और Ĥमाणन 
 

a) कम[चाǐरयɉ के िचǑक×सा ǒबल (बाƻ-रोगी और आंतǐरक-रोगी दोनɉ ǒबल का ) 

b) फामȶसी ǒबल (िनयिमत एवं सेवािनवƣृ कम[चारȣ दोनɉ का) 
c) ǒवशेष£ उपचार, Ĥयोगशाला परȣ¢ण/एÈस-रे, èकैन आǑद के िलए िनयिमत कम[चाǐरयɉ 

को दवाओ ंके िलए पचȸ और रेफरल मेमो जारȣ करना। 

d) सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को Ĥयोगशाला परȣ¢ण/एÈस-रे/èकैन आǑद के िलए पचȶ जारȣ 
करना । 

e) सेवािनवतृ कम[चाǐरयɉ के िचǑक×सा दावा का जांच और Ĥमाणीकरण । 

f) िचǑक×सा केÛġ के िलए दवाओ ंकȧ खरȣद हेतु मांगपğ । 

g) पूव[ रोजगार िचǑक×सा परȣ¢ण ǐरपोट[, èथायी रोजगार के िलए स×यापन एवं Ǒफटनेस का 
Ĥमाणन देना । 

h) छुÒटȣ के आवेदन के साथ संलÊन िचǑक×सा Ĥमाणपğɉ कȧ जांच और Ĥमाणीकरण 

i) गैर-पैनल अèपतालɉ मɅ आपातकालीन Ĥवेश के मामलɉ का पƵृांकन। 
 
8.3  ǒवǔजǑटंग डॉÈटर को पैनल अèपतालɉ का आकǔèमक दौरा करना होगा तथा िचǑक×सा उपचार 

का आकलन कर,  Ĥबंधन को उिचत सलाह देनी  होगी। 
 
8.4  ǒवǔजǑटंग डॉÈटर को उन पैनल अèपतालɉ का भी दौरा करना होगा जहा ंकम[चारȣ/आिĮत के 

15 Ǒदनɉ से अिधक रहने कȧ संभावना है तथा उÛहɅ  आगे कȧ कार[वाई के बारे मɅ सलाह देनी होगी, 
ǔजसमɅ अèपताल मɅ मरȣज के आगे भी रहने कȧ िसफाǐरश शािमल है। 

 
8.5  ǒवǔजǑटंग डॉÈटर Ĥबंधन Ʈारा समय-समय पर आवǑंटत अÛय काय[ भी करɅगे। ǒवǔजǑटंग 

डॉÈटर मानव संसाधन Ĥभाग के Ĥमुख को ǐरपोट[ करɅगे। 
 
9.0  छुÒटȣ कȧ सǒुवधाए ँ : ǒवǔजǑटंग मेǑडकल ऑǑफसर (वी.मे.ऑ.) के Ǿप मɅ िनयुǒƠ के दौरान, 

ǒवǔजǑटंग डॉÈटर को Ĥित वष[ 12 Ǒदन कȧ आकǔèमक छुÒटȣ दȣ जाती है। छुÒटȣ लेने के बारे मɅ 
मानव संसाधन Ĥभाग को अिĒम सूचना देनी होगी। ǒवǔजǑटंग डॉÈटर Ǒकसी अÛय Ĥकार कȧ 
छुÒटȣ, लाभ या सǒुवधाओ ंके हकदार नहȣं हɉगे । 

 
10.0  सूचना अविध: सेवाए ंǑकसी भी प¢ Ʈारा एक माह के नोǑटस पर या नोǑटस के बदले मानदेय 

देकर समाƯ कȧ जा सकती हɇ। 
 
11.0  अिधकार सुरǔ¢त: बीईएल अपने ǒववेक Ʈारा उàमीदवारȣ को èवीकार या अèवीकार करने का 

अिधकार सुरǔ¢त रखता है। 
 



ǒवǒवध : 
 

12.0  ǒवǔजǑटंग डॉÈटर को िनवास èथान और फैÈĚȣ के बीच आने-जाने के िलए पǐरवहन कȧ 
åयवèथा èवयं करनी होगी। 

 
13.0  कंपनी कȧ Ĥचिलत ĤǑĐया के अनुसार सभी काय[ Ǒदवसɉ पर उपǔèथित दज[ करनी होगी। 
 
14.0  मानदेय का भुगतान Ĥ×येक माह के Ĥथम काय[ Ǒदवस को बचत खाते मɅ, आयकर, अवकाश 

समायोजन आǑद कȧ कटौती के बाद Ǒकया जाएगा । 
 
15.0  यह ǒव£ापन ǑƮभाषी (अĒेंजी और Ǒहंदȣ) मɅ उपलÞध कराया गया है। ǒव£ापन कȧ Ǒकसी भी 

ğǑुट के मामले मɅ अĒेंजी सèंकरण का संदभ[ Ǒदया जाना चाǑहए और वहȣ अिंतम होगा। 
 
16.0  अिंतम ितिथ के बाद ĤाƯ आवेदन/संबंिधत संलÊनकɉ के ǒबना ĤाƯ आवेदनɉ को सरसरȣ तौर 

पर रƧ माना जाएगा । 
 
17.0  Ǒकसी भी Ĥकार का  अवेध Ĥचार करने पर अयोÊयता घोǒषत कर दȣ जाएगी। 
 
18.0  उàमीदवार Ʈारा आवेदन पğ (संलÊन) को ǒविधवत भरा हुआ, हèता¢ǐरत, फोटोĒाफ के 

साथ और आवæयक दèतावेजी Ĥमाण शैǔ¢क योÊयता , मेǑडकल काउंिसल ऑफ इंǑडया, 
तेलंगाना मेǑडकल काउंिसल के साथ पंजीकरण Ĥमाण पğ, सेवा Ĥमाण पğ, आयु Ĥमाण के 

समथ[न मɅ एसएसएलसी / +2 अकं पğ, सामुदाियक Ĥमाण पğ (यǑद ईडÞãयूएस / एससी / 

एसटȣ / ओबीसी से संबंिधत हो) के साथ Ĥèतुत करना चाǑहए। 
 
19.0  इÍछुक और पाğ उàमीदवारɉ से अनुरोध है Ǒक वे आवेदन पğ (ĤाǾप संलÊन) 30-06-2025 तक 

या उससे पहले अपर महाĤबंधक (मानव संसाधन), मेसस[ भारत इलेÈĚॉिनÈस िलिमटेड, 

इंडǔèĚयल एèटेट, नचाराम , हैदराबाद - 500 076 को भेजɅ। ǒव£ापन और आवेदन से सबंंिधत 

Ĥưɉ के िलए ई-मेल: hydhrgen@bel.co.in और फोन 040-27194999 पर संपक[  करɅ। 
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