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भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
रा᳦ीय िवपणन, नई ᳰद᭨ली / National Marketing, New Delhi 

7वा तल, ᭣लॉक- ᭡लेट-ए एनबीसीसी कॉ᭥᭡ले᭍स / 7th Floor, Block-Plate-A, NBCC Complex 
पूवᱮ ᳰकदवई नगर, नई ᳰद᭨ली-110023 / East Kidwai Nagar, New Delhi 

 

भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, रᭃा मंᮢ ालय,भारत सरकार के अधीन एक नवर᳀  ᮰ेणी के कᱶ ᮤीय सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम और 
भारत कᳱ अᮕणी पेशेवर इल᭍ेᮝॉिन᭍स कंपनी को अपन े ᳰद᭨ली ि᭭थत रा᳦ीय िवपणन कायाᭅलय के िलए अ᭭थायी आधार पर 
सलाहकार (सेना) के पद के िलए अनभुवी पेशेवर कᳱ आव᭫यकता ह।ै िववरण िन᭠मवत ह:ै  
Bharat Electronics Limited, a Navaratna category Central Public Sector Enterprise and India’s leading 
professional Electronics Company, under Ministry of Defence, Government of India, requires 
experienced professional for the post of Advisor (Army) on temporary basis for its National Marketing 
Office located at Delhi. The details are as under: 
 

पद 
 Post 

शᭃैिणक यो᭏यता 
Qualification 

पदᲂ कᳱ सं. 
No. of 
Posts 

ऊपरी आयु सीमा 
Upper age 
limit as on 
01.06.2025 

िशᭃा के उपरातं  
᭠यनूतम अनभुव 

Minimum No. of 
years of relevant 

post-
qualification 
Experience 

पाᮢता के 
िलए सशᳫ 
बलᲂ मᱶ पद 
Rank in 
Armed 
Forces 

for 
Eligibility 

Advisor 
(Army) 

Ex-
Servicemen 

Degree in Science/ 
B.E / B. Tech. or 
equivalent from an 
AICTE approved 
institution or 
equivalent 
qualification from 
the Defence 
Forces. PG 
Degree in relevant 
area is desirable. 

01 62 Yrs. 

Should have 30 
Years of 
experience 
preferable to 
have Staff 
experience at 
IHQ of MoD 
(Army)/Command 
HQs 
/ABWs/COD, 
Procurement 
related 
directorates etc. 

Must 
have 
retired in 
the rank 
of Lt. 
General / 
Major 
General 
with 
minimum 
2 years 
seniority 

 
 
 
 
 
कायᭅ का िववरण - 

 उ᭥मीदवार ᳇ारा म᭎ुय ᱨप स ेखरीद मामलᲂ (राज᭭व और पूजंी) मᱶ परामशᭅदाᮢी सहायता ᮧदान करना।  
 भारतीय सनेा कᳱ िविभ᳖ भिव᭬य कᳱ पᳯरयोजनाᲐ मᱶ बीईएल को सलाह और मागᭅदशᭅन दनेा।  
 आवदेक के पास तदनुसार उ᭜पादᲂ / ᮧणािलयᲂ का संबंिधत अनभुव और ᭄ान होना चािहए, भारतीय सेना को आपᳶूत कᳱ 

जाने वाली पᳯरयोजनाᲐ (आईटीसी डोमने उपकरण/िस᭭टम, िमसाइल ᮧणाली, हिथयार और गोला-बाᱨद तथा मानव 

रिहत ᮧणाली आᳰद) मᱶ उ᭜पाद िवकास कायᲄ का ᮧभावी ᱨप से मागᭅदशᭅन करना। 
 ᳞ापार ᮧबंधन प᳍ितयᲂ और रᭃा खरीद ᮧᳰᮓया (डीएपी, डीपीएम आᳰद) कᳱ अ᭒छी अिभवृिᱫ और जानकारी वांछनीय 

ह।ै  
 ऐसे उ᭥मीदवार जो पूँजी/राज᭭व खरीद मᱶ अनुभव के साथ सेना म᭎ुयालय / कमान मᱶ ᭭टाफ िनयुᲦ रह ेह,ᱹ को वरीयता दी 

जा सकती ह।ै 
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Job Description: 
 The candidate would be required to primarily provide advisory support in procurement cases 

(revenue and capital). 
 Advise and guide BEL in Various futuristic projects of Indian Army. 
 The applicant should accordingly have relevant experience and knowledge of products / 

systems, effectively guide product development work in projects (ITC domain 
equipment/systems, Missile systems, Arms & ammunition and Unmanned systems etc.) supplied 
to / required by the Indian Army. 

 Desirable to have aptitude and knowledge of sound business management practices and 
Defence Acquisition procedure (DAP, DPM etc). 

 Candidates who have held staff appointments at Army HQ/Command with experience in 
Capital/Revenue procurements may be preferred. 

 

आबंध एवं पाᳯर᮰िमक शत ᱸ/ Terms of Engagement & Remuneration 

 िनयोजन कᳱ ᮧारंिभक अविध एक वषᭅ के िलए होगी िजस ेकारोबारी आव᭫यकता और ᳞िᲦ के ᮧदशᭅन के आधार पर वषᭅ-

दर-वषᭅ बढ़ाया जा सकता है और यह अिधकतम 3 वषᲄ (यानी 3 वषᲄ कᳱ समᮕ अविध) या 65 वषᭅ कᳱ आयु ᮧा᳙ करने 

तक, इनमᱶ स ेजो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता ह।ै 
The initial period of engagement shall be for one year which may be extended year-on-year 
based on business requirement and individual’s performance up to a maximum of 3 years (i.e. 
overall tenure of 3 years) or till the incumbent attains the age of 65 years, whichever is earlier. 
 

 संचालन का तरीका-हाइिᮩड मोड (सलाहकार यूिनट/कायाᭅलय/ऑन-साइट ᭭थान से या िनवास स ेकायᭅ करᱶग,े िजसमᱶ स,े 

महीन ेमᱶ कम से कम 8 कायᭅ ᳰदवस यिूनट/कायाᭅलय/ऑन-साइट ᭭थान से हᲂग)े 
Mode of Operation: Hybrid mode (The Advisor will function either from the Unit / Office / On-site 
location or from residence, out of which, minimum 8 working days in a month shall be from the 
Unit / Office / On-site location and remaining days from the residence). 
 

 सतकᭅता/अनुशासना᭜मक दिृ᳥कोण से अनापिᱫ: सवेािनवृत होने के समय अिभयाथᱮ सतकᭅ ता / 
अनुशासना᭜मक दिृ᳥कोण स ेअनापᱫ ᮧा᳙ हᲂगे।  
Vigilance/Disciplinary angle clearance: The candidate shall be clear from Vigilance / Disciplinary 
angle at the time of retirement. 
 
 

 पुिलस स᭜यापन- बीईएल ᳇ारा िनयिुᲦ के समय पिुलस स᭜यापन ᳯरपोटᭅ ᮧा᳙ कᳱ जाएगी। आव᭫यक िववरण अनलुᲨक-II 

के अनुसार िनयुᲦ सलाहकार से ᮧा᳙ ᳰकए जाएंग।े 
Police verification: Police verification report shall be obtained by BEL at the time of engagement. 
Necessary details shall be obtained from the Advisor engaged as per Annexure-II. 
 

 आपरािधक मामल ेकᳱ घोषणा- अिभयाथᱮ अनलुᲨक-I के अनुसार घोषणा ᮧदान करᱶगे। 

Criminal case Declaration: The candidate shall provide a declaration as per Annexure-I.  
 

 िनयोजन का समापन- बीईएल िन᳜िलिखत कारणो स ेिनयोजन को समय से पहले समा᳙ करने का अिधकार सुरिᭃत 
रखता ह।ै 
Termination of Engagement: BEL reserves the right to short close the engagement on the 
following grounds: 
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 यᳰद सलाहकार ᳇ारा दी गई सचूना ᳰकसी भी चरण मᱶ अस᭜य पाई जाती ह।ै 
In case the information furnished by the Advisor is found to be false at any stage; 

 सलाहकार सᲅपे गए कायᲄ को पूरा करने मᱶ असमथᭅ होते ह।ᱹ 
The Advisor is unable to fulfill the assigned tasks; 

 सलाहकार मᱶ ईमानदारी और िन᳧ा कᳱ कमी पाई जाती ह।ै 
The Advisor is found lacking in honesty and integrity; 

 कारोबारी जᱨरतᲂ मᱶ बदलाव के कारण।  
Due to change in business requirements; 

 बीईएल ᳇ारा उिचत समझा गया कोई अ᭠य कारण। 
Any other reason as deemed fit by BEL. 

 

 िनयोजन कᳱ समाि᳙ / िनधाᭅᳯरत समय पूवᭅ समापन कᳱ ि᭭थित मᱶ, ᳰकसी भी पᭃ कᳱ और स ेएक माह कᳱ सूचना दी जाएगी 

अथवा सूचना अविध के ᭭थान पर पाᳯर᮰िमक ᮧदान ᳰदया जाएगा। इस संबंध मᱶ बीईएल का िनणᭅय अिंतम और बा᭟यकारी 
होगा। 
In the event of termination / short closure of engagement, one month’s notice on either side or 
remuneration in lieu of notice period shall be provided. The decision of the BEL in this regard 
shall be final and binding. 
 

 गोपनीयता-सह-गैर-ᮧित᭭पधᱮ करार-बाहरी सलाहकार जो अपने िपछल ेिनयोजन के साथ गोपनीयता-सह-गैर-ᮧित᭭पधᱮ 
करार से बा᭟यकारी ह,ै आवदेन करने के पाᮢ नहᱭ ह।ै 
कायᭅᮕहण करने पर, सलाहकार बीईएल के साथ 'गोपनीयता-सह-गैर-ᮧित᭭पधᱮ' करार अनुलᲨक-IV के अनुसार  करᱶगे। 

Confidentiality-cum-Non-Compete agreement: External Advisors who are bound by the 
Confidentiality-cum-Non-Compete agreement with their previous employer are not eligible to 
apply.  
On joining, Advisors shall enter into a ‘Confidentiality-cum-Non-Compete’ Agreement with BEL as 
per Annexure-IV. 
 

 चयिनत अ᭤यथᱮ को समᳰेकत पाᳯर᮰िमक + ᭭वीकायᭅ भᱫे ᳰदए जाएगें। 

Selected candidate will be paid a consolidated remuneration + admissible allowances. 

 पाᳯर᮰िमक-सलाहकारᲂ को ᮧदये पाᳯर᮰िमक इस ᮧकार होगा - 
Remuneration: The remuneration payable to Advisors shall be as follows: 
 

सवेािनवृिᱫ के समय का ᮕडे 
Grade at the time of retirement 

पाᳯर᮰िमक / Remuneration 

ईडी या समकᭃ 
ED or equivalent 

Rs.1,50,000 

महाᮧबंधक या समकᭃ 
GM or equivalent 

Rs.1,20,000 

यᳰद अिधवᳶषता के समय वेतनमान बीईएल के ईडी वेतनमान स ेअिधक होता ह ैतो पाᳯर᮰िमक बीईएल के ईडी ᮕेड मᱶ ᭠यूनतम मलू 
वेतन पर िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा। 
If the scale of pay at the time of superannuation is higher than ED pay scale of BEL, the remuneration 
will be fixed at minimum basic pay in ED grade of BEL. 
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चयन ᮧᳰᮓया / SELECTION PROCEDURE :  

 िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत मानदडंᲂ को परूा करने वाल े उ᭥मीदवारᲂ को चयन ᮧᳰᮓया के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा । 
शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाएगा।  
The Candidates meeting the criteria mentioned in the advertisement will be shortlisted for the 
selection process. Shortlisted candidates shall be called for the interview. 

 अंितम चयन का पᳯरणाम बीईएल कᳱ वबेसाइट पर उपल᭣ध कराया जाएगा।  
The results of the final selection will be available on BEL website. 

 चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को अनंितम िनयुिᲦ आदशे ई-मेल ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा। 
Provisional offer of engagement  will be issued to the selected candidate by email. 

 
 

आवेदन कᳱ ᮧᳰᮓया / HOW TO APPLY: 

 अ᭤यᳶथयᲂ को िव᭄ापन मᱶ ᳰदए गए सभी अनुदशेᲂ को पढ़ना होगा और आवदेन पᮢ मᱶ सभी जानकारी सही ढंग से दनेी 
होगी और ᮧ᭭तुत करने स े पहल े उसका स᭜यापन करना होगा, ᭍यᲂᳰक आवदेन पᮢ ᮧ᭭तुत करने के बाद पᳯरवतᭅन कᳱ 
अनमुित नहᱭ दी जाएगी। 
Candidates are required to read all the instructions given in the advertisement and enter all 
information correctly in the application form and verify the same before submission, as changes 
shall not be permitted after submission of the application form. 

 

 ऐसे उ᭥मीदवार जो िव᭄ापन मᱶ दशाᭅए गए उपयुᭅᲦ पद के िलए आवदेन करना चाहत ेह,ᱹ उनको चािहए ᳰक व ेपूणᭅत: भरे 

गए आवदेन -पᮢ कᳱ हाडᭅ कॉपी िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ के ᭭व-ᮧमािणत छायाᮧितयां (फोटोकॉपी) (नीच ेᳰदए गए ᮓम मᱶ 
एक सेट) के साथ पो᭭ट ᳇ारा िन᳜ पते पर भेजᱶ- 
Candidates who are desirous of applying for the above post, indicated in the advertisement, are 
required to send hard copy of the duly filled in application form along with the following self-
attested photocopies of the documents (one set in following mentioned sequence) by post only 
to: 

वᳯर. उप महाᮧबंधक (मा॰ सं॰ / ᳰद᭨ली कायाᭅलय), 

भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड  

रा᳦ीय िवपणन, 7वा तल, ᭣लॉक-II, ᭡लेट-ए  

एनबीसीसी  कॉ᭥᭡ले᭍स 

पूवᱮ ᳰकदवई नगर,  

नई ᳰद᭨ली-110023 
Sr. DGM (HR/Delhi Offices) 
Bharat Electronics Ltd, National Marketing, 
7th Floor, Block-II, Plate-A, 
NBCC Complex 
East  Kidwai Nagar, 
New Delhi-110023 

 

 आव᭫यक द᭭तावेजᲂ साथ िविधवत ᱨप से पूणᭅ आवदेन-पᮢ कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ अिंतम ितिथ 20.06.2025 ह।ै 
The latest date for receipt of duly completed application along with required documents is 
20.06.2025. 
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 इन पदᲂ हते ु आवदेन-पᮢ ऊपर उि᭨लिखत ᳰदनाकं तक या उसस े पूवᭅ अव᭫य पᱟचं जाने चािहए। िलफाफे के ऊपर 

“सलाहकार (Army)”  के पद हतेु आवदेन  और “तैनाती का ᭭थान” िलखा होना चािहए। 
The application for the same should reach to the above mentioned address latest by above 
mentioned date. Envelope shall be Superscripted with Application for the post of Advisor (Army) 
& Location of posting. 
 

आवेदन करत ेसमय अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा ᳰदए जान ेवाल ेद᭭तावेज: 
Documents to be submitted by candidates while submitting application: 

1. पासपोटᭅ आकार कᳱ रंगीन फोटोᮕाफ। 
Scanned Passport size colour photo. 

2. एसएसएलसी/एसएससी/आईएससी अकं पᮢ या ज᭠म ितिथ के सा᭯य के ᱨप मᱶ कोई अ᭠य वैध द᭭तावेज I 
SSLC/ SSC/ ISC Marks Card or any other valid document as proof of date of birth. 

3. संबंिधत यो᭏यता का अिंतम िडᮕी/ अनंितम िडᮕी ᮧमाण-पᮢ । 
Final degree/ Provisional Degree certificate of relevant qualification. 

4. पूवᭅ तथा वतᭅमान िनयोᲦा से अनुभव ᮧमाण -पᮢ । 
Post qualification work experience certificates form previous/ current employer. 

5. सरकारी/अधᭅ-सरकारी और सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ मᱶ िनयोिजत होने पर “अनापिᱫᮧमाण -पᮢ”। 
Candidates employed on permanent/Fixed term basis in Government/ Quasi Government and 
Public Sector undertaking should compulsory submit the ‘ No Objection Certificate’ along with the 
application. 

6. सरकारी/अधᭅ सरकारी और सरकारी ᭃेᮢᲂ मᱶ अ᭭थायी आधार पर िनयᲦु अ᭤यᳶथयᲂ के मामले मᱶ उपᮓम को िनयुिᲦ का 
ᮧ᭭ताव और नवीनतम वेतनपचᱮ ᮧ᭭तुत करनी होगी। 
In case of candidates employed on temporary basis in Government / Quasi Government and 
Public Sectors undertaking should submit Offer of Appointment and latest payslip. 

 

सामा᭠य शत ᱸ/ General conditions : 

 केवल भारतीय नागᳯरक ही आवेदन कर सकते हᱹ। 
Only Indian Nationals can apply. 

 

 सरकारी / अधᭅ-सरकारी और सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ मᱶ कायᭅरत अ᭤यᳶथयᲂ को चािहए ᳰक व ेअपना आवदेन-पᮢ उिचत 

मा᭟यम ᳇ारा अᮕसाᳯरत करᱶ या साᭃा᭜कार के समय “अनापिᱫ ᮧमाण -पᮢ” ᮧ᭭तुत करᱶ,  िजसके िबना, ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को 
साᭃा᭜कार मᱶ ᮧवेश कᳱ अनमुित ᮧदान नहᱭ ᳰक जाएगी ।  
Candidates employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking are required to submit 
the application through proper channel or produce ‘No Objection Certificate’ at the time of 
interview; without which such candidate will not be allowed to appear for the interview. 

 

 अपूणᭅ आवदेन, जो िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ न हᲂ, अपठनीय हᲂ, िबना वांिछत सलंᲨक के होगᱶ, उ᭠हᱶ िबना ᳰकसी कारण बताए 

सरसरी तौर पर अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा और इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। चयन ᮧᳰᮓया के 

ᳰकसी भी चरण मᱶ उन पर िवचार न ᳰकए जाने कᳱ दशा मᱶ ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ से अलग से कोई पᮢ ᳞वहार नही ᳰकया 
जाएगा।  
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible, without the required 
enclosures will be summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in 
this regard will be entertained. There will be no separate communication to any candidates on 
their non-selection at any stage. 
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 अ᭤यᳶथयᲂ को चािहए के व े अपनी एक वैध ई-मेल आईडी दᱶ, िजसे आवदेन   -पᮢ मᱶ दजᭅ ᳰकया जाएगा। शोटᭅिल᭭टेड 

अ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार संबधंी  सूचना केवल ई-मेल ᳇ारा दी जाएगी। अ᭤यथᱮ को भेज ेगए ᳰकसी भी ई-मले के बाउंᳲसग 

होन ेपर, बीईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगा। सम᭭त पᮢाचार केवल ई-मेल ᳇ारा ᳰकया जाएगा।   
Candidates are required to provide their one valid e-mail ID which shall be entered in the 
application form. Information pertaining to the interview will be sent to the shortlisted candidates 
only by e-mail. BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. All 
correspondence will be done through e-mail only. 

 

 बीईएल को अिधकार होगा ᳰक वह अ᭤यᳶथयᲂ  को चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᮧᳰᮓया स ेबाहर कर सकता ह,ै  यᳰद 

आवेदन-पᮢ उपयुᲦ नहᱭ पाया जाता ह।ै 
BEL reserves the right to debar the candidates at any stage of selection process, if the 
candidature is not found suitable. 

 

 चयन ᮧᳰᮓया के दौरान ᳰकसी भी तरह से / ᳰकसी भी चरण मᱶ ᮧवेश पणूᭅत: अनंितम होगा । अ᭤यथᱮ को केवल ᮧवेश–पᮢ 

जारी करने/ साᭃा᭜कार हते ुबलुाने आᳰद का यह अथᭅ नहᱭ होगा ᳰक बीईएल ᳇ारा उसके आवेदन-पᮢ पर िवचार कर िलया 
गया ह।ै बीईएल को चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी कारणवश, जो भी हो, ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ को बाहर / 

अयो᭏य ठहरान ेका अिधकार ह।ै  केवल पद हते ुआवदेन करने से यह न समझा जाए कᳱ  चयन हो गया ह ᱹ। 
The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of 
admit card/ interview call to the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared 
by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidates at any stage of the selection 
process for any reason whatsoever. Mere applying for the post shall not be deemed as selection. 

 

 ᳰकसी भी तरह स ेअपन ेपᭃ मᱶ ᮧचार का पᳯरणाम अयो᭏यता िस᳍ होगा । कृपया सुिनि᳟त करᱶ ᳰक िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत 

सभी पाᮢता मानदडंᲂ को आवेदक परूा करता ह।ै यᳰद आवेदक िव᭄ापन मᱶ पद हेतु वᳶणत पाᮢता मापदडंᲂ मᱶ से ᳰकसी को 
पूरा करने मᱶ िवफल रहता ह,ै तो चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उसकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी।  इस संबंध मᱶ 
ᮧबंधन का िनणᭅय अिंतम होगा।  आवदेन शु᭨क जमा करने स ेपूवᭅ अ᭤यथᱮ  को सभी िनदᱷशᲂ और पाᮢता मापदडंᲂ को 
अव᭫य ᭟यान से पढ़ लनेा चािहए । एक बार भुगतान ᳰकया गया आवदेन शु᭨क ᳰकसी भी दशा / पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ 
ᳰकया जाएगा।  
Canvassing in any form will result in disqualification. Please ensure that the applicant fulfils all the 
eligibility criteria as stipulated in the advertisement. In case applicant fails to meet any of the 
eligibility criteria as stated in the advertisement for the post, his/her candidature will be cancelled 
at any point of selection process. The decision of the management in this regard would be final. 
Candidate must go through all instructions and eligibility criteria carefully before remittance of 
Application fee. Application Fees once paid will not be refunded in any case/circumstances. 

 
 
 

िवशषे ᳯट᭡पणी: 
कृपया पनु: सिुनि᳟त कर लᱶ ᳰक आप हमारे िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत सभी पाᮢता मानदडंᲂ (जैसे आयु, यो᭏यता, अनभुव, ᮰ेणी ᮧमाण-

पᮢ, आᳰद) को परूा करते ह।ᱹ यᳰद आप िव᭄ापन मᱶ पद हतेु वᳶणत ᳰकसी भी पाᮢता मानदडं को पूरा करन ेमᱶ िवफल रहते ह,ᱹ तो 
आपकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी और आपको साᭃा᭜कार मᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। इस संबंध मᱶ ᮧबंधन का िनणᭅय 

अंितम होगा। आवदेन करने से पूवᭅ अ᭤यᳶथयᲂ को सभी अनुदशेᲂ और पाᮢता मापदडंᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ लेना चािहए। यᳰद आपको 
िव᭄ापन के बारे मᱶ कोई ᭭प᳥ीकरण चािहए तो hrdel@bel.co.in पर ई-मेल भेजᱶI 
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SPECIAL NOTE:  
Please further ensure that you fulfil all the eligibility criteria (like age, qualification, experience, category 
certificate, etc.) as stipulated in our advertisement. If you fail to meet any of the eligibility criteria as 
stated in the advertisement for the post, your candidature will be cancelled and you will not be allowed to 
appear for the interview. The decision of the management in this regard would be final. Candidates must 
go through all instructions and eligibility criteria carefully before applying. In case you require any 
clarifications regarding the advertisement please send an e-mail to hrdel@bel.co.in. 
 

कृपया  ᭟यान दᱶ ᳰक टेिलफोन कॉ᭨स, औपचाᳯरक मले, फै᭍स आᳰद सिहत अ᭠य ᳰकसी भी संचार मा᭟यम को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा।   
Please note that no other form of communication will be entertained including telephone calls, 
conventional mail, fax etc. 
 

अ᭭वीकरण: 

बीईएल के पास एक मजबूत और पारदशᱮ भतᱮ ᮧᳰᮓया ह ैजहा ंचयन मानदडं परूी तरह स ेउ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता पर आधाᳯरत ह।ै 
बीईएल इस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवदेन शु᭨क के अलावा भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ कोई शु᭨क या रािश जमा करने का 
अनुरोध नहᱭ करती ह ैया शु᭨क नहᱭ लतेी ह।ै हम नौकरी चाहने वालᲂ स ेअनरुोध करते ह ᱹᳰक वे हमारी कंपनी के ᮧितिनिध होने का 
दावा करने वाल ेऔर बीईएल मᱶ रोजगार के एवज मᱶ भुगतान कᳱ मांग करने वाल ेधोखेबाजᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी संवाद स े

गुमराह न हᲂ। कंपनी ऐसे धोखाधड़ी के कायᲄ से होने वाल ेᳰकसी नकुसान के िलए िज᭥मदेार नहᱭ ह।ै बीईएल को ऐस ेधोखेबाजᲂ के 

िखलाफ आपरािधक कारᭅवाई सिहत काननूी कारᭅवाई करने का अिधकार ह।ै 
Disclaimer: 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on 
merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any 
stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge 
job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives 
of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for 
any loss that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action 
including criminal action against such fraudsters. 
 

***** 
 
 


