
 

 भारत इलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड  

(रक्षा मतं्रालय के अधीन भारत सरकार का उद्यम)  

BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 

भारत इलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, एक नवरत्न तथा रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत की अग्रणी पेशेवर 

इलेक्ट्रॉननक्ट्स कंपनी को अपनी इलेक्ट्रॉननक युद्ध और एनवयोननक्ट्स एसबीय,ूबेंगलूरु के नलए अस्थाई/ सनंवदा 

के आधार पर समेककत मानसक पाररश्रनमक पर सलाहकार के रूप में कायय करने के नलए सरकारी अनुसंधान 

प्रयोगशालाओं से सेवाननवृत्त हुए समूह ननदेशक/उत्कृष्ट वजै्ञाननक/एसोनसएट ननदेशक या उससे अनधक शे्रणी के 

अभ्यर्थथयों के नलए  आवेदन आमंनत्रत ककए गए हैं ।  ररनि का नववरण इस प्रकार ह ै- 

Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India’s premier professional 
electronics Company under the Ministry of Defence invites application from Group 
Director / Outstanding Scientists / Associate Director or above Grade, who have 
retired from Government Research Laboratories to work as an Advisor on Temporary 
/ Contractual basis for it’s Electronic Warfare &Avionics SBU, Bengaluru on a 
consolidated monthly remuneration. Details of the vacancy are as below: 
 

1.0  भनूमका दानयत्व/ Roles Responsibilities: 

 

1.1     नवनभन्न एईडबल्यू एंड सी पररयोजनाओं के नडजाइन एवं नवकास का मागयदशयन तथा सलाह ना      

                   Guide and Advice the Design and Development of various AEW&C Projects - 
 

              एयरबोनय सेग्मेंट         :   प्राइमरी रडार, सेकंडरी रडार, नमशन प्रणाली कंरोलर, ऑपरेटर            

वकय  स्टेशन, नमशन कम्युननकेशन नसस्टम, इलेक्ट्रॉननक सपोटय 

मेज़र इलेक्ट्रॉननक सपोटय मेज़र, कम्युननकेशन सपोटय मेज़र और 

सेल्फ प्रोटेक्ट्शन सूट आकद।  

             Airborne Segment: Primary Radar, Secondary Radar, Mission System          

Controller, Operator Work Station, Mission 

Communication System, Electronic Support Measure, 

Communication Support Measure, and Self-protection 

Suite etc.  

 

            ग्राउंड सेगमेंट         :      ग्राउंड एक्ट्सप्लॉयटशेन नसस्टम, ऑपरेटर रेननग स्टेशन, नमशन प्लाननग 

एंड एनानलनसस स्टेशन, स्वचानलत परीक्षण उपकरण और नमशन 

सॉफ्टवेयर समथयन सुनवधा  आकद। 

           Ground Segment:    Ground Exploitation System, Operator Training Station,   

Mission Planning and Analysis Station, Automated Test 

Equipment and Mission Software Support Facility etc. 

 

1.2    एईडबल्य ूएव ंसी पररयोजनाओं के अप्रचनलत प्रबंधन को संबोनधत करते हुए। 

          Addressing the Obsolescence Management of AEW&C Projects. 
 

1.3 एईडबल्य ू एंड सी पररयोजनाओं का नवकास और कायायन्वयन सुनननित करने के नलए नडजाइनर 

एजेंनसयों, क्रॉस-प्रकायय टीमों, आपूर्थतकतायओं /ओईएम, एंड उपयोगकतायओं/ग्राहकों (आईएएफ, 

आईएन आकद), ननरीक्षण और प्रमाणन एजेंनसयों के साथ सहयोग करना। 



To collaborate with designer agencies, cross-functional teams, suppliers /           
OEMs, End Users / Customers (IAF, IN etc.), Inspection and Certification 
agencies to ensure Development and Realization of AEW&C Projects. 

 

2.0 कायय अनुभव /Work Experience: 

 

2.1 एयरबोनय ननगरानी प्रणाली के के्षत्र में न्यूनतम 20 वषों का अनुभव तथा सरकारी अनुसंधान 

प्रयोगशालाओं से ग्रुप ननदेशक/उत्कृष्ट वैज्ञाननक/एसोनसएट ननदेशक या उससे अनधक ग्रेड से 

सेवाननवृत्त हो। 

Minimum 20 Years’ experience in Airborne Surveillance System field and 
should have retired as Group Director / Outstanding Scientist / Associate 
Director or above grade from Government Research Laboratories.  

2.2 एईडबल्यू एंड सी प्रणाली के संपूणय जीवन चक्र के साथ संबंध रखना  नजसमें नडज़ाइन, नवकास, 

प्रयोिा की स्वीकृनत, पोस्ट नवकास ,अनुरक्षण तथा उत्पाद समथयन जैसे नवनभन्न चरणों में  

शानमल  ह ै। 

Association with entire life cycle of the AEW&C System which includes 
various phases like Design, Development, User acceptance, Post 
Development, Maintenance and Product Support. 

2.3 नसग्नल तथा सीओएमजेएएम नवमानों के नवकास में जानकारी। 

Knowledge in Development of SIGINT and COMJAM Aircraft. 

2.4 एईडबल्य ूएंड सी एयरबोनय सेग्मेंट जैसे प्राइमरी रडार, सेकें डरी ननगरानी रडार, नमशन सूट, 

ऑपरेटर कायय स्टेशन, इलेक्ट्रॉननक्ट्स समथयन  उपाय, संचार समथयन उपाय, स्व-सुरक्षा सूट, 

नवमान और एयरक्राफ्ट  परीक्षणों में नमशन एलआरयू का एकीकरण का ज्ञान। 

Knowledge in AEW&C Airborne Segment viz; Primary Radar, Secondary 
Surveillance Radar, Mission Suite, Operator Work Station, Electronics 
Support Measure, Communication Support Measure, Self-Protection Suite, 
Integration of Mission LRUs in the Aircraft and Flight Trials. 

2.5 एईडबल्य ूएवं सी ग्राउंड सेगमेंट जैसे ऑपरेटर रेननग स्टेशन, नमशन योजना एवं नवशे्लषण कें द्र, 

स्वचानलत परीक्षण उपकरण, ग्राउंड एक्ट्सप्लोरेशन स्टेशन, भारतीय वायुसेना के स्टेशनों पर 

ग्राउंड नसस्टम की स्थापना से संबंनधत जानकारी। 

Knowledge in AEW&C Ground Segment viz; Operator Training Station, 
Mission Planning and Analysis Station, Automated Test Equipment, 
Ground Exploitation Station, Installation of Ground Systems at IAF 
Stations. 

2.6 भारतीय वायु सेना के नलए एईडबल्यू एंड सी प्रणानलयों से संबंनधत नवनभन्न पररयोजनाओं को 

संभालना। 

Handling various projects related to AEW&C systems for Indian Air Force.  

2.7 सेकें डरी ननगरानी रडार के नडजाइन,नवकास /नमत्र या शत्रु प्रणानलयों की पहचान तथा नवनभन्न 

एजेंनसयों को प्रौद्योनगकी के हस्तांतरण में  प्रमानणत अनुभव। 

Proven experience in Design, Development of Secondary Surveillance 
Radar / Identification of Friend or Foe Systems and Transfer of Technology 
to various agencies. 

2.8 एईडबल्यू एंड सी नसस्टम के नलए स्वचानलत परीक्षण उपकरण के नडजाइन, नवकास में  पयायप्त 

अनुभव। 

Proven experience in Design, Development of Automated Test Equipment 
for the AEW&C System. 
 

2.9   एईडबल्यू एवं सी प्रोग्रामों की पूवायपेक्षाओं और नवननदेशों को समझना और भनवष्य की 

आवश्यकताओं के नलए आईएएफ के साथ संबंध स्थानपत करना। 

Understanding of prerequisites and specifications of AEW&C Programs 
and liaising with IAF for future requirements.  



2.10 समस्या को हल करने के उत्कृष्ट कौशल तथा  तेजी से बढ़ते प्रनतस्पधी माहौल में सफल की 

क्षमता। 

Excellent problem solving skills and ability to thrive in a fast paced 
competitive environment. 
 

2.11 पेशेवर ननकायों  से संबद्धता, नवनभन्न अनुसंधान पत्र प्रकाशनों तथा पेटेंट प्राप्त करने वाले के 

नलए योगदान 

Affiliation to Professional societies, contributions to various Research 
paper publications and recipient of Patent. 

 

3.0 सनंवदा की अवनध /Term of Contract: 

  

     3.1   सलाहकार की ननयुनि प्रारंभ में एक वषय की अवनध के नलए की जाएगी तथा आवश्यकता के आधार  

पर कंपनी के ननणययानुसार संनवदा की अवनध बढ़ाई जा सकती ह।ै यकद परामशयदाता की सेवाएं 

उपयोगी और संतोषजनक पाई जाती हैं। 

            The Advisor will be engaged initially for a period of one year and the contract       
            May be extended at the discretion of the Company as per the requirement, if    
            Services of the advisor are found useful and satisfactory.  
 

     3.2  ननयुनि की समानप्त /अल्पावनध की नस्थनत में दोनों पक्षों में से ककसी को भी एक महीने की सूचना या 

सूचना की अवनध के बदले पाररश्रनमक देना होगा ।  

            In the event of termination/ short closure of engagement, one month’s notice    
            on either side or remuneration in lieu of notice period shall be provided. 

 
 

4.0 आय ु: ( यथा नतनथ तक 01.07.2025 ) Age: (As on 01.07.2025)  

 

       इस पद के नलए आवेदन करने हतुे ऊपरी आयु सीमा 62 वषय (यथा आय ुको 01.07.2025) ह।ै 

The upper age limit for applying for the post is 62 years (Age as on 01.07.2025).  
 

5.0 अर्हता Qualification: 

 

इलेक्ट्रॉननक्ट्स अनभयांनत्रकी में एम. टेक, पीएचडी अभ्यथी को वरीयता ह।ै 

M.Tech in Electronics Engineering, Ph. D is preferable. 
 

 

6.0 पाररश्रनमक/ग्रडे Remuneration / Grade: 

 

       अनधवर्थषता की श्रेणी के आधार पर सलाहकार को देय पाररश्रनमक इस प्रकार होगा। 

The remuneration payable to Advisor shall be as follows depending upon the 
grade of Superannuation: 

 

बीईएल गे्रड BEL Grade 
समकेकत पाररश्रनमक का भगुतान ककया जाएगा। 

Consolidated Remuneration will be paid 

काययपालक ननदेशक (ईडी) 

Executive Director (ED) 
रु./Rs.1,50,000/- 

महाप्रबंधक (म.प्र.)   

General Manager (GM) 
रु./Rs.1,20,000/- 

अपर महाप्रबंधक(अ.म.प्र.)   

 Addl. General Manager 
(AGM) 

रु./Rs.1,00,000/- 



  यकद अनधवर्थषता के समय वेतनमान बीईएल के ईडी वेतनमान से अनधक होता ह ै तो पाररश्रनमक  

बीईएल के ईडी ग्रेड में न्यूनतम मूल वेतन पर ननधायररत ककया जाएगा। नवस्तारण की नस्थनत में, 

नवस्ताररत अवनध (यानी एक वषय) के नलए पाररश्रनमक अंनतम प्राप्त पाररश्रनमक (वाहन घटक को 

छोड़कर) पर 5% बढ़ाया जाएगा। 

If the scale of pay at the time of superannuation is higher than ED pay scale of 
BEL, the remuneration will be fixed at minimum basic pay in ED grade of BEL. In 
the event of extension, the remuneration for the extended period (i.e. one year) 
shall be increased by 5% on the last drawn remuneration (excluding conveyance 
component). 
 

नोट-यकद आवश्यक हो तो अल्पसूनचत ककए गए आवेदकों को व्यनिगत साक्षात्कार के नलए बुलाया 

जाए। 

Note: If required the shortlisted applicants may be called for personal interview. 
 

7.0 प्रचालन की  पद्धनत Mode of operation:  

 हाइनिड मोड-सलाहकार बीईएल बेंगलूर यूननट से या ननवास से कायय करेंगे, नजसमें से एक माह में 

कम   से कम आठ कायय कदवस बीईएल बेंगलूर यूननट से और शेष कदन आवास से कायय करेंगे। 

Hybrid Mode - The Advisor will function either from the BEL Bangalore Unit or 
from residence, out of which, minimum eight working days in a month shall be 
from BEL Bangalore Unit and remaining days from the residence. 
 

8.0 आवदेन कैस ेकरें HOW TO APPLY:  

 

8.1 इच्छुक और सेवाननवृत्त ग्रुप ननदेशक/उत्कृष्ट वैज्ञाननक/एसोनसएट ननदेशक या सरकारी अनुसंधान     

प्रयोगशालाओं के ऊपर के ग्रेड के अनधकारी इस अनधसूचना के साथ कदए गए आवेदन पत्र को 

भरें। 

Interested and eligible retired Group Director / Outstanding Scientist / Associate 

Director or above grade Officers from Government Research Laboratories shall 
have to fill the application form provided along with this notification. 

 

8.2       सभी प्रकार से पूणय आवेदन सामान्य/स्पीड पोस्ट से इस पते पर भेजें । 

Applications complete in all respects should be sent by ordinary/speed 
post to  

 

उ.म.प्र.(मा.स)ं/ ई डबल्य ूएंड ए  

भारत इलके्ट्रॉननक्ट्सनलनमटेड, 

जालहल्ली पोस्ट, बेंगलरुु-560013 

पूरा ककया गया आवदेन कदनाकं 20.08.2025 तक या  उसस ेपहल ेपहुचं जाना चानहए। 

DGM (HR)/EW&A, 

Bharat Electronics Ltd, 

Jalahalli post, Bengaluru – 560013 

Completed application should reach on or before 20.08.2025. 

आवेदन जो अपूणय, ननधायररत प्रारूप में नहीं है, आवश्यक संलग्नों के नबना है, कोई कारण बताए नबना सरसरी 

तौर पर ननरस्त कर कदया जाएगा और इस संबंध में कोई पत्राचार नहीं ककया   जाएगा  

Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible, without the 

required enclosures will be summarily rejected without assigning reasons and no 

correspondence in this regard will be entertained. 



आवेदन लऱफाफे पर 'ई डबल्यू  एवं ए एसबीय ूके लऱए परामर्शदाता के पद के लऱए आवेदन' के साथ 

लऱखा होना चाहहए । 
ENVELOPE CONTAINING THE APPLICATION FORM SHOULD BE 
SUPERSCRIBED WITH ‘APPLICATION FOR THE POST OF ADVISOR FOR EW&A 
SBU’ 
 

प्रस्ततु ककए जान ेवाल ेदस्तावजे: अभ्यर्थथयों को आवेदन के साथ ननम्ननलनखत दस्तावेजों को संलग्न करने की 

आवश्यकता ह ै।  

Documents to be submitted: Candidates are required to attach the following 

documents along with the application. 

 एसएससी/ Xth
 का अंक तानलका प्रमाणपत्र ((जन्म नतनथ के प्रमाण के रूप में) 

SSC/Xth Marks card certificate (as proof of Date of Birth). 

 शैनक्षक योग्यता प्रमाण-पत्र (एम. टेक/पीएचडी नडग्री प्रमाण-पत्र) की स्व-प्रमानणत प्रनतयां। 

Self-Attested copies of Educational Qualification Certificate (M.Tech / PhD Degree 

Certificates) 

 अंक-पत्रों  (एम. टेक/पीएचडी नडग्री प्रमाण-पत्र)की स्व-प्रमानणत प्रनतयां 

Self-Attested copies of Mark sheets (M.Tech / PhD Degree Certificates) 

 संबंनधत ननयोिाओं से अनुभव/सेवा प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमानणत प्रनतयां। 

Self-Attested copies of Experience/Service certificate from the respective 

employers. 

 ननयोिा से अनधवर्थषता/काययमुनि प्रमाण-पत्र 

Superannuation/Relieving Certificate from the employer. 

 अंनतम बार प्राप्त वेतन प्रमाण-पत्र। 

Last drawn pay certificate. 

 पुनलस सत्यापन की घोषणा-आवेदक पद के नलए आवेदन करते समय अननवायय रूप से नवनधवत 

हस्ताक्षररत प्रोफामाय की प्रनत संलग्न करेंगे, प्रोफामाय का प्रारूप बीईएल की वबेसाइट पर कदया  गया ह।ै 

Undertaking for Police verification: the applicants shall mandatorily attach the duly 

signed copy of proforma while applying for the post, the format of proforma is 

provided in the BEL website. 

 

 

 

9.0  सामान्य ननबधंन एव ंशतें :  
GENERAL TERMS AND CONDITIONS:  

 

 गोपनीयता-सह-गैर-योग्य करार-बाहरी सलाहकार जो अपने नपछले ननयोिा के साथ गोपनीयता-

सह-गैर-योग्य समझौतों से जुडे़ हैं, आवेदन करने के पात्र नहीं हैं। 

Confidentiality-cum-Non-Compete agreement: External Advisors who are bound 
by the Confidentiality-cum-Non-Compete agreements with their previous 
employer are not eligible to apply 
 

 सतकय ता/अनुशासनात्मक दनृष्ट से मंजूरी-सेवाननवतृ्त होने के समय अभ्यथी को 

सतकय ता/अनुशासनात्मक    कारयवाई स्पष्ट होनी चानहए । 

Vigilance/Disciplinary angle clearance: The candidate shall be clear from 
Vigilance / Disciplinary angle at the time of retirement 
 

 पदों के नलए केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं। 



  Only Indian nationals can apply for the posts. 
 

 अभ्यर्थथयों को पररयोजना की आवश्यकता के आधार पर देश भर में व्यापक रुप से यात्रा करने के 

नलए तैयार होना चानहए। अभ्यथी ककसी भी समय भारत में कहीं भी तैनात ककए जा सकते हैं। 

हालांकक, अभ्यर्थथयों  इन पदों के नलए आवेदनकरने के इच्छुक ह ै, उन्हें पूरे भारत में पररयोजना की 

आवश्यकता के आधार पर स्थानांतररत करने के नलए तैयार होना चानहए। 
 

  The candidates should be willing to travel extensively across the country based 

on the project requirement. Candidates may be posted anywhere in India at any 

point of time. Hence, candidates who are desirous of applying for the posts 

should be willing to relocate based on the project requirement across India. 

 

 प्रबंधन आवश्यकता पड़ने पर कोई भी सूचना जारी ककए नबना या उसके बाद कोई कारण बताए नबना 

भती/चयन प्रकक्रया को रद्द/प्रनतबंनधत/नवस्ताररत/संशोनधत/पररवर्थतत करने का अनधकार सुरनक्षत 

रखता ह।ै 

Management reserves the right to cancel/ restrict/enlarge/ modify/alter the 

recruitment/ selection process, if need to so arises, without issuing any further 

notice or assigning any reason thereafter. 

 

आवदेन करन ेकी अनंतम नतनथ 20.08.2025 ह।ै 

The last date to submit the applications is 20.08.2025 

 

अनधकाररयों के साथ सभी पत्राचार ई-मेल के माध्यम से ककया जाएगा। ननजी साक्षात्कार/कॉल लेटर से 

संबंनधत सूचना ईमेल के माध्यम से दी जाएगी। इस प्रयोजनाथय, अनधकाररयों को सलाह दी जाती ह ै कक व े

आगे के अनुदेशों के नलए हमारी वबेसाइट www.bel-india.inको ननयनमत रूप से देखें। अभ्यथी द्वारा प्रदान 

की गई अवैध/गलत ईमेल आईडी या ककसी अन्य कारण से भेजे गए ककसी ई-मेल के बाउंनसग के नलए बीईएल 

नजम्मेदार नहीं होगा।  

All correspondence with the officers shall be done through e-mail. Information 

regarding personal interview/call letters shall be provided through email. For this 

purpose, officers are advised to visit our website www.bel-india.in regularly for further 

instructions. BEL shall not be responsible for bouncing of any e-mail sent, due to 

invalid/wrong email ID provided by the candidate or due to other reasons. 

 केवल न्यनूतम अहयता तथा अनभुव को परूा करन ेपर अभ्यथी को साक्षात्कार में बलुान ेकी बाध्यता 

पर अभ्यर्थथयों को कोई अनधकार नहीं होगा । बीईएल ककसी भी कारण स ेचयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में 

ककसी भी अभ्यर्थथयों  को अयोग्य ठहरान/ेरद्द करन ेका अनधकार सरुनक्षत रखती ह ैतथा  आवश्यकता पड़न े

पर भती या चयन प्रकक्रया को रद्द/प्रनतबनंधत/नवस्ताररत/संशोनधत करन ेका अनधकार भी सरुनक्षत रखती ह,ै 

नबना कोई  सचूना जारी ककए या उसके बाद कोई कारण बताए। 
       Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience 
will not vest any right on the candidates to be called for the Interview. BEL 
reserves the right to debar/disqualify any candidate at any stage of the selection 
process for any reason whatsoever and also reserves the right to cancel / 
restrict / enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if need 
so arise without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

 अभ्यर्थथयों की अल्पसूची  नवशदु्ध रूप स ेअभ्यर्थथयों द्वारा आवदेन पत्र में घोनषत जानकारी के आधार 

पर तयैार की जाएगी। यकद चयन के ककसी अन्य चरण में, यह पाया जाता ह ैकक अभ्यर्थथयों न ेअपने पत्रों के 

http://www.bel-india.in/
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सबंधं में झठूी सूचना घोनषत की है, तो बीईएल चयन के ककसी भी चरण में उन्हें ननष्कानसत करन े का 

अनधकार सरुनक्षत रखता ह।ै 

Short listing of candidates will be carried out purely based on the information 
declared by candidates in the application form. If at any further stage of 
selection, it is found that candidates have declared false information w.r.t. their 
credentials, BEL reserves the right to debar them at any stage of selection.  

         बीईएल की एक मजबतू और पारदशी भती प्रकक्रया ह ैजहा ंचयन मानदंड परूी तरह स ेअभ्यथी की 

योग्यता के आधार पर ह।ै बीईएल भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में ककसी भी शलु्क या शलु्क नहीं लतेी ह ै

या धनरानश जमा करन ेका अनरुोध नहीं करती ह।ै हम रोजगार की अपके्षा करने वालों स ेअनुरोध करत ेहैं 

कक व ेहमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करन ेवाल ेधोखबेाजों द्वारा ककए गए सचंार स ेगमुराह न हो 

तथा बीईएल में रोजगार के नलए भगुतान की मागं करन ेवालों पर नवश्वास न करें । कंपनी ऐस ेधोखाधड़ी 

वाल ेकायों स ेहोन ेवाल ेककसी नकुसान के नलए नजम्मेदार नहीं ह।ै  
         BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection 

criteria is purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or 

charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment 

process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge 

job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters 

purporting to be representatives of our Company and demanding payment in 

lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may 

ensue from such fraudulent actions.  

बीईएल को ऐस ेधोखबेाजों के नखलाफ आपरानधक कारयवाई सनहत काननूी कारयवाई करन ेका अनधकार ह।ै 

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such 
fraudsters. 

 

आवेदन और ननधायररत प्रारूप के नलए कृपया देखें- www.bel-india.in/careers/  

For Application and prescribed formats please visit : www.bel-india.in/careers/ 

नवज्ञापन से सबंनंधत पछूताछ तथा आवदेन शलु्क के भगुतान के नलए ई मेऱ hr_ewa@bel.co.in एवं 

फोन संख्या 080-22195604 स ेसपंकय  करें ।   

For queries related to advertisement & payment of application fee contact us at:  

E-mail: hr_ewa@bel.co.in, Telephone: 080-22195604. 

***** 
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