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भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड, बŐगलूŜ संकुल 
Bharat Electronics Limited, Bengaluru Complex 

 
िवǒापन संƥा/Advertisement No. 11056050/HR/PE&TE/2025/01      

िवǒापन संƥा/Date of Release of Advertisement: 29/08/2025  
आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ/Last Date of Receipt of Application: 13/09/2025 

 

भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड, रƗा मंũालय के अधीन एक नवरȉ कंपनी तथा भारत की अŤणी पेशेवर इलेƃŌ ॉिनƛ 
कंपनी को अपने मानव रिहत Ůणाली, बŐगलूŜ संकुल के िलए अ˕ाई आधार पर िनɻोƅ कािमŊको ंकी आवʴकता 
है।   
Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India’s premier professional electronics 
Company under the Ministry of Defence, requires the following personnel on temporary basis 
for its Unmanned Systems SBU, Bengaluru Unit. 

पद  
Posts 

जॉब कोड 
Job 
code 

िदनांक 
01.08.2025 
को ऊपरी 
आयु सीमा 
Upper age 
limit as on 
01.08.2025 

पदो ंकी संƥा 
No. of Posts 

पदो ंका 
आरƗण  
Reser 
vation 

of 
posts 

िदनांक 
01.08.2025 
को ऊपरी आयु 
सीमा 
Minimum 
post 
qualification 
Experience as 
on 
01.08.2025 

समेिकत 
पाįरŵिमक 
(Ůित माह) 
(Ŝ.) 
Consolidat
ed 
Remunerat
ion (per 
month) 
(Rs.) 

तैनाती ̾थल 
Place of 
Posting 

पįरयोजना 
अिभयंता 
(पीई)-I 
Project 
Engineer 
(PE)-I 

 
USPE01 

32 वषŊ 
32 Years 

मेकािनकल-2 
Mechanical-2 
 

 
ईडबʞू
एस-1 
अ.िप.व.-
1 
EWS-1 
OBC-1 
 

2 वषŊ 
2 years 

Ůथम वषŊ-
40,000/- 
िȪतीय वषŊ-
45,000/- 
तृतीय वषŊ-
50,000/- 
1st Year: 
40,000/- 
2nd Year: 
45,000/- 
3rd Year: 
50,000/-   
 

वांतरीƗ रƗा 
̾थापना 
(एडीई), 
बŐगलूŜ 
Aerospace 
Defence 
Establish-        
ment(ADE)
, Bengaluru 

ŮिशƗणाथŎ 
अिभयंता 
(टीई)-I 
Trainee 
Engineer 
(TE)-I 

USTE01 28 वषŊ 
28 Years 

एरोनॉिटकल/ 
एरो˙ेस-2 
Aeronautical/
Aerospace -1 

अ.िप.व.-
1 
OBC-1 
 

- 

Ůथम वषŊ-
30,000/- 
िȪतीय वषŊ-
35,000/- 
1st Year: 
30,000/- 
2nd Year: 
35,000/-  
     

बीईएल, 
बŐगलूŜ 
संकुल 
BEL 
Bangalore 
Complex 

 
* नोट/ Note:  

 बœचमाकŊ  अƗम ʩİƅयो ं(पीडबʞूबीडी) के िलए सरकारी िदशािनदőशो ंके अनुसार पदो ंमŐ आरƗण होगा।  
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Reservation of posts for person with benchmarked disabilities (PwBD) is as per the 
Government guidelines. 

 पद के िलए आवेदन हेतु इǅुक अɷथŎ ʩापक Ŝप से देश भर मŐ याũा करने के िलए इǅुक रहना चािहए। 
Candidates who are desirous of applying for the post should be willing to travel extensively 
across the country. 

1) अɷिथŊयो ंके िलए ऊपरी आयु सीमा / The upper age limit for candidates: 
 ऊपर उİʟİखत ऊपरी आयु सीमा ईडबʞूएस अɷिथŊयो ंके िलए लागू है।   

The upper age limit mentioned above is for EWS candidates. 
 िविभɄ वगŘ के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ छुट इस Ůकार है -  

Relaxation of Upper Age Limit for various categories is as follows: 

वगŊ Category 
आयू मŐ छूट 
Age 
Relaxation 

अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर नवोɄत वगŊ) 
Other Backward Classes (Non Creamy Layer) 

3 वषŊ   
3 Years 

Ɋुनतम 40% अƗमता के बœचमाकŊ  अƗम ʩİƅ / Persons with 
Benchmark Disability having minimum 40% disability 

10 वषŊ   
10 Years 

 आयु मŐ छूट के िलए इǅुक अɷिथŊयो ंको आवेदन के साथ आवʴक Ůमाण-पũ की Ůित संलư करनी होगी 
तथा सȑापन की ŮिŢया के िकसी भी अनुवतŎ चरण मŐ मूल Ůित Ůˑुत करनी होगी। 
Candidates seeking age relaxation will be required to attach copy of necessary 
certificate(s) along with application and produce/submit original at any subsequent 
stage of the process for verification. 

 भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए सरकारी िदशा-िनदőशो ंके अनुसार आयु मŐ छूट लागू होगी।  
Relaxation in age will be applicable to ex-servicemen as per government guidelines. 

2) िनयुİƅ की शतŒ तथा पाįरŵिमक / Terms of Engagement & Remuneration:  

पįरयोजना अिभयंताओ ं  की Ůारंिभक िनयुİƅ  तीन वषŖ की अविध के िलए होगी जो पįरयोजना 
आवʴकता तथा ʩİƅगत  िन˃ादन के आधार पर अिधकतम चार वषŘ (Ůारंिभक अविध सİʃिलत) तक 
बढाया जा सकता है। अɷिथŊयो ं को Ůथम वषŊ के िलए Ŝ. 40,000/- Ůित माह, िȪतीय वषŊ के िलए Ŝ. 
45,000/-, तृतीय वषŊ के िलए Ŝ. 50,000/- और चतुथŊ वषŊ के िलए Ŝ. 55,000/- का समेिकत पाįरŵिमक अदा 
िकया जाएगा।   
Project Engineers will be engaged initially for a period of THREE years which may be 
extended upto a maximum of Four years (including initial period) based on Project 
requirement and individual’s performance. Candidates will be paid a consolidated 
remuneration of Rs. 40,000/- per month for the 1st year, Rs. 45,000/- for 2nd year, Rs. 
50,000/- for 3rd year and Rs. 55,000/- for 4th year.  
 

ŮिशƗु अिभयंताओ ंको Ůारंभ मŐ दो वषŘ की अविध के िलए िनयुƅ िकए जाएंगे िजसे पįरयोजना आवʴकता 
तथा ʩİƅगत  िन˃ादन के आधार पर अिधकतम तीन वषŘ (Ůारंिभक अविध सिहत) तक बढ़ाया जा सकता 
है। अɷिथŊयो ंको Ůथम वषŊ के िलए Ŝ. 30,000/- Ůित माह, िȪतीय वषŊ के िलए Ŝ. 35,000/- और तृतीय वषŊ 
के िलए Ŝ.40, 000/- का समेिकत पाįरŵिमक अदा िकया जाएगा।   
Trainee Engineers will be engaged initially for a period of TWO years which may be 
extended upto a maximum of Three years (including initial period) based on Project 
requirement and individual’s performance. Candidates will be paid a consolidated 
remuneration of Rs. 30,000/- per month for the 1st year, Rs. 35,000/- for 2nd year and Rs. 
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40,000/- for 3rd year.  

उपयुŊƅ पाįरŵिमक के अलावा, बीमा Ůीिमयम, पोशाक भȅा, िसलाई शुʋ, फुटवेयर भȅा आिद जैसे खचŘ के 
िलए Ŝ. 12,000/- Ůित वषŊ की समेिकत रािश का भुगतान िकया जाएगा। अितįरƅ रािश का भुगतान दो 
समान िकˑो ंमŐ िकया जाएगा यानी पहला िकˑ का भुगतान कायŊ Ťहण करने के बाद Ůथम माह के वेतन मŐ 
िकया जाएगा और दूसरा िकˑ का भुगतान कायŊ Ťहण करने की तारीख से 6 महीने पूरे होने पर िकया 
जाएगा। पीई/टीई के िलए चयिनत अɷिथŊयो ंको Ŝ.2 लाख Ůित वषŊ की िचिकȖा बीमा ɯाİɑ रािश और Ŝ.5 
लाख Ůित वषŊ की रािश का जीवन बीमा ʩाİɑ करवाना आवʴक है और इसे कायŊŤहण के समय Ůˑुत की 
जानी चािहए। 
In addition to the remuneration indicated above, a consolidated amount of Rs. 12,000/- per 
year will be paid towards expenses like insurance premium, attire allowance, stitching 
charges, footwear allowance etc. The additional amount shall be paid in two equal 
installments i.e., first installment to be processed in the first month’s salary after joining 
and the second installment will be paid on completion of 6 months from the date of joining. 
PE/TE selected candidates are required to obtain a Medical Insurance cover for a sum of Rs. 
2 lakhs per annum and Rs. 5 lakhs per annum for Life Cover Insurance and the same should 
be submitted at the time of joining. 

पीई/टीई के िलए चयिनत अɷिथŊयां जो पįरचलन आदेश पर हœ, वे कंपनी के याũा भȅा िनयमो ं के अनुसार 
टीए/डीए, होटल आवास के िलए पाũ होगें। पीई/टीई के िलए चयिनत अɷथŎ बŐगलूŜ संकुल मŐ लागू ̾थानीय 
पįरवहन (केवल आिधकाįरक ǰूटी के िलए) के िलए हकदार होगें। पीई/टीई चयिनत अɷथŎ जो बŐगलूŜ 
संकुल से बाहर तैनात हœ उɎŐ समेिकत पाįरŵिमक के 10% की दर से मािसक आधार पर Ɨेũ भȅा िदया 
जाएगा। ŮिशƗु/पįरयोजना अिभयंता के िलए दोपहर के भोजन का भȅा Ŝ. 150/- Ůित िदन की दर मŐ अदा 
िकया जाएगा, जो सामाɊ दोपहर के भोजन के अंतराल/समय सिहत अपनी संबंिधत िशɝ के दौरान, 3 घंटे 
या उससे अिधक समय के िलए कारखाना पįरसर के बाहर कंपनी के कायŊ पर िनयुƅ हœ। ŮिशƗु/पįरयोजना 
अिभयंता जो बीईएल की यूिनट/कायाŊलय ̾थानो ंके बाहर तैनात हœ और जीɎे Ɨेũ भȅे का भुगतान िकया जा 
रहा है, वे भोजन भȅे के हकदार नही ंहोगें। 
PE/TE selected candidates who are on Movement Order will be eligible for TA/DA, hotel 
accommodation as per the Travelling Allowance Rules of the Company. PE/TE selected 
candidates will be entitled for Local Conveyance (only for official duty) as applicable to the 
Bengaluru Unit. PE/TE selected candidates who are posted outside the Bengaluru Unit will 
be paid Area allowance on monthly basis at the rate of 10% of the consolidated 
remuneration. Lunch allowance will be paid at the rate of Rs. 150/- per day for the Trainee 
/Project Engineers selected candidates who are detailed on Company’s work outside the 
factory premises for 3 hours or more, during their respective shifts including normal lunch 
break / time. Trainee / Project Engineers who are posted outside the Unit / Office locations 
of BEL and being paid Area Allowance will not be entitled for Lunch Allowance. 
 
 
नोट / Note:  
1. अɷथŎ जो पįरयोजना अिभयंता-I के ŝप मŐ कायŊ Ťहण करते हœ और 4 वषŘ की समŤ अविध पूरा करते हœ वे Ůȑेक 

पूणŊ वषŊ पर Ŝ.25000/- या िनयमो ंमŐ िनधाŊįरत ऐसे बोनस के िलए Ůितधारण बोनस के हकदार होगें। बहरहाल, 
Ůितधारण बोनस 4 वषŘ यानी अंत मŐ Ŝ. 1,00,000/- का देय होगा।  
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Candidates who join as Project Engineer – I and complete an overall tenure of 4 years 
will be entitled for Retention Bonus of Rs. 25000/- for every completed year or such 
bonus as is prescribed in the rules. However, the retention bonus will be payable at the 
end of 4 years i.e. Rs.1,00,000/-. 

2. ŮिशƗु अिभयंता/अिधकारी के ŝप मŐ 2 साल की सेवा िकए गए ŮिशƗु अिभयंता/अिधकारी को पįरयोजना 
अिभयंता/अिधकारी के पद पर िनयुƅ िकया जाएगा, जो िनयमो ं और िविनयमो ं मŐ समािवʼ Ůावधानो ं के अधीन 
होगी। पįरयोजना अिभयंता-I/अिधकारी-I के पद पर उɄित के बाद, उनकी िनयुİƅ 3 वषŘ की अविध के िलए की 
जाएगी िजसे पįरयोजना की आवʴकता और पįरयोजना अिभयंता/अिधकारी के िन˃ादन के आधार पर सƗम 
Ůािधकारी के अनुमोदन से अिधकतम एक वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है। Ůितधारण बोनस उन पįरयोजना 
अिभयंता/अिधकाįरयो ंको भी िदया जाएगा जो ŮिशƗु अिभयंता के पद पर िनयुƅ Šए हœ, बशतő िक वे पįरयोजना 
अिभयंता/अिधकारी की भूिमका मŐ 4 वषŘ की समŤ अविध पूरी करते हœ। बहरहाल, Ůितधारण बोनस की गणना 
पįरयोजना अिभयंता/अिधकारी के पद की अविध के िलए की जाएगी। 
Candidates who join as Trainee Engineers may be advanced to Project Engineers on 
completion of 2 years tenure in Trainee Engineer/ Officer subject to the provisions 
contained in rules & regulations. Post advancement to Project Engineer-I/Officer-I, the 
engagement shall be for a period of 3 years which may be extended up to a maximum of 
one year based on project requirement and performance of the Project Engineer/Officer 
with due approval of the competent authority. Retention bonus will also be extended to 
Project Engineers / Officers who have advanced from Trainee Engineer role provided 
they complete overall tenure of 4 years in Project Engineer/Officer role. However, the 
retention bonus will be calculated for the tenure in Project Engineer role. 

3) कायŊ ˢŜप Job Profile: 
पįरयोजना अिभयंताओ ंकी कायŊ ˢŜप मŐ िनɻिलİखत शािमल हो सकते हœ – 
The job profile of Project Engineers can include: 

 पįरयोजनाओ ंके िन˃ादन के िलए Ɨेũ मŐ तैनाती, पįरयोजना ̾थलो ंपर उȋाद समथŊन। 
Field posting for execution of projects, Product Support at project sites 

 Ťाहक ̾थलो ंपर एएमसी / AMC at customer locations 
 डी एंड ई (सहायक कायŊ)-फीʒ टŌ ेʤ / मूʞांकन / वैधीकरण / दˑावेजीकरण 

D&E (Support role): Field Trails / Evaluation / Validation / Documentation 
 उȋादन Ɨेũ-सहायक कायŊ के िलए अनुभवी जनशİƅ की संिवदाȏक आवʴकता। 

Production area: Contractual requirement for experienced manpower for support role. 
ŮिशƗु अिभयंता के कायŊ ˢŜप मŐ िनɻिलİखत शािमल हो सकते हœ – 

   The job profile of Trainee Engineers can include: 
 डी एंड ई (सहायक भूिमका)-फीʒ टŌ ेʤ / मूʞांकन / वैधीकरण / दˑावेजीकरण 

D&E (Support role): Field Trails / Evaluation / Validation / Documentation 
 

4) पįरयोजना/ŮिशƗु अिभयंताओ ंके िलए योƶता /  
Qualification for Project/Trainee Engineers:  
4 वषŎय बी.ई./बी.टेक./बी.एससी. (4 वषŎय पाǬŢम) के साथ िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं̾थान से िनɻिलİखत 
इंजीिनयįरंग िवषय मŐ उȅीणŊ ŵेणी -  
4 Years B.E./ B.Tech/ B.Sc Engineering (4-year course) with Pass Class from a recognized 
University/Institution in the following Engineering discipline 
a) मैकेिनकल: मैकेिनकल इंजीिनयįरंग / मैकेिनकल / इंडİ Ōː यल इंजीिनयįरंग एंड मैनेजमŐट 
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Mechanical: Mechanical Engineering/Mechatronics/Industrial Engineering & 
Management 

b) वैमािनकी-वैमािनकी अिभयांिũकी / वांतįरƗ अिभयांिũकी 
Aeronautical: Aeronautical Engineering/ Aerospace Engineering 

िकसी अɊ इंजीिनयįरंग िवषय के अɷिथŊयो ंको आवेदन करने की आवʴकता नही ंहै और उस पर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 
Candidates from any other Engineering disciplines need not apply and will not be 
considered. 
 

5) पįरयोजना अिभयंता के िलए अहŊतोȅर अनुभव - 
Post Qualification Experience for Project Engineer: 

Ɋूनतम 2 वषŘ का संगत अहŊतोȅर अनुभव की आवʴकता है। िशƗण/अकादिमक/ŮिशƗुता/इंटनŊिशप 
ŮिशƗण/अनुसंधान कायŊ को संगत अहŊतोȅर औȨोिगक अनुभव नही ंमाना जाएगा, बœिकंग और िवȅीय सं̾थानो,ं गैर-
लाभकारी संगठनो ंमŐ अनुभव और इंटनŊिशप ɘेसमŐट जो शैƗिणक पाǬŢम का एक िहˣा हœ को अनुभव के ŝप मŐ 
नही ंमाना जाएगा। बीई/बी. टेक/बी. एससी इंजीिनयįरंग को पूरा करने से पहले Ůाɑ कायŊ अनुभव भी योƶता के बाद के 
अनुभव के ŝप मŐ योƶ नही ं माना जाएगा। केवल औȨोिगक अनुभव रखने वाले अɷथŎ आवेदन करŐ । अनुभव की 
संगतता के संबंध मŐ चयन सिमित का िनणŊय अंितम होगा। 
Minimum 2 years of relevant post qualification experience is required. 
Teaching/Academic/Apprenticeship/Internship Training/Research work will not be 
considered as relevant post qualification industrial experience, experience in banking and 
financial institutions, non-profit organisations and internship placements which are a part 
of academic curriculum will not be considered as experience. Work experience prior to 
completion of BE/B.Tech/B.Sc Engg., will also not qualify as post qualification experience. 
Candidates possessing Industrial experience only need to apply. The decision of the 
selection committee, with respect to relevance of experience will be final. 
 

6) चयन ŮिŢया / Selection Procedure: 
पįरयोजना अिभयंता / Project Engineer: 
िलİखत परीƗा के बाद केवल िलİखत परीƗा मŐ उȅीणŊ करने वाले अɷिथŊयो ंको साƗाǽार के माȯम से चयन िकया 
जाएगा। 85% अंक िलİखत परीƗा के िलए और 15% अंक साƗाǽार के िलए आबंिटत िकए जाएंगे। ŵेणी-वार सूची 
तैयार की जाएगी और Ůȑेक ŵेणी मŐ, िलİखत परीƗा मŐ िन˃ादन के आधार पर 1:5 के अनुपात मŐ अɷिथŊयो ं को 
साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। बीईएल वेबसाइट पर िलİखत परीƗा/साƗाǽार और अंितम चयन के िलए 
अʙसूिचत िकए गए अɷिथŊयो ंके नाम सूिचत िकए जाएंगे। कृपया नोट करŐ  िक िलİखत परीƗा/साƗाǽार के िलए कॉल 
लेटर केवल ईमेल के माȯम से भेजे जाएंगे। िलİखत परीƗा/साƗाǽार के ̾थल की सूचना बाद मŐ दी जाएगी। 
Selection will be through a written test followed by interview of only those candidates who 
qualify the written test. 85% Marks will be allotted for the written test and 15% Marks for 
the interview. A category-wise list will be drawn and in each category, candidates in the 
ratio of 1:5 based on the performance in the written test shall be called for the Interview. 
The names of candidates shortlisted for Written Test/Interviews and final selections will be 
notified on BEL website. Please note that Written Test/Interview call letters will be sent 
through email only. The venue for the Written Test /Interview will be intimated later. 
ŮिशƗु अिभयंता  / Trainee Engineer: 
चयन, िलİखत परीƗा के माȯम से िकया जाएगा और अɷिथŊयो ंका चयन योƶता के Ţम यानी, ŵेणी-वार, िवषय-वार 
िकया जाएगा। िलİखत परीƗा 100 अंको ंके िलए आयोिजत की जाएगी। Ůʲ पũ मŐ Ůȑेक गलत उȅर के िलए 1/4 अंक 
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की नकाराȏक अंक शािमल है। िलİखत परीƗा और अंितम चयन के िलए अʙसूिचत िकए गए अɷिथŊयो ं के नाम 
बीईएल की वेबसाइट पर सूिचत िकए जाएंगे। कृपया नोट करŐ  िक िलİखत परीƗा के कॉल लेटर केवल ई-मेल के माȯम 
से भेजे जाएंगे। िलİखत परीƗा के ̾थान की सूचना बाद मŐ दी जाएगी।   
The selections will be through written test and candidates shall be selected in the order of 
merit i.e., category-wise, discipline-wise. The written test will be conducted for 100 marks. 
The question paper includes negative marking of 1/4 mark for each wrong response. The 
names of candidates shortlisted for Written Test and final selections will be notified on BEL 
website. Please note that Written Test call letters will be sent through email only. The venue 
for the Written Test will be intimated later. 
 

7) आवेदन की ŮिŢया  / Procedure for applying: 
हमारी वेबसाइट www.bel-india.in पर "कįरयर"-जॉब नोिटिफकेशन पर İƑक करŐ  िजसमŐ आवेदन डाउनलोड करने 
के िलए िलंक उपलɩ िकया गया है। अɷिथŊयो ंको सभी आवʴक िववरण भरने होगें और िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आवʴक 
अनुलưको ंके साथ आवेदन Ůˑुत करना होगा।  
Go to our website www.bel-india.in, click on, “Careers”– Job Notifications wherein a link 
has been provided to download the application. The candidates have to fill in all the 
required details and submit the application with the required enclosures in the prescribed 
format. 
अɷिथŊयो ंको आवेदन पũ मŐ सभी जानकाįरयो ंको सही ढंग से दजŊ करना होगा और Ůˑुत करने से पहले उसे जांच 
करनी होगी Ɛोिंक आवेदन Ůˑुत करने के बाद पįरवतŊन की अनुमित नही ंहोगी। पद के िलए आवेदन करने से पहले, 
अɷथŎ यह सुिनिʮत करŐ  िक वे िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंड को पूरा करता है। 
Candidates are required to enter all the information correctly in the application form and 
verify the same before submission as changes shall not be permitted after submission of the 
application form. Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she 
fulfils the eligibility criteria mentioned in the advertisement.  
आवेदन के साथ Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेज - 
Documents to be submitted along with the application form: 

i. एसएसएलसी/माȯिमक Ůमाण-पũ की ˢ-सȑािपत Ůित (जɉ ितिथ के Ůमाण के ŝप मŐ)। 
Self-attested copy of SSLC/Matriculation Certificate (as proof of date of birth). 

ii. पीयूसी/12वी ंकƗा/िडɘोमा/इंटरमीिडएट अंक पũ की ˢ-सȑािपत Ůित। 
Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma/Intermediate Marks Card. 

iii. बी.ई/बी.टेक/बी. एससी. अिभयांिũकी िडŤी Ůमाण-पũ की ˢ-सȑािपत Ůित (यथा लागू) 
Self-attested copy of B.E/B.Tech/B.Sc Engg. Degree certificate (as applicable).  

iv. सभी सेमेːर की अंक तािलका/अंितम समेिकत अंक-पũ की ˢ-सȑािपत Ůितिलिप। सीजीपीए या मूʞांकन 
की Ţेिडट Ůणाली के मामले मŐ, अɷिथŊयो ंको संबंिधत िवʷिवȨालय के मानदंडो ंके अनुसार सीजीपीए/Ţेिडट 
को Ůितशत मŐ बदलने का फॉमूŊला संलư करना होगा। 
Self-attested copies of all semester Marks Sheets/self-attested copy of final 
consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system of assessments, the 
candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to 
percentage in accordance with the respective University norms. 

v. समुदाय/िदʩांग/आय/आिथŊकİ̾थित का Ůमाणपũ अगर उʃीदवार अɊ िपछड़ा 
वगŊ/पीडɲूबीडी/ईडɲूएस का हो। उपयुŊƅ िकसी भी ŵेणी के तहत आरƗण का दावा करने वाले अɷिथŊयो ं
को िनधाŊįरत Ůाŝप (Ůाŝप हमारी वेबसाइट मŐ उपलɩ है) मŐ Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा। अɊ िपछड़ा वगŊ 
ŵेणी के अɷिथŊयो ंके पास िदनांक 01.08.2024 या उसके बाद जारी Ůमाण-पũ होना चािहए। ईडɲूएस ŵेणी 
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के अɷिथŊयो ंके पास िवȅीय वषŊ 2025-26 के िलए वैध आय और संपिȅ Ůमाण-पũ होना आवʴक है और 
उɎŐ िवȅीय वषŊ 2024-25 के िलए आय और संपिȅ के सȑापन के आधार पर तैयार िकया जाना चािहए। 
ईडɲूएस और सƗम Ůािधकारी के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग के कायाŊलय ǒापन सं. 
36039/1/2019-Estt (Res) िदनांक 31.01.2019 मŐ िदया गया है। 
Community/Disability/Income/ Economic Status certificate in case of candidates 
belonging to OBC/PwBD/EWS respectively. Candidates claiming reservation under 
any of the above categories are required to submit the certificate in the prescribed 
format (formats are available in the link on our website). Candidates belonging to 
OBC category should possess the certificate issued on or after 01.08.2024. 
Candidates belonging to EWS category are required to possess the income and asset 
certificate valid for the financial year 2025-26 and should have been prepared on the 
basis of income and asset verification for the financial year 2024-25. The prescribed 
format for EWS and the competent authority have been given in the Department of 
Personal & Training Office Memorandum No. 36039/1/2019-Estt (Res) dated 
31.01.2019. 
 
अɊ िपछड़ा वगŊ Ůमाण-पũ (गैर-नवोɄत वगŊ) और ईडɲूएस के िलए िनɻिलİखत अिधकाįरयो ंमŐ से िकसीके 
Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ आय और पįरसंपिȅ Ůमाण-पũ केवल ओबीसी/ईडɲूएस से संबंिधत अɷथŎ के 
दावे के साƙ के ŝप मŐ ˢीकार िकए जाएंगे - 
Other Backward Class Certificate (Non-Creamy layer) and the Income and Asset 
Certificate for EWS issued by any one of the following authorities in the prescribed 
format shall only be accepted as proof of candidate's claim as belonging to OBC / 
EWS: - 

a. िजला दंडािधकारी / अपर िजला दंडािधकारी / िजलाधीकारी / उपायुƅ /अपर उपायुƅ / Ůथम ŵेणी 
वेतनमान दंडािधकारी / उप-Ůभागीय दंडािधकारी / तालुका दंडािधकारी / कायŊपालक दंडािधकारी / 
अितįरƅ सहायक आयुƅ 
District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy 
Commissioner / Additional Deputy Commissioner / 1st Class Stipendary 
Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Taluka Magistrate /Executive 
Magistrate / Extra Assistant Commissioner 

b. मुƥ ŮेसीडŐसी दंडािधकारी / अपर मुƥ ŮेसीडŐसी दंडािधकारी / ŮेसीडŐसी दंडािधकारी  
Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate / 
Presidency Magistrate 

c. राजˢ अिधकारी जो तहसीलदार ŵेणी से कम न हो और  
Revenue Officer not below the rank of Tahsildar and 

d. अनुमंडल अिधकारी या Ɨेũ जहां अɷथŎ और/या उनका पįरवार सामाɊ ŝप से िनवास करते हœ। 
Sub-Divisional Officer or the area where the candidate and/or his family 
normally resides. 

vi. िपछले िनयोƅा से वतŊमान िनयोƅा तक के अहŊतोȅर अनुभव Ůमाण-पũ। अहŊतोȅर अनुभव के वषŘ की संƥा 
िनधाŊįरत करने के िलए कायŊŤहण/िनयुİƅ पũ और कायŊमुİƅ पũ (जहाँ लागू हो) संलư करने की आवʴकता 
है। जहाँ वतŊमान िनयोजन अनुभव Ůमाण-पũ Ůˑुत नही ंिकया गया है वहाँ अनुभव के वषŘ की संƥा िनधाŊįरत 
करने के िलए Ůथम और नवीनतम वेतन पचŎ और कमŊचारी पहचान-पũ अिनवायŊ ŝप से संलư िकया जाना 
चािहए।  
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Post-qualification experience certificate/s from previous to till current employer. The 
joining/appointment letter and relieving letter (wherever applicable) needs to be 
attached to determine the number of years of post-qualification experience. Where 
current employment experience certificate is not produced the joining/appointment 
letter, first and latest pay slip and employee ID proof should be compulsorily 
attached to determine the number of years of experience. 

vii. यिद अɷथŎ पीएसयू/सरकारी संगठनो ंमŐ काम करते हœ तो उɎŐ आवेदन या साƗाǽार के समय अिनवायŊ ŝप 
से 'अनापिȅ Ůमाण-पũ' Ůˑुत करना होगा। 
Candidates if working in PSUs/Govt. organizations should compulsorily submit ‘No 
Objection Certificate’ at the time of application or interview. 

viii. आवेदन शुʋ भुगतान रसीद।  
Application fee payment receipt 

ई-मेल/िकसी अɊ माȯम से भेजे गए आवेदन पर िवचार नही ं िकया जाएगा। Application sent through e-mail / any 
other channel will not be considered.  

जो आवेदन अपूणŊ हœ, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ नही ंहै या आवʴक अनुलưको ंके िबना है, को िबना कोई कारण बताए सरसरी तौर पर 
अˢीकार कर िदए जाएंगे और इस संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format or without the required enclosures, 
will summarily be rejected without assigning any reasons and no correspondence will be 
entertained in this regard. 
 
अʙसूिचत िकए गए अɷिथŊयो ंको चयन की ितिथ, समय और ̾थल की सूचना केवल ई-मेल के माȯम से दी जाएगी। आवेदन 
पũ मŐ अɷिथŊयो ंȪारा Ůदान िकए गए अवैध ई-मेल आईडी के कारण िकसी भी ई-मेल के बाउंस के िलए बीईएल िजʃेदार नही ं
है।   
The dates of the selections, timing and venue will be intimated to the shortlisted candidates 
through e-mail only. BEL will not be responsible for bouncing of any emails due to invalid e-mail 
IDs provided by the candidates in the application form. 

सभी Ůकार से पूणŊ आवेदनो ं डाक Ȫारा (केवल सील िकए गए ए-4 आकार के िलफाफे मŐ) भेजे जाना चािहए-िलफ़ाफ़े पर 
“टीई/पीई-मानवरिहत Ůणाली के पद हेतु आवेदन” िलखा होना चािहए और उप Ůबंधक (मा.सं./एससी व यूएस एसबीयू), 
भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड, जालहʟी पोː, बŐगलुŜ-560013 पर भेजने होगें।  
Applications complete in all respects should be sent by post (sealed envelope-A4 size only) – 
Super-scribed for the post, “Application for the post of TE/PE Unmanned Systems” and 
sent to below mentioned address: The Deputy Manager (HR/SC&US SBU), Bharat 
Electronics Ltd, Jalahalli post, Bengaluru –560013. 

आवेदन केवल ˙ीड पोː के माȯम से िदए गए पते पर िदनांक 13/09/2025 को या उससे पहले पŠंचना चािहए, 
अंितम ितिथ के बाद Ůाɑ िकसी भी आवेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा, ऐसे आवेदन जो अपूणŊ हœ, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ नही ंहœ, 
पाũ नही ंहœ, िबना आवʴक अनुलưको ंके है, को िबना कोई कारण बताए सरसरी तौर पर अˢीकार कर िदए जाएंगे और इस 
संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। बीईएल िकसी भी कारण से डाक पारगमन मŐ देरी या हािन के िलए िजʃेदार 
नही ंहोगी। 
The application should reach the given address on or before 13/09/2025 through 
Speed post only, any applications received after the closing date will not be considered, 
applications that are incomplete, not in the prescribed format, not eligible, without the required 
enclosures will be summarily rejected without assigning reasons and no correspondence in this 
regard will be entertained. BEL shall not be liable for any delay or loss in postal transit for any 
reason whatsoever. 
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8) आवेदन शुʋ / Application fee:- 

पद / Post 
आवेदन शुʋ / 

Application fee छुट / Exemption 

पįरयोजना 
अिभयंता 
Project 
Engineer 

Ŝ. 472/- पीडबʞुबीडी वगŊ के अɷिथŊयो ंको आवेदन शुʋ का भुगतान करने से छूट 
दी गई है। 
Candidates belonging to PwBD category are exempted 
from payment of application fee. ŮिशƗु अिभयंता 

Trainee 
Engineer 

Ŝ. 177/- 

आवेदन शुʋ एसबीआई कलेƃ के माȯम से (ऑनलाइन माȯम से) जमा िकया जाएगा। नीचे िदए गए भुगतान िलंक 
या बीईएल वेबसाइट मŐ उपलɩ िलंक पर İƑक करŐ  और PSU-Public Sector UndertakingBharat Electronics 
Limited  भुगतान वगŊ पर चयन करŐ  -  
The application fee should be remitted through SBI Collect (through online mode). Click on 
the Link available in BEL Website and select PSU-Pubic Sector Undertaking Bharat 
Electronics Ltd under the Payment Category select any one of the following: 

Rect. of Project Engineer-I-US SBU 
Rect. of Trainee Engineer-I-US SBU 

एसबीआई िलंक / SBI Link: 

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 
 
 अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे िववरण को ȯान से पढ़Ő  और भुगतान का ˌीनशॉट लŐ। 

Candidates are requested to read the details and take screenshots for making the 
payment. 

 उʃीदवार एसबीआई शाखा मŐ जाकर भी भुगतान कर सकते हœ। ऑनलाइन भुगतान करते समय ‘भुगतान’ के 
िवकʙ के ŝप मŐएसबीआई शाखा का चुनाव करना है और एसबीआई कलेƃके माȯम से पहले से िŮंटेड चालान 
को डौ̢लोड करना है इसके बाद एसबीआई शाखा मŐआवेदन शुʋ (जो भी लागू हो) एवं बœक Ůभार जमाकरना है। 
उʃीदवार को उनकी चालान पर बœक अिधकारी की सील और हˑाƗर Ůाɑ करना सुिनिʮत करना होगा। 
Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. You have to select 
SBI branch in the payment option and download pre-printed challan generated through 
SBI Collect and deposit the application fee (as applicable) plus applicable bank charges 
in any SBI Branch. The candidates should ensure to obtain the seal and signature of the 
bank official on the challan. 

 अɷिथŊयो ंको आवेदन पũ मŐ, भुगतान के बाद सृिजत "एसबीआई कलेƃ संदभŊ संƥा" दजŊ करना होगा । 
Candidates have to enter the “SBI Collect reference No.” generated after payment, in the 
Application Form. 

 अɷथŎ आवेदन शुʋ जमा करने से पहले सभी िनदőशो ंऔर पाũता मानदंडो ंको ȯान से पढŐ । आवेदन जमा होने पर 
भुगतान अŮदेय होगा । 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before 
remitting Application Fee and submitting the application. Fee once paid will not be 
refunded. 

 अɷिथŊयो ंको भुगतान रसीद का िŮंट आउट लेना होगा और उसे आवेदन पũ के साथ संलư करना होगा। 
Candidates have to take a print of the payment receipt and have to attach it with the 
application form. 
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 नोट-एसबीआई के माȯम से आवेदन शुʋ का भुगतान करते समय, अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक वे 
उसी मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी का उʟेख एसबीआई के संŤह मŐ करते हœ जो िक उɎोनें आवेदन पũ मŐ 
उʟेख िकया है।  
Note: While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that 
they mention the same mobile number and email id in SBI collect as it has been 
mentioned by them in the application form. 

 
9) सामाɊ / General: 

a) वतŊमान मŐ बीईएल मŐ कायŊरत ŮिशƗु अिभयंता, ŮिशƗु अिभयंता के पद के िलए पाũ नही ं होगें। वही पįरयोजना 
अिभयंता पद के िलए भी लागू होता है। यिद आवेिदत, तो िबना कोई कारण बताए आवेदन सरसरी तौर पर 
अˢीकार कर िदया जाएगा। 
Trainee Engineers who are presently working in BEL will not be eligible for the Post of 
Trainee Engineer. The same is applicable for Project Engineer post as well. If applied, 
the application will be summarily rejected without assigning any reasons. 

b) आयु, योƶता, िलİखत परीƗा मŐ अंको ंका Ɋूनतम Ůितशत आिद मŐ छूट िवǒापन मŐ िदए गए िववरण के अनुसार 
संबंिधत ŵेणी मŐ संबंिधत िवषय मŐ įरİƅ के अधीन दी जाएगी। िकसी िवशेष िवषय के िलए ŵेणी/जाित आधाįरत पदो ं
मŐ įरİƅ के अभाव मŐ, उस ŵेणी के अɷथŎ जो आवेदन करते हœ को अनारिƗत मानदंड के समतुʞ माना जाएगा। 
Relaxation in age, qualification, minimum percentage of marks in written test etc., will 
be provided subject to vacancy in respective category in that particular discipline as 
detailed in the advertisement. In absence of vacancy in category/ caste based posts for a 
particular discipline, category candidates who apply will be treated at par with UR 
Criteria. 

c) केवल भारतीय नागįरक आवेदन करŐ  । 
Only Indian nationals need to apply. 

d) कंपनी की आवʴकता के आधार पर तैनाती की जाएगी। ऊपर दशाŊए गए पद चयन के समय की वाˑिवक 
आवʴकता के आधार पर पįरवतŊन हो सकते हœ।  
The postings will be done based on the Company’s requirement. The posts indicated 
above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

e) िजन अɷिथŊयो ंके िडŤी Ůमाण-पũ मŐ उİʟİखत िवशेषǒता आवेदन मŐ उİʟİखत शाखा से मेल नही ंहोता है, उनको 
चयन के िलए योƶ नही ंमाना जाएगा। 
Candidates whose specialization mentioned in the degree certificate does not tally with 
the branch mentioned in the application will not be considered for selection. 

f) Ůवेश पũ मŐ िलİखत परीƗा के िलए वाˑिवक ितिथ और समय की सूचना दी जाएगी। अɷिथŊयो ंके पास कम से कम 
एक वैध ई-मेल आईडी होना आवʴक है िजसे आवेदन पũ मŐ दजŊ िकया जाना है। िलİखत परीƗा/साƗाǽार से 
संबंिधत सूचना केवल Ůˑुत िकए गए ई-मेल आईडी पर ई-मेल Ȫारा भेजी जाएगी और बीईएल की वेबसाइट मŐ भी 
Ůकािशत की जाएगी।  
The exact date and time shall be communicated in the Admit Card for Written Test. 
Candidates are required to possess at least one valid e-mail Id which is to be entered in 
the application form. Information pertaining to the Written Test/ Interview will be sent 
by e-mail only to the e-mail Id that is furnished in the application form and also will be 
published in the BEL Website. 

g) फॉमŊ मŐ िदए गए सभी िववरणो ंको अंितम माना जाएगा और िकसी भी पįरवतŊन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
All details given in the form will be treated as final and no changes will be entertained. 

h) यिद यह पाया जाता है िक अɷिथŊयो ंने आवेदन पũ मŐ गलत सूचना दी है तो बीईएल चयन ŮिŢया के दौरान िकसी 
भी चरण मŐ उनकी अɷिथŊता को अयोƶ ठहराने का अिधकार सुरिƗत रखती है। 
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In the event it is found that candidates have disclosed false information in the 
application form, BEL reserves the right to disqualify their candidature at any stage 
during the selection process. 

i) कृपया यह नोट करŐ  िक बनावटी/छȧ नाम/ईमेल आईडी के तहत आवेदन Ůˑुत करना सƢ ŝप से िनिषȠ है। 
ऐसी Ůथाओ ंका सहारा लेने वाला कोई भी अɷथŎ आईटी अिधिनयम 2000 के Ůावधानो ंके तहत उिचत कारŊवाई के 
िलए उȅरदायी होगा। 
It may please be noted that submission of application under factious/ pseudo names/ 
email IDs is strictly prohibited. Any candidate resorting to such practices will be liable 
for suitable action under the provisions of IT Act 2000. 

j) अɷिथŊयो ंके पास कम से कम एक वैध ई-मेल आईडी होनी आवʴक है। अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे 
कम से कम एक वषŊ के िलए अपनी ई-मेल आईडी सिŢय रखŐ। एक बार ई-मेल आईडी दजŊ करने के बाद उसमŐ 
कोई पįरवतŊन करने की अनुमित नही ंदी जाएगी। अɷिथŊयो ंके साथ सभी पũाचार केवल ई-मेल के माȯम से िकया 
जाएगा। सूचना/संचार आिद Ůाɑ करने और उसे डाउनलोड करने की िजʃेदारी अɷथŎ की होगी। ई-मेल बाउंस के 
िलए, अवैध ई-मेल आईडी के कारण ई-मेल Ůाɑ न करने, अɷथŎ Ȫारा अपनाए गए िवकʙो ंकी सेिटंग करने आिद 
के िलए बीईएल िजʃेदार नही ंहोगी और इस संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  
Candidates are required to possess at least one valid e-mail ID. Candidates are advised 
to keep the email ID active for at least one year. No change in the email ID will be 
allowed once entered. All correspondence with candidates shall be done through email 
only. Responsibilities of receiving and downloading of information/ communications 
etc. will be of the candidate. BEL will not responsible for bouncing of e-mails, non-
receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, 
etc. and no correspondence in this regard will be entertained 

k) डाक पते / ईमेल आईडी / ŵेणी / पद मŐ पįरवतŊन का अनुरोध जैसा िक आवेदन मŐ घोिषत िकया गया है, को ˢीकार 
नही ंिकया जाएगा। एक बार आवेदन मŐ घोिषत िकए जाने के बाद ŵेणी मŐ पįरवतŊन का अनुरोध ˢीकार नही ंिकया 
जाएगा। 
Request for change of Mailing address/ email ID/ category/ posts as declared in the 
application will not be entertained. Request for change of category once declared in the 
application will not be entertained. 

l) िकसी भी चरण मŐ चयन न होने पर िकसी भी अɷथŎ को अलग से सूचना नही ंदी जाएगी। 
There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any 
stage. 

m) कायŊ की अȑावʴकता के आधार पर अɷिथŊयो ंको अɊ पįरयोजनाओ/ंबाहरी ̾थलो ंपर कायŊ करने के िलए भी 
तैनात िकया जाएगा। 
Candidates may also be deployed to work on other projects / outstation sites, based on 
exigencies of work. 

n) उपयुŊƅ िवǒापन का कोई भी संशोधन, ˙ʼीकरण, पįरिशʼ, समय िवˑारण आिद बीईएल वेबसाइट www.bel-
india.in के कįरयर खंड पर उपलɩ होगें और Ůेस मŐ कोई अलग अिधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। अɷिथŊयो ंसे 
अनुरोध है िक वे ˢयं को अȨितत रखने के िलए िनयिमत ŝप से वेबसाइट देखŐ।  
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. to the above 
advertisement will be hosted on “Careers” section of BEL Website: www.bel-india.in 
only and no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested 
to visit the website regularly to keep themselves updated. 

o) आवेदनो ंकी ˌीिनंग अɷिथŊयो ंȪारा आवेदन पũ मŐ घोिषत सूचना के आधार पर की जाएगी। यिद चयन के िकसी 
अɊ चरण मŐ, यह पाया जाता है िक अɷिथŊयो ं ने अपने योƶता-पũो ं के संबंध मŐ झठूी सूचना घोिषत की है, तो 
बीईएल चयन के िकसी भी चरण मŐ उɎŐ रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखती है। 
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Screening of applications will be carried out purely based on the information declared by 
candidates in the application form. If at any further stage of selection, it is found that 
candidates have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the 
right to debar them at any stage of selection. 

p) अɷथŎ की पाũता से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ बीईएल का िनणŊय, वे िजन चरण पर पाũता संबंधी इस तरह की जांच 
की जानी है, योƶताएं और अɊ पाũता मानदंड अɷथŎ पर अंितम और बाȯकारी होगें।  
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which 
such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms 
will be final and binding on the candidate. 

q) सहायक दˑावेजो ंके िबना दशाŊए गए कायŊ अनुभव पर िवचार नही ं िकया जाएगा और िबना िकसी पूवŊ सूचना के 
उसे अˢीकार / रȞ िकया जा सकता है। 
Work experience indicated without the supporting documents will not be considered 
and is liable to be rejected / cancelled without any prior intimation. 

r)  िकसी भी ŝप मŐ पƗ-Ůचार करना अयोƶता का पįरणाम होगा। बीईएल िकसी भी कारण से चयन ŮिŢया के िकसी 
भी चरण मŐ िकसी भी अɷथŎ को िनʺािसत/अयोƶ घोिषत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है । 
Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar / 
disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever. 

s) यिद अंŤेजी के अलावा इस िवǒापन के िकसी भी संˋरण मŐ खंडो ंकी अथŊिनवŊचन के कारण िववाद उȋɄ होता है, 
तो बीईएल वेबसाइट पर उपलɩ अंŤेजी संˋरण ही Ůचिलत रहेगा। 
In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 
advertisement other than English, the English version available on BEL website shall 
prevail. 

t) भतŎ ŮिŢया सिहत इस िवǒापन से उȋɄ कोई भी िववाद, बŐगलूŜ मŐ İ̾थत Ɋायलयो ं के एकल अिधकार Ɨेũ के   
अधीन होगा । 
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process 
shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru. 

u) अनंितम ŝप से चयिनत अɷथŎ की िनयुİƅ कंपनी Ȫारा िनधाŊįरत िचिकȖा िफटनेस मानको ंके अनुसार कंपनी के 
िचिकȖा अिधकाįरयो ंȪारा 'िचिकȖकीय ŝप से ˢ̾थ' पाए जाने की शतŊ पर होगी। चयन पर įरपोटŊ करने के िलए 
बुलाए जाने वाले अɷथŎ को िसिवल सजŊन/सहायक िसिवल सजŊन Ȫारा अपनी िचिकȖा जांच करानी होगी और 
कंपनी की आवʴकता के अनुसार िचिकȖा įरपोटŊ Ůˑुत करनी होगी। 
Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found 
‘Medically Fit’ by the Company’s medical authorities as per the medical fitness standards 
laid down by the Company. The candidate who is called to report on selection should get 
himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and submit 
the medical report as per the requirement of the Company. 

v) यिद िकसी आवेदक ने अतीत मŐ अपने िनयोƅा के साथ मुकदमेबाजी की है तो उसका उʟेख संƗेप मŐ ˙ʼ ŝप 
से िकया जाए। 
In the event any applicant has litigated with his/ her employer in the past, the same 
should be clearly mentioned in brief. 

w) यिद अɷथŎ को िलİखत परीƗा/साƗाǽार के िलए अʙसूिचत/चुना गया है, चयन ŮिŢया के दौरान िकसी भी चरण 
मŐ िदनांक/समय/̾थल मŐ पįरवतŊन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
If candidate shortlisted/selected for the written test/Interview no changes to 
date/time/venue will be entertained at any point in time during the selection process. 
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अˢीकरण / Disclaimer  

केवल योƶता और अनुभव की Ɋूनतम आवʴकता को पूरा करने से अɷिथŊयो ंको साƗाǽार/िलİखत परीƗा 
के िलए बुलाया जाने का कोई अिधकार नही ंहोगा। बीईएल िकसी भी कारण से चयन ŮिŢया के िकसी भी 
चरण मŐ िकसी भी अɷथŎ को अयोƶ ठहराने/रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है और आवʴकता 
पड़ने पर िबना कोई सूचना जारी िकए या कोई कारण बताए िबना भतŎ या चयन ŮिŢया को 
रȞ/Ůितबंिधत/िवˑाįरत/संशोिधत करने का अिधकार भी सुरिƗत रखता है। आवेदन पũ मŐ अɷिथŊयो ंȪारा 
घोिषत सूचना के आधार पर अʙसूिचत अɷिथŊयो ंकी सूची तैयार की जाएगी। यिद चयन के िकसी अɊ चरण 
मŐ यह पाया जाता है िक अɷिथŊयो ंने अपने Ůȑय-पũो ंके संबंध मŐ झठूी सूचना घोिषत की है, तो बीईएल चयन 
के िकसी भी चरण मŐ उɎŐ िनʺािसत करने का अिधकार सुरिƗत रखती है।  
Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any 
right on the candidates to be called for the Interview/Written Test. BEL reserves the right to 
debar/disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason 
whatsoever and also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the 
recruitment or selection process, if need so arise without issuing any further notice or 
assigning any reason thereafter. Short listing of candidates will be carried out purely based 
on the information declared by candidates in the application form. If at any further stage of 
selection, it is found that candidates have declared false information w.r.t. their credentials, 
BEL reserves the right to debar them at any stage of selection. 
 

बीईएल की एक मजबूत और पारदशŎ भतŎ ŮिŢया है जहां चयन मानदंड पूरी तरह से अɷथŎ की योƶता पर 
आधाįरत है। बीईएल इस िवǒापन मŐ उİʟİखत आवेदन शुʋ के अलावा भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ 
कोई अɊ शुʋ नही ंलेती है या धनरािश जमा करने का अनुरोध नही ंकरती है। हम नौकरी तलाशने वालो ंसे 
अनुरोध करते हœ िक वे हमारी कंपनी के Ůितिनिध होने का दावा करने वाले और बीईएल मŐ रोजगार के एवज मŐ 
भुगतान की मांग करने वाले धोखेबाजो ंȪारा िकए गए िकसी भी संवाद से गुमराह न हो।ं कंपनी ऐसे धोखाधड़ी 
वाले कायŘ से होने वाले िकसी नुकसान के िलए िजʃेदार नही ं है। बीईएल को ऐसे धोखेबाजो ं के İखलाफ 
आपरािधक कारŊवाई सिहत कानूनी कारŊवाई करने का अिधकार है। बीईएल ऐसे धोखेबाजो ं के İखलाफ 
आपरािधक कारŊ वाई सिहत कानूनी कारŊ वाई करने का अिधकार रखता है। 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are 
purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request 
for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee 
mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any 
communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and 
demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss 
that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action 
including criminal action against such fraudsters. 

िकसी भी जानकारी के िलए, आप हमसे 080-22197692/hr  scus@bel.co.in पर संपकŊ  कर सकते हœ। 
For any queries, you can reach out to us at 080-22197692/ hr_scus@bel.co.in  


