
भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
(रƗा मंũालय के अधीन भारत सरकार का उȨम) 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 
 

सं/No: 383/HR/REC/SC/2025/ESM   
िवǒापन जारी करने की ितिथ/Date of Release of Advertisement: 13.08.2025 

आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ/Last Date for Receipt of Applications: 10.09.2025 
 

भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड (बीईएल), एक नवरȉ कंपनी तथा पेशेवर इलेƃŌ ॉिनƛ मŐ भारत की अŤणी सावŊजनिनक 
कंपनी को बŐगलूŜ संकुल के रणिनितक संचार एसबीयू के िलए कायŊपालक संवगŊ मŐ िनयत अविध के आधार पर पूवŊ 
सैिनको ंकी आवʴकता है, जो इस Ůकार है -    
Bharat Electronics Limited (BEL), a Navratna Company and a Premier Indian Public Limited Company in 
Professional Electronics requires Ex-servicemen on fixed tenure basis in Executive Cadre for 
Strategic Communication SBU of Bengaluru Complex as indicated below: 
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अनारिƗत-50 
अ.िप.व.-53 
अ.जा.-55 
UR – 50 

OBC(NCL) – 
53 

SC– 55 

30,000 - 
3% - 

1,20,000 

बŐगलूŜ-3 
चिडंगड़-2 
जोरहट-1 
जोधपुर-1 

लेह-1 
वडसार-1 

Bengaluru - 3 
Chandigarh - 2 

Johrat - 1 
Jodhpur - 1 

Leh - 1 
Wadsar - 1 

 
िनयोजन की अविध – िनयोजन की अविध 5 वषŘ की होगी िजसे ʩİƅगत िन˃ादन और पįरयोजना की आवʴकताओ ंके 
आधार पर 15 वषŊ या अिधविषŊता (60 वषŊ की आयु), जो भी पहले हो, तक बढ़ाया जाएगा।  
TENURE OF ENGAGEMENT: The tenure of engagement will be for a period of 5 years which shall be 
extended upto 15 years or date of superannuation (60 years of age) whichever is earlier based on 
individual performance and project requirements. 
 
शैिƗक योƶता – सेवािनवृȅ/सेवारत अिधकारी, जो थल सेना/वायु सेना/नौसेना से िनकट समय मŐ सेवािनवृȅ हो रहे हœ और 
उनके पास जेसीओ या उसके समकƗ के रœक मŐ इलेƃŌ ॉिनƛ/इलेƃŌ ॉिनƛ एंड कʄुिनकेशन/इलेƃŌ ॉिनƛ एंड 
टेलीकʄुिनकेशन मŐ 3 साल का िडɘोमा या समकƗ हो, वे आवेदन करने के पाũ हœ। अɷिथŊयो ंको उİʟİखत योƶता मŐ 
उȅीणŊ होना चािहए।   
EDUCATIONAL QUALIFICATION:  Ex-servicemen who are retired/serving officers, retiring shortly 
from Army/Air Force/Navy with 3 years Diploma in Engineering or equivalent in Electronics/Electronics 



& Communication /Electronics & Telecommunication discipline in the rank of JCO or equivalent are 
eligible to apply. Candidates should have secured PASS CLASS in the indicated qualification.  
 
अहŊतोȅर अनुभव – इनमŐ से Ɋुनतम 15 वषŘ का अहŊतोȅर अनुभव   
POST QUALIFICATION EXPERIENCE: Minimum 15 years of post-qualification experience in: 
 

चंिड़गड, जोरहट, जोधपुर, लेह और वाडसर ̾थान के िलए 
For Chandigarh, Johrat, Jodhpur, Leh, and Wadsar location 

बŐगलूŜ ̾थल के िलए  
For Bengaluru Location 

 माइŢोवेब संचार जैसे लाइन-ऑफ-साइट, टŌ ोपो ˋेटर, वीएचएफ, 
यूएचएफ, एचएफ संचार Ůणाली  
Microwave Communication like Line-of-Sight, Tropo-Scatter, 
VHF, UHF, HF Communication system 

 दोनो ंमोबाइल और ːेिटक टिमŊनल सिहत सेटलाइट संचार दोनो ंसी-बŐड 
और केयू-बŐड  
Satellite Communication both C-band and Ku-band including 
both mobile and static terminals. 

 फाइवर ऑिɐƛ संचार Ůणाली 
Fiber optics communication systems 

 मूल नेटवŊिकंग / Basic networking 
 परीƗण उपकरण जैसे ˙ेƃŌ म िवʶेषक, वेƃर नेटवकŊ  िवʶेषक, पॉवर 

मीटर,िůƓŐ सी काउंटर, िसưल जेनेरेटर आिद का Ůचालन  
Operation of test equipment like Spectrum analyser, vector 
network analyser, power meter, frequency counter, signal 
generator, etc. 

 उपŤह संचार पįरयोजनाओ ं के िलए Ůणाली एकीकरण का संबंिधत 
अनुभव। 
Relevant experience of system integration for the satellite 
communication projects. 

 सम˟ा का िनदान करने और Ťाहक को तकनीकी सहायता Ůदान करने 
मŐ सƗम होना चािहए। 
Should be able to diagnose the problem and provide 
technical support to the customer. 

• डीजी सेट की तरह यूपीएस और िबजली Ůणाली। 
    UPS and Power System like DG Set 
 अथŊ एवं Ůकाश सुरƗा Ůणाली 
    Earthing and Lighting Protection System. 
 अǅा संŮेषण कौशल 
    Good Communication skill 
 िवˑाįरत घंटो ंके िलए काम करने के िलए तैयार। 

Ready to work for extended hours. 
 Ůितकूल और दूरदराज के ̾थानो ंपर कायŊ करने के िलए इǅुक। 

Willing to work at adverse and remote locations. 

 आवेदक को िनɻिलİखत मŐ से एक या 
अिधक Ɨेũो ंमŐ अनुभव होना चािहए - 
o संŮेषण Ůणाली 
o क̱ɗूटर और नेटवकŊ  
o İˢिचंग उपकरण 

 The applicants should have 
worked in one or more of the 
following areas: 
o Communication systems 
o Computers and networks 
o Switching equipment, etc. 

 अǅा संŮेषण कौशल 
    Good Communication skill 
 िवˑाįरत घंटो ं के िलए काम करने के 

िलए तैयार। 
     Ready to work for extended 

hours. 
 

 
कायŊ िववरण / JOB DESCRIPTION: 
 

चंिड़गड, जोरहट, जोधपुर, लेह और वाडसर ̾थान के िलए 
For Chandigarh, Johrat, Jodhpur, Leh, and Wadsar location 

बŐगलूŜ ̾थल के िलए  
For Bengaluru Location 

 Ťाहक ̾थल पर तैनाती   
Stationed at customer location 

 Ťाहक और Ťाहक समथŊन (एससी) के साथ िनकट संपकŊ  के साथ 

 असŐबली कायŊ के िलए आवʴक अिभयांिũिक 
डŌ ाइंग और İˋमेिटक डŌ ाइंग का समझ।   
Understanding engineering drawings 



काम करना  
Work in close liaison with Customer and Customer 
Support (SC) 

 गैर-सेवा योƶताओ ं की पहचान, दोष िवʶेषण, गैर-योƶता को 
ठीक करने और िनवारणाȏक अनुरƗण कायŘ के िन˃ादन के िलए 
̾थल पर समथŊन करना। 
On-site support for identification of unserviceabilities, 
fault analysis, rectification of unserviceabilities and 
execution of preventive maintenance activities 

 दोष िनवारण और अनुरƗण कायŊकलापो ंके िलए पुरे भारत मŐ İ̾थत 
Ťाहक ̾थलो ंका दौरा।   
Site visit to Customer sites located across India for fault 
resolution and maintenance activities. 

 लॉिजİːक सहायता Logistic support 
 दोष िनवारण के िलए ̾थल पर पुजŘ का अनुरƗण/संचालन एवं 

सीएस/एससी डेˋ को पुजŘ की İ̾थित के बारे मŐ आविधक अȨतन  
Maintenance/movement of spares at sites for fault 
resolution and periodic updating of spares status to 
CS/SC Desk. 

 ̾थल मŐ उिचत दˑावेजीकरण और रेकॉडŊ पुिʼ करना। 
To ensure proper documentation and records at sites. 

 Ťाहक और ओईएमएस/सेवा Ůदाता के बीच समɋय रखना। 
Coordination between Customer and OEMs/service 
providers 

 अɷास के दौरान Ťाहक के िलए सहायता। 
Support to customer during exercises 

 सीएस/एससी Ȫारा यथा िदशा िनदő िशत वारंटी/सीएएमएस के ǰुिट 
का िन˃ादन।  
Dispense the duties of the WARRANTY/CAMC as directed 
by CS/SC 

 दोषपूणŊ भागो ं को पुजŘ से बदलने, कॉİɈŤेशन मŐ संशोधन 
करने, अŮȑािशत तकनीकी चुनौितयो ंके समाधान का Ůावधान 
करने के िलए सहायता Ůदान करना। 
Providing support for replacement of faulty parts with 
spares, modification in configuration, provision of 
solution for unforeseen technical challenges. 

 ̾थल मŐ ŮिशƗण कायŊŢमो ंका सुिवधा/समɋय। 
Facilitate/Coordinate training programs at site. 

 Ťाहक और एससी को िसːम की उपयुƅता के संबंधी įरपोटŊ की 
तैयारी और Ůˑुितकरण। 
Preparation and submission of reports pertaining to 
serviceability of systems to customer and SC. 

and schematic drawings required for 
assembly work. 

 पीएमजी टीम, िवŢेताओ ं और Ťाहको ं के 
संपकŊ  मŐ चल रही पįरयोजनाओ ं के ̾थल 
पर सेटलाइट संचार उपकरण जैसे 
यूपीएस, पॉवर वायįरंग, İˢच, राउटर, 
वीओआईपी और नेटविकō ग गितिविधयो ंकी 
̾थापना और कमीशिनंग। 
Installation & Commissioning of 
satellite communication equipment 
such as  UPS, power wiring, switches, 
routers, VOIP and networking 
activities at site of on-going projects 
in liaison with PMG team, vendors and      
customers. 

 कारखाना और ̾थल दोनो ंपर पीसीबी की 
असŐबली, आरएफ/ईथरनेट/ओएफसी केबल, 

डेटा और संचार मॉǰूल, रैक और िसːम 
की पॉवर वायįरंग। 
Assembly of PCB, RF / Ethernet / OFC 
Cables, data and power wiring of 
communication modules, racks and 
systems both at the factory and at 
sites. 

 Ťाहक ̾थलो ंपर आई&सी गितिविधयो ंके िलए 
लॉिजİːक समथŊन।  
Logistic support for I&C activities at 
customer locations. 

 Ťाहक ̾थलो ं पर डी एंड ई पįरयोजनाओ ं के 
टŌ ायल हेतु असŐबली समथŊन की आवʴकता  
Assembly support requirement for 
D&E projects for trials at customer 
locations. 

 असŐबली और मरʃत कायŘ के िलए पूरे भारत 
मŐ िविभɄ ̾थलो ं पर बारंबार याũा और लंबी 
अविध तक ठहरना।   
Frequent traveling and long duration 
stay at sites across India for Assembly 
and Repair Activity. 

 
चयन की िविध- िलİखत परीƗा के माȯम से चयन िकया जाएगा और 1:7 के अनुपात मŐ िलİखत परीƗा मŐ 
अʙसूिचत िकए गए अɷिथŊयो ंका साƗाǽार होगा। केवल अʙसूिचत अɷिथŊयो ंको ई-मेल के माȯम से चयन 
की ितिथ, समय और ̾थान के बारे मŐ सूचना दी जाएगी।  
METHOD OF SELECTION: Selection will be through written test followed by interview for the 
candidates who have been shortlisted in the written test in the ratio of 1:7. The information about date 
of selection, timings and venue will be intimated to the shortlisted candidates through e-mail only.  



 
आवेदन कैसे करŐ -उपयुŊƅ मानदंडो ंको पूरा करने वाले अɷथŎ इस िवǒापन मŐ िदए गए िलंक को डाउनलोड करŐ  और 
भरे Šए आवेदन पũ को संबंिधत दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयो ंके साथ Ůˑुत करŐ । 
HOW TO APPLY: Candidates, meeting the above criteria, shall download the Application form 
provided as link in this advertisement and submit the filled in application form along with the self 
attested copies of relevant documents.  
 
आवेदन पũ के साथ संलưक / ENCLOSURES TO THE APPLICATION: 

i. 10वी कƗा की अंक तािलका / 10th Standard Marks Sheet  
ii. उİʟİखत िवषय मŐ िडɘोमा अिभयांिũकी या समतुʞ पमाण-पũ (िडŤी/िडɘोमा Ůमाण-पũ और सेमेːर वार 

अंक-पũ) 
Diploma in Engineering Certificate or equivalent in the indicated discipline (Degree/ Diploma 
certificate and Semester wise marksheet). 

iii. योƶता के िलए समतुʞ Ůमाण-पũ 
Equivalency certificate for qualification 

iv. कायŊमुİƅ Ůमाण पũ (थल सेना/वायु सेना/नौसेना)। कायŊमुİƅ Ůमाण-पũ मŐ कायŊŤहण की तारीख, कायŊमुƅ होने 
की तारीख और रƗा बलो ंको छोड़ते समय धाįरत पद ˙ʼ ŝप से िलखा होना चािहए। 
Discharge certificate (Army/ Air Force/ Navy). The discharge certificate should clearly indicate 
the date of enrolment, date of discharge and rank at the time of leaving the defence forces  

v. रœक मŐ वįरʿता Ůमाण-पũ 
 Certificate for Seniority in rank  

vi. पेनसन Ůमाण पũ, यिद कोई हो। 
Pension certificate, if any. 

vii. यिद सेवािनवृिȅ के बाद िनयोिजत हœ, पूवŊ/वतŊमान िनयोƅा से अहŊतोȅर कायŊ अनुभव Ůमाण-पũ। 
Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer if employed 
after retirement  

viii. थल सेना/नौसेना/वायु सेना से कायŊमुİƅ की Ůित  
Copy of Discharge book from Army/Navy/Air Force. 

ix. तǽाल िनयुİƅ के आधार पर आवेदन करने वाले अिधकाįरयो ंके िलए- कायŊमुİƅ की संभािवत तारीख दशाŊते Šए 
अनुलưक I Ůˑुत करना होगा। 
For Officers applying on immediate absorption basis: Annexure I to be produced indicating the 
probable date of discharge 

x. वतŊमान मŐ सरकारी/पीएसयू/अधŊ-सरकारी संगठनो ं मŐ कायŊरत अɷिथŊयो ं को साƗाǽार के समय अपने वतŊमान 
िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण-पũ' (एनओसी) Ůˑुत करना होगा या अपने आवेदन उिचत माȯम से अŤेिषत करना 
होगा। यिद अɷथŎ ̾थायी रोल पर नही ंहœ और वतŊमान रोजगार Ůमाण-पũ/अनापिȅ Ůमाण-पũ Ůˑुत करने मŐ 
असमथŊ हœ तो िनयुİƅ का Ůˑाव, वैध पहचान पũ और िपछले महीनो ंकी वेतन पचŎ Ůˑुत करनी होगी। 
Candidates presently working in Govt/PSU/Quasi-Govt organizations are required to produce a 
‘No Objection Certificate’ (NOC) from their current employer at the time of interview or forward 
their applications through proper channel. If the candidate is not on permanent rolls and is 
unable to produce the current employment certificate / NOC, the Offer of appointment, valid ID 
badge and previous months’ payslip should be produced. 

xi. अɊ िपछड़ा वगŊ/अ. जा./अ. ज. जा./ ईडबʞूएस वगŊ के तहत आरƗण का दावा करने वाले अɷिथŊयो ंको सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप (वेबसाइट मŐ Ůकािशत) मŐ Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा। 
Candidates claiming reservation under OBC (NCL)/SC/ST/EWS categories are required to submit 
the certificate in the prescribed format (as published in the website) issued by the competent 
authority.  

xii. अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल) ŵेणी के तहत आरƗण का दावा करने वाले अɷथŎ कŐ ū सरकार के Ůाŝप मŐ सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा और 01.08.2025 को या उसके बाद जारी अ.िप.व. की कŐ ūीय 
सूची मŐ समुदाय सूचीबȠ िकया जाना होगा। 



Candidates claiming reservation under OBC (NCL) category should produce the certificate in 
Central Government format issued by the competent authority and the community must be listed 
in the central list of OBCs, issued on or after 01.08.2024. 

xiii. सरकार Ȫारा जारी पहचान पũ जैसे आधार काडŊ , डŌ ाइिवंग लाइसŐस, पेन काडŊ , वोटर काडŊ आिद की Ůित। 
Copy of Government issued ID card such as Aadhaar card, Drivers License, PAN card, Voter’s ID 
card. 

 
वेतन पैकेज- चयिनत अɷिथŊयो ंको Ŝ. 30,000-3%-1,20,000/- के Ɋूनतम वेतनमान मŐ शािमल िकया जाएगा। मूल वेतन 
के अलावा अɊ भȅे जैसे महंगाई भȅा, मकान िकराया भȅा, अनुलİɩयो ं के ŝप मŐ मूल वेतन का 35%, भिवˈ िनिध, 
सामूिहक बीमा, िन˃ादन संबंधी वेतन, उपदान, ˢ तथा िनभŊर पįरजनो ंके िलए िचिकȖा सुिवधा आिद कंपनी के िनयमो ंके 
अनुसार वेतन पैकेज मŐ शािमल िकए जाएंगे। 
PAY PACKAGE: The selected candidates will be inducted in the minimum of the pay scale of 
Rs.30,000–3%-1,20,000/-. In addition to basic pay, other allowances like Dearness Allowance, HRA, 
35% of basic pay as perquisites, Provident Fund, Group insurance, Performance Related Pay, Gratuity, 
medical facility for self and dependent family members, etc., as per Company rules will be a part of the 
pay package. 
 
सामाɊ अनुदेश / GENERAL INSTRUCTIONS:  

i. केवल भारतीय नागįरक आवेदन करŐ ।  
Only Indian Nationals need to apply.  

ii. इस पद के िलए आवेदन करने से पहले, अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक वे िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता 
मानदंडो ंको पूरा करते हœ। 
Before applying for the post, the candidates should ensure that they fulfil the eligibility criteria 
mentioned in the advertisement.  

iii. (सामाɊ/ईडɲूएस/अ.िप.व. (एनसीएल)/अ.जा./अ.ज.जा.) वगŊ के अɷथŎ एक बार आवेदन मŐ घोिषत होने का बाद 
वगŊ पįरवतŊन का अनुरोध ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
Request for change of category (GENERAL/ OBC (NCL) / SC / ST / EWS) once declared in the 
application will not be entertained.  

iv. आवेदन जो अपूणŊ हœ, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ नही ंहœ, आवʴक अनुलưको ंके िबना है, िबना कोई कारण बताए सरसरी 
तौर पर अˢीकार कर िदए जाएंगे और इस संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, without the required enclosures, 
will be summarily rejected without assigning any reasons and no correspondence in this regard 
will be entertained. 

v. अɷथŎ Ȫारा आवेदन पũ मŐ िदए गए िववरण के आधार पर ˌीिनंग और चयन िकया जाएगा। गलत/झठूी जानकारी 
और िवसंगत या अपूणŊ जानकारी देने पर अयोƶ ठहराया जाएगा और ऐसी गलत/झठूी/िवसंगत/अपूणŊ जानकारी 
देने के िकसी भी पįरणाम के िलए बीईएल िजʃेदार नही ंहोगा। 
Screening and selection will be based on the details provided by the candidates in the 
application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete 
information will be disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of 
furnishing such wrong /false/ inaccurate/ incomplete information.  

vi. अɷिथŊयो ं के पास एक वैध और सिŢय ई-मेल आईडी होना आवʴक है, िजसका उʟेख आवेदन पũ मŐ िकया 
जाना है। बीईएल अɷिथŊयो ंको भेजे गए िकसी ई-मेल बाउंस के िलए िजʃेदार नही ंहोगी। 
Candidates are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be mentioned in 
the application form. BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the 
candidates.  

vii. िकसी भी अɷथŎ Ȫारा एक से अिधक आवेदन नही ं िकए जाने चािहए। अनेक आवेदनो ं के मामले मŐ, केवल 
नवीनतम वैध (पूणŊ) आवेदन पर िवचार िकया जाएगा। 
Not more than one application should be submitted by any candidate. In case of multiple 
applications, only latest valid (completed) application will be retained. 



viii. साƗाǽार के िलए अʙसूिचत िकए गए बाहरी अɷिथŊयो ंको रिसद Ůˑुत करने पर साƗाǽार के ̾थान तक आने-
जाने पर Šए वाˑिवक खचŊ की ŮितपूितŊ की जाएगी। 
Outstation candidates shortlisted for interview will be reimbursed actual expenses incurred on 
travel to and fro to the place of interview on production of receipt.  

ix. अɷथŎ की पाũता के संबंधी सभी मामलो ंमŐ, पाũता की जांच के चरणो ंपर, योƶता और अɊ पाũता मानदंड की 
जाँच मŐ बीईएल का िनणŊय अɷथŎ पर अंितम और बाȯकारी होगें।  
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such 
scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final 
and binding on the candidate.  

x. चयन ŮिŢया के सभी चरणो ंमŐ अɷिथŊता अनंितम होगी        । योƶता और अनुभव की Ɋूनतम आवʴकता को 
पूरा करने माũ से अɷिथŊयो ंको िलİखत परीƗा के िलए बुलाया जाने का कोई अिधकार नही ंहोगा। 
The candidature at all stages of the selection process shall be provisional in nature. Mere 
fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the 
candidates to be called for the Written Test. 

xi. बीईएल चयन के समय वाˑिवक आवʴकता के आधार पर ऊपर दशाŊए गए िकसी भी मानदंड, चयन की िविध, 
पदो ंकी संƥा को बदलने (रȞ / संशोिधत / जोड़ने) का अिधकार सुरिƗत रखती है। 
BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of 
selection, number of posts indicated above based on the actual requirement at the time of 
selection.  

xii. यिद अɷथŎ Ȫारा दी गई कोई भी जानकारी िवǒापन मŐ उİʟİखत मानदंडो ंके अनुŝप नही ंहै, भतŎ/पाũता/चयन 
ŮिŢया के िकसी भी ˑर मŐ या िनयुİƅ होने के बाद अɷथŊता को अˢीकृत िकया जा सकता है । अɷथŎ की 
अɷथŊता को िकसी भी ˑर मŐ, यिद बी ई एल िकसी साƙ/संǒा मŐ आता है जो आवेदन मŐ सूिचत अहŊता, अनुभव 
और िकसी भी अɊ िववरण / अɊ Ůाŝप  जो माɊता Ůाɑ नही ं है / गलत / गुमराह तथा / अथवा सूचना / 
ɯोराओ ंको बीईएल के ȯान मŐ लाए िबना छुपाते हœ, को अˢीकृती करने के िलए उȅरदायी होगंी । 
Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any 
information provided by the candidate is found not in conformity with the criteria mentioned in 
the advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes across 
any evidence/knowledge that the qualification, experience and any other particulars indicated in 
the application/other forms/formats/declarations are not recognized/false/ misleading and/or 
amount to suppression of information/particulars which should have been brought to the notice 
of BEL.  

xiii. िकसी भी ŝप मŐ पƗ-Ůचार करना अयोƶता का पįरणाम होगा। बीईएल कोई सूचना जारी िकए िबना या कोई 
कारण बताए िबना, िकसी भी İ̾थित मŐ िकसी भी अɷथŎ को िनʺािसत अयोƶ करने का अिधकार सुरिƗत रखता 
है ।  
Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar disqualify 
any candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever. 

xiv. भतŎ ŮिŢया सिहत इस िवǒापन से उȋɄ कोई भी िववाद, बŐगलूŜ मŐ İ̾थत Ɋायलयो ं के एकल अिधकार Ɨेũ के 
अधीन होगा । 
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall 
be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru.  

xv. उपयुŊƅ िवǒापन का कोई भी संशोधन, ˙ʼीकरण, पįरिशʼ, समय िवˑारण आिद बीईएल वेबसाइट https://bel-
india.in के “कįरयर” भाग पर उपलɩ िकए जाएंगे और Ůेस मŐ कोई अलग अिधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। 
अɷिथŊयो ंसे अनुरोध है िक वे ˢयं को अȨतन रखने के िलए िनयिमत ŝप से वेबसाइट देखŐ। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. to the above 
advertisement will be hosted on “Careers” section of BEL Website: https://bel-india.in only and 
no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested to visit the 
website regularly to keep themselves updated.  

xvi. इस ŮिŢया से संबंिधत आगे की सभी घोषणाएं / िववरण समय-समय पर बीईएल की वेबसाइट www.bel-india.in 
पर Ůकािशत/ Ůदान िकए जाएंगे। 



All further announcements / details pertaining to this process will be published / provided on 
BEL website: www.bel-india.in from time to time.  

xvii. बीईएल की एक मजबूत और पारदशŎ भतŎ ŮिŢया है जहां चयन मानदंड पूरी तरह से अɷथŎ की योƶता पर 
आधाįरत है। बीईएल इस िवǒापन मŐ उİʟİखत आवेदन शुʋ के अलावा भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ कोई 
अɊ शुʋ नही ंमांगेगा या धनरािश जमा करने का अनुरोध नही ंकरती है। हम नौकरी तलाशने वालो ं से अनुरोध 
करते हœ िक वे हमारी कंपनी के Ůितिनिध होने का दावा करने वाले और बीईएल मŐ रोजगार के एवज मŐ भुगतान की 
मांग करने वाले धोखेबाजो ंȪारा िकए गए िकसी भी संवाद से गुमराह न हो।ं बीईएल ऐसे धोखाधड़ी वाले कायŘ से 
होने वाले िकसी नुकसान के िलए िजʃेदार नही ंहै। 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely 
based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money 
deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in 
this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by 
fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of 
employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such 
fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action including criminal action against 
such fraudsters 

xviii. िविधवत भरा Šआ आवेदन, ऊपर उİʟİखत ˢ-साƙांिकत Ůासंिगक दˑावेजो ं की Ůितयो ं के साथ, नीचे 
उİʟİखत पते पर 10.09.2025 पर या उससे पहले ˙ीड पोː के माȯम से पŠंचना चािहए, िजस पर "एससी 
एसबीयू के िलए वįरʿ सहायक अिभयंता (ई-I) पद के िलए आवेदन" िलखा हो – 
The duly filled application along with copies of self attested relevant documents as mentioned 
above should reach the below mentioned address by 10.09.2025 through speed post super 
scribing “Application for the post of Senior Assistant Engineer (E-I) for SC SBU” on the 
envelope: 
 
उप Ůबंधक (मा.सं.) एससी एंड यूएस / DEPUTY MANAGER (HR) SC & US 

 भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेट / BHARAT ELECTRONICS LIMITED, 
 जालहʟी पोː, / JALAHALLI POST,  

बŐगलूŜ – 560013 / BENGALURU – 560013. 
 
 
                             िवǒापन से संबंिधत Ůʲ के िलए हमŐ संपकŊ  कर सकते हœ - 

For Queries related to the advertisement contact us at 
ई-मेल e-mail: hr_scus@bel.co.in 

टेिलफोन संƥा Tel. No: 080-2219 7692 
 

*********** 


