
 
भारत इलेक्‍ट् र ॉनिक्‍टस नलनि्ेड 

रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत सरकार का उपक्रम  

पंचकूला 

निज्ञापि सं. : 2025-26/01/PK/ PE/005 

निज्ञापि जारी करिे की नतनि : 22.01.2026 

पंजीकरण की अंतिम तिति: 05.02.2026 

 

भारत इलेक्ट्र ॉननक्स नलनमटेड (बी.ई.एल) एक नवरत्न और भारत की प्रमुख पेशेवर इलेक्ट्र ॉननक्स कंपनी है, निसमें सैन्य संचार, 

रडार, नौसेना प्रणाली, सी4आई प्रणाली, हनियार प्रणाली, मातृभूनम सुरक्षा, दूरसंचार और प्रसारण, इलेक्ट्र ॉननक वारफेयर, टैंक 

इलेक्ट्र ॉननक्स और इलेक्ट्र ो ऑनिक्स के के्षत्रो ंमें 350 से अनधक नवनभन्न उत्पाद शानमल हैं। 

 

बी.ई.एल, पंचकूला द्वारा रािस्थान और गुिरात में अपने पररयोिना स्थलो ंहेतु भोपाल एवं अहमदाबाद में ननम्ननलखखत पदो ंके 

नलए अस्थायी आधार पर वॉक-इन चयन की प्रनक्रया सम्पन्न की िाएगी । 
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िनलया 

सािान्य ििग-1 

अन्य नपछड़ा ििग-1 

अिुसूनचत जानत-1 

अिुसूनचत जिजानत- 

4 

प्रासंनगक नवषय में 

बी.ई/ बी.टेक/ 

बी.एस.सी 

इंिीननयररंग नडग्री 

(04 वषीय 

पाठ्यक््रम) उत्तीणण 

शे्रणी सनहत 

नू्यनतम 02 वषों 

का प्रासंनगक 

उत्तर-अहणता 

औद्योनगक कायण 

अनुभव। 

32 वषण 

सरकारी नदशा-ननदेशो ंके अनुसार नदव्ांगिन उम्मीदवारो ंको आयु में छूट दी िाएगी। 

 

1.0 पररय जिा अनभयंता के नलए नियुक्ति एिं भत्  ंकी शतें 

पद 
िर्ग 

सिेनकत पाररश्रनिक 

प्रनतिाह 
अनतररि देय अिुलाभ 

पररयोिना अनभयंता-I प्रिम वषण रु. 40,000/- i. सिेनकत पाररश्रनिक (प्रनत िाह) 

के 10% की दर से के्षत्र भत्ा  

*उि अभ्यनिगय  ं के नलए नजन्हें 

निनभन्न साइ्  ं और ग्राहक 

स्थाि  ंपर तैिात नकया जाएिा। 

ii. रु. 12,000/- प्रनत िर्ग बीिा 

प्रीनियि, प शाक, नसलाई, 

फु्नियर भत्ा आनद।  

पररयोिना अनभयंता-II नद्वतीय वषण रु. 45,000/- 

पररयोिना अनभयंता-III तृतीय वषण रु. 50,000/- 

पररयोिना अनभयंता-IV चतुिण वषण रु. 55,000/- 



पररय जिा अनभयंता-I: पररयोिना अनभयंता-I को शुरू में 03 वषों के नलए ननयुक्त नकया िाएगा, निसे पररयोिना की 

आवश्यकता और व्खक्त के प्रदशणन के आधार पर 01 वषण के नलए बढाया िा सकता है। 

पररय जिा अनभयंता के नलए प्रनतिारण ब िस-पररय जिा: पररयोिना अनभयंता-I िो 04 वषों की समग्र अवनध पूरा करते 

हैं, वे प्रते्यक पूरे वषण के नलए रु. 25,000/- के प्रनतधारण बोनस के हकदार होगें। हालांनक, प्रनतधारण बोनस 04 वषों के अंत 

में अिाणत रु.1,00,000/- देय होगा। 

 

2.0 शैक्षनणक य ग्यता 

 

पद य ग्यता अिुशासि 

पररय जिा 

अनभयंता 

उत्तीणण शे्रणी में संबंनधत नवषय के अंतगणत 

नकसी ए.आई.सी.टी.ई मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से बी.ई./ बी.टेक./ 

बी.एस.सी. इंिीननयररंग नडग्री (04 वषीय 

पाठ्यक्रम)। 

क) इलेक्ट्र ॉनिक्स- इलेक्ट्र ॉननक्स/ 

इलेक्ट्र ॉननक्स एंड कमु्यननकेशन/ 

इलेक्ट्र ॉननक्स एंड टेलीकमु्यननकेशन/ 

टेलीकमु्यननकेशन/ कमु्यननकेशन/ 

एलेखक्ट्रकल्स एंड इलेक्ट्र ॉननक्स 

ख) कम्प्यू्र निज्ञाि- कम्प्यूटर नवज्ञान/ 

सूचना प्रौद्योनगकी/ सूचना नवज्ञान 

 

कृपया ध्याि दें: 

 

क. निन आवेदको ंके नडग्री प्रमाण-पत्र में उखिखखत नवषय/ नवशेषज्ञता नवज्ञापन में ननधाणररत नवषय/ नवशेषज्ञता से 

मेल नही ंखाते है, उनके चयन पर नवचार नही ंनकया िाएगा। 

ख. मूल्ांकन की सी.िी.पी.ए या के्रनडट प्रणाली के सम्बन्ध में, अभ्यनिणयो ंको संबंनधत नवश्वनवद्यालय के मानदंडो ंके 

अनुसार सी.िी.पी.ए/ के्रनडट को प्रनतशत में पररवनतणत करने का फामूणला संलग्न करना आवश्यक है। यनद कोई 

नवश्वनवद्यालय/ संस्थान या महानवद्यालय सी.िी.पी.ए/ डी.िी.पी.ए/ ओ.िी.पी.ए या लेटर गे्रड की मूल्ांकन 

प्रणाली का अनुसरण कर रहा है, तो अभ्यिी के नलए नडग्री प्रमाण-पत्र के साि नवश्वनवद्यालय/ संस्थान/ 

महानवद्यालय द्वारा िारी प्रनतशत (%) का प्रमाण प्रसु्तत करना अननवायण है। 

ग. दशाणए गए सभी पदो ं के नलए, उम्मीदवारो ंको ए.आई.सी.टी.ई/ यू.िी.सी प्रमानणत नवश्वनवद्यालय/ संस्थान या 

मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय से उत्तीणण होना चानहए। 

घ. उपयुणक्त पदो ंके नलए आवेदन करने वाले अभ्यनिणयो ंको संबंनधत नवषय में उत्तीणण होना चानहए। 

ङ. अभ्यनिणयो ंको नडग्री पूरा होने तिा शे्रणी और अंको ं के प्रनतशत के संकेत के रूप में अनंनतम/ अंनतम नडग्री 

प्रमाण-पत्र अननवायण रूप से संलग्न करना होगा। 

च. उखिखखत संबंनधत ननधाणररत दस्तावेिो ंके नबना उम्मीदवार का आवेदन नबना नकसी पूवण सूचना के अस्वीकार/ 

रद्द कर नदया िाएगा। 

 

3.0 प्रासंनिक य ग्यता-पश्चात अिुभि 

 

नीचे नदये गए उत्तरदानयत्व के अनुसार नवशेष अनुभव वाले अभ्यनिणयो ंपर ही ननयुखक्त हेतु नवचार नकया िाएगा। 

 



पद 

नदिांक 01.01.2026 तक 

नू्यिति प्रासंनिक पद य ग्यता 

पश्चात अिुभि 

प्रासंनिक य ग्यता-पश्चात अिुभि 

पररय जिा 

अनभयंता 

नू्यनतम 02 वषों का प्रासंनगक 

उत्तर-अहणता औद्योनगक कायण 

अनुभव। 

आई.टी अवसंरचना पररयोिनाओ/ं आई.पी 

नेटवनकिं ग/ डेटा सेंटर पररयोिनाओ/ं 

सी.सी.टी.वी पररयोिना/ सेंसर आधाररत 

आई.ओ.टी पररयोिना/ नकसी भी आई.पी 

सक्षम इलेक्ट्र ॉननक/ सॉफ्टवेयर उत्पाद की 

स्थापना, नवन्यास, रख-रखाव या उत्पाद 

सहायता सेवाओ ंमें अनुभव को वरीयता दी 

िाएगी। 

 

कृपया ध्याि दे: 

i. अनुभव की प्रासंनगकता और नननदणष्ट शे्रणी में उम्मीदवारो ंके चयन के संबंध में चयन सनमनत का ननणणय अंनतम 

होगा। 

ii. उम्मीदवार के पास नपछले और वतणमान ननयोक्ता द्वारा िारी अनुभव प्रमाण-पत्र/ दस्तावेि होने चानहए, निसमें 

ननयोिन और पद की अवनध स्पष्ट रूप से नलखी हो। 

iii. औद्योनगक अनुभव के संबंध में चयन सनमनत का ननणणय अंनतम होगा। सहायक दस्तावेिो ंमें निन कायों को दशाणए 

नही ंगया है उन कायण अनुभव पर नवचार नही ंनकया िाएगा और इसे नबना नकसी पूवण सूचना के अस्वीकार/ रद्द 

नकया िा सकता है। 

 

4.0 ऊपरी आयु सीिा एिं छू्: 

 

पररय जिा अनभयंता-I: सामान्य और ई.डबू्ल्य.एस उम्मीदवारो ंके नलए आयु सीमा 32 वषण से अनधक नही ंहोनी चानहए। 

अनधकतम आयु सीमा में अन्य नपछड़ा वगण (एनसीएल) उम्मीदवारो ंके नलए 03 वषण और अनुसूनचत िानत/ अनुसूनचत 

िनिानत उम्मीदवारो ंके नलए 05 वषण तक छूट दी िाएगी। नदव्ांगिन शे्रणी से संबंनधत उम्मीदवारो ंके नलए 40% या 

उससे अनधक नवकलांग होने पर ऊपर उखिखखत शे्रनणयो ंको लागू छूट के अनतररक्त 10 वषण की छूट नमलेगी। 

 

एस.एस.एल.सी/ एस.एस.सी/ आई.एस.सी अंक तानलका और क ई अन्य िैि दस्तािेज क  जन्म नतनि का 

प्रिाण िािा जाएिा। 

 

कृपया ध्याि दें: 

i. आयु में छूट के इचु्छक उम्मीदवारो ंको आवेदन के साि आवश्यक प्रमाण-पत्र की प्रनत संलग्न करनी होगी और 

चयन के मामले में संबंनधत दस्तावेि को मूल रूप से प्रसु्तत करना होगा या सत्यापन के नलए प्रनक्रया के नकसी 

भी बाद के चरण में प्रदान करना होगा। 

ii. ई.डबू्ल्य.एस/ िानत/ नवकलांगता प्रमाण-पत्र बी.ई.एल की वेबसाइट पर उपलब्ध प्रारूप में अननवायण रूप से 

होने चानहए अन्यिा, उम्मीदवारो ंको 'सामान्य' शे्रणी के तहत माना िाएगा, बशते नक वे सामान्य उम्मीदवारो ंके 

नलए ननधाणररत अन्य सभी मानदंडो ंको पूरा करते हो।ं 

iii. ननधाणररत आयु मानदंड को पूरा न करने वाले उम्मीदवारो ंके आवेदन नबना नकसी पूवण सूचना के अस्वीकार/ रद्द 

कर नदए िाएंगे। 

iv. अन्य नपछड़ा वगण शे्रणी (गैर-क्रीमी लेयर) के अभ्यनिणयो ंको नदनांक 01.01.2025 को या उसके बाद िारी 

प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना होगा। 



v. ई.डबू्ल्य.एस शे्रणी के अभ्यनिणयो ंको नवत्त वषण 2025-26 के नलए वैध आय और पररसंपनत्त प्रमाण-पत्र प्रसु्तत 

करना होगा 

vi. सभी ररयायतो ंको ध्यान में रखते हुए ऊपरी आयु सीमा 50 वषण की होगी। भूतपूवण सैननको ंके संबंध में सरकार 

के नदशा-ननदेशो ंके अनुसार आयु में छूट दी िाएगी। 

 

5.0 नियुक्ति संबंिी उत्रदानयत्व: 

• आई.पी सक्षम सेंसर िैसे कैमरा, रडार, इलेखक्ट्रक फें स और उसके सहायक उपकरणो ंके नलए ननयंत्रक का 

नवन्यास, अद्यतन और रखरखाव और एस.एल.ए को ननधाणररत समय में पूरा करना। 

• एस.एल.ए को ननधाणररत समय में पूरा करने के नलए डेटा सेंटर के बुननयादी ढांचे िैसे सवणर, खस्वच, भंडारण, 

अनग्न- ननयंत्रण, पहंुच ननयंत्रण प्रणाली, सीसीटीवी प्रणाली, सटीक ए.सी, डी.िी सेट और यू.पी.एस का 

कॉखफ़िगरेशन, अद्यतन और रखरखाव। 

• आई.टी अनुप्रयोग सॉफ्टवेयर का नवन्यास, अद्यतन और रख-रखाव और एस.एल.ए को ननधाणररत समय में पूरा 

करना। 

• सेंसर नेटवकण , पावर नसस्टम के साि-साि पी.सी, वकण  से्टशन, डेटा वॉल आनद िैसे कमांड एंड कंटर ोल सेंटर का 

नवन्यास, अद्यतन और रखरखाव और एस.एल.ए को पूरा करना है। 

• पररयोिना के सुचारु ननष्पादन अिाणत संस्थापन एवं सयंत्र और रख-रखाव के नलए ग्राहक, नवनभन्न ओ.ई.एम/ 

नवके्रता और बी.ई.एल बेंगलूरु के साि समन्वय स्थानपत करना । 

• नशकायत पंिीकरण और समाधान, एन.एम.एस सत्यापन और लॉनिखस्टक सहायता। 

• 03 रोटेशनल नशफ्ट में काम करने के नलए सहमती। 

 

6.0 चयि प्रनिया: 

क. नीचे नदए गए नववरण के अनुसार केवल पूवण पंिीकृत अभ्यनिणयो ंका वॉक-इन के माध्यम से चयन नकया िाएगा: 

पद नदनांक  स्थल  ररपोनटिंग का 

समय 

पररयोिना अनभयंता बाद में 

सूचित चिया 

जाएगा 

जबलपुर 

(कायणक्रम स्थल की सूचना नदनांक 10.02.2026 तक  

बीईएल की वेबसाइट पर दी िाएगी) 

सुबह 

08:00 

 

इचु्छक उम्मीदिार 05.02.2026 तक कू्यआर त ंक के िाध्यिट सेटचयि प्रनिया के नलए पूिग-पंजीकरण 

करें। ज  उम्मीदिार पंजीकरण िही ं करते हैं, उन्हें चयि प्रनिया िें भाि लेिे की अिुिनत िही ं दी 

जाएिी। 

` 

 

नटप्पणी - 

1. अभ्यनिणयो ंको चयन प्रनक्रया के नलए एक अनतररक्त नदन रुकना होगा। इसनलए उम्मीदवारो ंको तदनुसार तैयार 

होकर आने की सलाह दी िाती है। 



2. पररयोिना अनभयंता के पद के नलए चयन भोपाल और अहमदाबाद में नकया िाएगा। िो उम्मीदवार दोनो ंस्थानो ं

पर चयन प्रनक्रया के नलए उपखस्थत होना चाहते हैं, उन्हें दोनो ंस्थानो ंके नलए अलग-अलग पूवण पंिीकरण करना होगा। 

 

ख. चयन प्रनक्रया सुबह 08:00 बिे शुरू होगी। नकसी भी उम्मीदवार को सुबह 08:30 बिे के बाद कायणक्रम स्थल में 

प्रवेश करने की अनुमनत नही ंदी िाएगी। चयन नलखखत परीक्षा के माध्यम से नकया िाएगा और उसके बाद ही 

साक्षात्कार की प्रनक्रया आरंभ की िाएगी। नलखखत परीक्षा के अंक के आधार पर, प्रते्यक शे्रणी में 1:5 के अनुपात में 

योग्यता के आधार पर उम्मीदवारो ंको साक्षात्कार के नलए शॉटणनलस्ट नकया िाएगा। 

 

ग. वॉक-इन चयन में भाग लेने के नलए कोई भी यात्रा व्य/ भत्ता नही ंनदया िाएगा। 

 

घ. अभ्यनिणयो ंको आवेदन में सावधानीपूवणक नववरण दिण करना होगा तिा ननधाणररत दस्तावेि संलग्न करने होगें। स्क्रीननंग 

और चयन आवेदन पत्र में उम्मीदवारो ंद्वारा नदए गए नववरण के आधार पर नकया िाएगा। गलत/ झठूी िानकारी और 

अपयाणप्त या अधूरी िानकारी देने पर उम्मीदवार को अयोग्य घोनषत कर नदया िाएगा और बी.ई.एल. ऐसी गलत/ 

झठूी/ अपयाणप्त/ अधूरी िानकारी देने के नकसी भी पररणाम के नलए निमे्मदार नही ंहोगा। यनद चयन के नकसी भी 

अगले चरण में यह पाया िाता है नक अभ्यनिणयो ंने अपने प्रमाण-पत्र के संबंध में गलत िानकारी दी है, तो बी.ई.एल. 

को नबना नकसी पूवण सूचना के चयन के नकसी भी चरण में उन्हें अयोग्य घोनषत करने का अनधकार है। अभ्यिी की 

पात्रता, पात्रता की िांच के चरण, योग्यताएं और अन्य पात्रता मानदंड से संबंनधत सभी मामलो ंमें बी.ई.एल. का ननणणय 

अंनतम होगा और अभ्यिी के नलए बाध्यकारी होगा। 

 

ङ. नवनभन्न शे्रनणयो ंके अभ्यनिणयो ंके नलए उपयुक्तता हेतु अपेनक्षत नू्यनतम अहणक अंक ननम्नानुसार हैं - 

शे्रणी नलखखत परीक्षा साक्षात्कार 

सामान्य/ई.डबलू्.एस/अ.नप.व (एन.सी.एल) 35% 35% 

अनुसूनचत िानत/ अनुसूनचत िनिानत/ नदव्ांगिन 30% 30% 

 

मूल्ांकन वेटेि नलखखत परीक्षा और साक्षात्कार के नलए क्रमश 85% और 15% होगी। 

 

कृपया ध्याि दें: 

अभ्यनिणयो ंको आवेदन में सावधानीपूवणक नववरण दिण करना होगा और यिा ननधाणररत दस्तावेि संलग्न करने होगें। 

यनद उखिखखत नववरण सहायक दस्तावेिो ंसे मेल नही ंखाते हैं, तो उम्मीदवार का आवेदन नबना नकसी पूवण सूचना के 

अस्वीकार कर नदया िाएगा। 

 

7.0 शुल्क भुिताि: 

क. कृपया उम्मीदवार एस.बी.आई कलेक्ट् के माध्यम से (ऑनलाइन या एस.बी.आई शाखा के माध्यम से) आवेदन शुल्क 

िमा करें। 

 

ख. उम्मीदवारो ंको भुगतान करने के नलए स्क्रीनशॉट में नदए गए नववरण और संलग्न प्रनक्रया को पढना आवश्यक है। 

 

पद आिेदि शुल्क छू् 

पररयोिना अनभयंता  रु. 400 + 18% िीएसटी 

अनुसनचत िानत, अनुसनचत िनिानत और नदव्ांगिन/ 

भूतपूवण सैननको ंसे संबंनधत अभ्यनिणयो ंको आवेदन शुल्क 

का भुगतान करने से छूट दी गई है। 



ग. अभ्यिी एसबीआई शाखा से संपकण  करके भी भुगतान कर सकते हैं। अभ्यिी भुगतान नवकल्प में एसबीआई शाखा का 

चयन करें  और एसबीआई कलेक्ट् के माध्यम से सृनित चालान को डाउनलोड और नपं्रट करें  और आवेदन शुल्क को 

नकसी भी एसबीआई शाखा में लागू बैंक शुल्क के साि िमा करें। अभ्यिी को बैंक अनधकारी की मोहर और हस्ताक्षर 

प्राप्त करना सुनननित करना होगा। 

 

घ. अभ्यनिणयो ंको भुगतान के बाद प्राप्त “एसबीआई कलेक्ट् रेफरेंस नंबर” को आवेदन पत्र में दिण करना होगा। 

अनुसूनचत िानत/ अनुसूनचत िनिानत/ नदव्ांगिन/ पूवण सैननक उम्मीदवारो ंको आवेदन शुल्क के भुगतान से छूट दी 

गई है। 

 

ङ. उम्मीदवार आवेदन शुल्क िमा करने और आवेदन भेिने से पहले सभी ननदेशो ंऔर पात्रता मानदंडो ंको ध्यान से पढ 

लें। एक बार भुगतान नकया गया शुल्क नकसी भी पररखस्थनत में वापस नही ं नकया िाएगा। उम्मीदवार ध्यान दें नक 

आवेदन शुल्क के भुगतान के नलए कोई चेक, डीडी या नकद स्वीकार नही ंनकया िाएगा। 

 

च. एसबीआई कलेक्ट् के माध्यम से आवेदन शुल्क का भुगतान करते समय, अभ्यनिणयो ंको यह सुनननित करना होगा नक 

वे एसबीआई कलेक्ट् में वही मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी दिण करें  िो उन्होनें आवेदन पत्र में उिेखखत नकया 

है। 

 

भुिताि करिे के नलए निदेश :  

क. कृपया www.onlinesbi.sbi पर िाएं और 'से्टट बैंक कलेक्ट्' चुने। 

ख. ननयम और शतें स्वीकार करें  और “प्रोसीड” पर खिक करें। 

ग. ननगम/संस्थान का राज्य चुनें:- ऑल इंनडया। 

घ. ननगम/संस्था का प्रकार चुनें: - पीएसयू - पखिक सेक्ट्र अंडरटेनकंग और "गो" नवकल्प पर खिक करें। 

ङ. सेलेक्ट् करें  पीएसयू - पखिक सेक्ट्र अंडरटेनकंग: - भारत इलेक्ट्र ॉननक्स नलनमटेड का चयन करें  और “सबनमट” 

बटन पर खिक करें। 

च. भुगतान शे्रणी का चयन करें : - “राजस्थान और गुजरात में साइट ों िे चलए पररय जना अचियोंता”  

उपरोक्त अनुसार भुगतान पूरा करें  

छ. भुगतान रसीद का नपं्रट लें और उसे आवेदन पत्र के साि संलग्न करें। 

 

8.0 सािान्य निदेश 

 

क. केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं।  

 

ख. अनधकतम अनुमेय आयु, योग्यता और योग्यता-पिात अनुभव आनद तय करने के नलए कट-ऑफ नतनि 

01.01.2026 होगी। योग्यता-पिात कायण अनुभव की गणना करने के नलए, अभ्यिी को आवश्यक शैनक्षक योग्यता 

की माकण शीट िारी नकए िाने की नतनि से शुरू होने वाले कायण अनुभव की अवनध / नवश्वनवद्यालय/ संस्था द्वारा 

पररणाम िारी नकए िाने की नतनि पर नवचार नकया िाएगा। नकसी नवशेष नवषय के नलए शे्रणी/ िानत आधाररत 

पदो ंमें ररखक्त के अभाव में, शे्रणी के उम्मीदवार िो आवेदन करते हैं को सामान्य वगण मानदंड के समतुल् माना 

िाएगा। 

 

ग. सावणिननक के्षत्र के उपक्रमो/ं सरकारी/ अधण-सरकारी संगठनो ंमें कायणरत उम्मीदवारो ंको साक्षात्कार के समय 

अननवायण रूप से “अनापनत्त प्रमाण पत्र” प्रसु्तत करना होगा। ऐसे उम्मीदवार, िो साक्षात्कार के समय एनओसी 

प्रसु्तत करने में असमिण हैं, उन्हें साक्षात्कार के नलए नवचार नही ंनकया िाएगा। 

 



घ. आवेदन में घोनषत शे्रणी/ डाक पता/ ई-मेल आईडी/ पद में पररवतणन के अनुरोध पर नवचार नही ंनकया िाएगा। 

 

ङ. सरकारी ननदेशो ंके अनुसार अनुसूनचत िानत/ अनुसूनचत िनिानत/ अन्य नपछड़ा वगण/ नदव्ांगिन अभ्यनिणयो ंपर 

छूट और ररयायतें लागू होगंी। 

 

च. उम्मीदवारो ंके पास कम से कम एक वैध ई-मेल आईडी होना आवश्यक है। उम्मीदवारो ंको सलाह दी िाती है 

नक वे ई-मेल आईडी (आवेदन पत्र में अननवायण रूप से दिण की िानी चानहए) को कम से कम एक वषण तक 

सनक्रय रखें। एक बार ई-मेल आईडी दिण करने के बाद उसमें कोई बदलाव नही ंनकया िा सकेगा। उम्मीदवारो ं

के साि सभी पत्राचार केवल ई-मेल के माध्यम से ही नकए िाएँगे। सूचना/ संचार आनद प्राप्त करने और 

डाउनलोड करने की ऩिमे्मदारी उम्मीदवार की होगी। ई-मेल बाउंस होने, अमान्य ई-मेल आईडी के कारण ई-

मेल प्राप्त न होने, उम्मीदवार द्वारा चुने गए सेनटंग नवकल्प आनद के नलए बी.ई.एल. निमे्मदार नही ंहोगी और इस 

संबंध में कोई पत्राचार स्वीकार नही ंनकया िाएगा। 

 

छ. नदव्ांगिन वगण के प्रमाण पत्र पूणणतः  बी.ई.एल. वेबसाइट पर उपलब्ध प्रारूप में ही होना चानहए। 

 

ि. ऊपर दशाणई गई पदो ंकी संख्या चयन के समय वास्तनवक आवश्यकता के आधार पर नभन्न हो सकती है। 

 

झ. नकसी भी तरह के पक्ष प्रचार करने पर अयोग्यता घोनषत कर दी िाएगी। 

 

ञ. केवल योग्यता और अनुभव की नू्यनतम आवश्यकता को पूरा करने से अभ्यनिणयो ंको साक्षात्कार/नलखखत 

परीक्षा के नलए बुलाए िाने का कोई अनधकार नही ंनमलेगा। चयन प्रनक्रया के सभी/नकसी भी चरण में प्रवेश पूणणतः  

अनंनतम होगा। उम्मीदवार को केवल प्रवेश पत्र / साक्षात्कार कॉल लेटर / ननयुखक्त का अनंनतम प्रस्ताव िारी करने 

का अिण यह नही ंहोगा नक उसका/उसकी उम्मीदवारी बी.ई.एल. द्वारा मंिूर कर ली गई है। बी.ई.एल. नकसी भी 

कारण से चयन प्रनक्रया के नकसी भी चरण में नकसी भी उम्मीदवार को अयोग्य घोनषत करने का अनधकार सुरनक्षत 

रखता है और यनद आवश्यकता हो तो नबना कोई नोनटस िारी नकए या कोई कारण बताए भती या चयन प्रनक्रया को 

रद्द / प्रनतबंनधत / नवस्ताररत / संशोनधत या पररवनतणत करने का अनधकार भी सुरनक्षत रखता है। 

 

ट. उपरोक्त सभी मानदंडो ंको पूरा करने वाले इचु्छक उम्मीदवार ज  पहले से पोंजीिरण िराते हैं , चयन 

प्रनक्रया में शानमल हो सकते हैं। चयन के नलए आते समय उम्मीदवार इस निज्ञापि के साि संलग्न प्रारूप िें 

आिेदि पत्र के साि निम्ननलक्तित दस्तािेज  ंके िूल और स्व-सत्यानपत फ ् कॉपी (निम्ननलक्तित अिुिि िें 

एक से्) लाएं और आिेदि पत्र डाक के िाध्यि से भेजें। आिेदि पत्र िें नदए िए सभी नििरण अंनति 

सिझे जाएंिे और क ई पररितगि स्वीकार िही ंनकया जाएिा।  

 

िॉक-इि चयि के सिय प्रसु्तत नकए जािे िाले दस्तािेज़ 

i) नवनधवत भरा हुआ आवेदन पत्र 

ii) 2 नवीनतम पासपोटण आकार के फोटो 

iii) एस.एस.एल.सी/िैन र् कुलेशि प्रिाण-पत्र (आयु प्रमाण पत्र) की स्व-सत्यानपत प्रनत। 

iv) पीयूसी/12िी ंकक्षा/नडप्ल िा अंक तानलका की स्वयं सत्यानपत प्रनत। 

v) सभी सेिेस्टर/िर्ग उत्ीणग िाले नडग्री अंक तानलका की स्वयं सत्यानपत प्रनतयां। 

vi) अिंनति/अंनति नडग्री प्रिाण पत्र की स्वयं सत्यानपत प्रनतयां 

vii) सीजीपीए क  प्रनतशत िें बदलिे के नलए रूपांतरण सूत्र प्रिाण-पत्र, िहां भी लागू हो, 

नवश्वनवद्यालय/संस्थान द्वारा नवनधवत प्रमानणत। 



viii) ई.डबू्ल्य.एस/ समुदाय/ िानत प्रमाण-पत्र की स्व-प्रमानणत प्रनत (यनद ई.डबू्ल्य.एस/ अ. नप. व 

(एनसीएल)/ अनुसूनचत िानत/ अनुसूनचत िनिानत उम्मीदवार हैं) 

ix) नवकलांगता प्रमाण-पत्र की स्वप्रमानणत प्रनत (नदव्ांगिन उम्मीदवार के मामले में) 

x) पूिग से लेकर ितगिाि निय िा तक य ग्यता के बाद का अिुभि प्रिाण पत्र। योग्यता के बाद के 

अनुभव के वषों की संख्या ननधाणररत करने के नलए िॉइननंग/ ननयुखक्त पत्र और ररलीनवंग लेटर (िहां भी 

लागू हो) संलग्न करना होगा। यनद उम्मीदवार के अनुभव की प्रासंनगकता स्थानपत नही ंकी िा सकती है, तो 

उसकी उम्मीदवारी पर नवचार नही ं नकया िाएगा। नशक्षण को प्रासंनगक अनुभव नही ंमाना िाएगा। यनद, 

सहायक दस्तावेि संलग्न करने में नवफल रहते हैं तो आपका आवेदन नबना कोई कारण बताए सरसरी तौर 

पर खाररि कर नदया िाएगा और इस संबंध में कोई पत्राचार नही ंनकया िाएगा। 

xi) यनद उम्मीदवार सावणिननक के्षत्र के उपक्रमो/ं सरकारी संगठनो/ं अधण-सरकारी संगठनो ंमें कायणरत हैं, तो 

उन्हें चयन के समय अननवायण रूप से 'अिापनत् प्रिाण पत्र' प्रसु्तत करना होगा। 

xii) एस.बी.आई. शुल्क भुिताि रसीद (यनद लागू हो)। 

xiii) भूनमका और उत्तरदानयत्व/ अनुभव का नववरण। 

xiv)  अद्यनतत रेसू्यम 

xv) कोई अन्य प्रमाण पत्र 

 

नननदणष्ट संलग्नक न भेिने पर अभ्यिी को अयोग्य घोनषत कर नदया िाएगा, भले ही अभ्यिी ने आवेदन शुल्क िमा कर 

नदया हो।  

 

अधूरे, ननधाणररत प्रारूप में न भरे गए, अयोग्य, आवश्यक संलग्नको ंके नबना आवेदनो ंको नबना कारण बताए तुरंत रद्द 

कर नदया िाएगा और इस संबंध में कोई पत्राचार नही ं नकया िाएगा। ई-मेल/ नकसी अन्य माध्यम से भेिे गए 

आवेदनो ंपर नवचार नही ंनकया िाएगा। 

 

नकसी भी स्तर पर नकसी भी अभ्यिी को उसके चयन न होने के बारे में अलग से कोई सूचना नही ंदी िाएगी। 

 

ठ. ऐसे प्रनशकु्ष अनभयंता/ पररयोिना अनभयंता िो वतणमान में बी.ई.एल में कायणरत हैं, को यूननट/ एसबीयू/ सीएसिी के 

संबंनधत मानव संसाधन नवभाग में पूवण सूचना दी िाएगी िहां अनभयंता कायणरत हैं। वतणमान में बी.ई.एल में कायणरत 

पररयोिना अनभयंता/ अनधकारी पररयोिना अनभयंता/ अनधकारी के पद के नलए आवेदन करने के पात्र नही ंहोगें। 

के्षत्र संचालन अनभयंता/ अनधकारी िो वतणमान में बी.ई.एल में कायणरत हैं, के्षत्र संचालन अनभयंता/ अनधकारी के पद 

के नलए आवेदन करने के पात्र नही ंहोगें। यनद उनके द्वारा आवेदन नकया िाता है तो नबना कोई कारण बताए 

आवेदन रद्द कर नदया िाएगा। प्रनशकु्ष अनभयंता/ पररयोिना अनभयंता िो वतणमान में बी.ई.एल. में कायण कर रहे हैं, 

उन्हें उस यूननट/ एसबीयू/ सीएसिी के संबंनधत मानव संसाधन नवभाग को पूवण सूचना देनी होगी िहां वे कायण कर 

रहे हैं। 

 

ड. उपरोक्त नवज्ञापन में कोई भी संशोधन, स्पष्टीकरण, पररनशष्ट, शुखिपत्र, समय नवस्तार आनद बी.ई.एल. वेबसाइट के 

कररयर अनुभाग पर डाल नदया िाएगा और पे्रस में कोई अलग अनधसूचना िारी नही ंकी िाएगी। उम्मीदवारो ंको 

सलाह दी िाती है नक वे खुद को अपडेट रखने के नलए ननयनमत रूप से वेबसाइट देखें। 

 

ढ.  पोखसं्टग कंपनी की आवश्यकता के आधार पर की िाएगी। 

 

ण. कायण की तात्कानलकता के आधार पर उम्मीदवारो ंको अन्य पररयोिनाओ/ं बाहरी साइटो,ं इकाइयो ंपर भी काम 

करने के नलए तैनात नकया िा सकता है। 

 



त. अंनतम चयन के पररणाम बी.ई.एल की वेबसाइट पर उपलब्ध होगें। अनंनतम ननयुखक्त आदेश चयननत अभ्यनिणयो ंको 

ई-मेल द्वारा िारी नकया िाएगा। 

 

ि. बी.ई.एल नकसी भी मानदंड, चयन की नवनध, पदो ंकी संख्या को बदलने (रद्द / संशोनधत / िोड़ने) का अनधकार 

सुरनक्षत रखता है; चयन के समय वास्तनवक आवश्यकता के आधार पर ऊपर दशाणया गया है।  

 

द. आवेदन हेतु ननधाणररत संकाय और उम्मीदवार के प्रमाण-पत्र में उखिखखत संकाय में अंतर पाए िाने पर 

आवेदक को चयन हेतु स्वीकृनत नही ंनमलेगा। 

 

ध.  उम्मीदवारो ंद्वारा आवदेन-पत्र में प्रदान िानकारी के आधार पर ही स्क्रीननंग और चयन होगा। ग़लत/ झठूी सूचनाए 

तिा अधूरी िानकारी देने पर आयोग्य ठहराया िा सकता है और बी.ई.एल. ग़लत/ झठूी/ अधूरी सूचनाओ ंके कारण 

अभ्यिी को हुए नकसी भी नुकसान के नलए उत्तरदायी नही ंहोगी। चयन के नकसी भी चरण में अगर पता चलता है नक 

उम्मीदवार नें आवदेन में ग़लत सूचनाएं दी हैं तो बी.ई.एल. के पास यह अनधकार है नक वह अभ्यिी को ंचयन प्रनक्रया 

से नकसी भी चरण में बाहर कर सकती है। 

 

न.  यनद इस नवज्ञापन के अंगे्रिी संस्करण के अलावा नकसी अन्य संस्करण में खण्ो ंकी व्ाख्या के कारण कोई नववाद 

उत्पन्न होता है, तो बी.ई.एल. वेबसाइट पर उपलब्ध अंगे्रिी संस्करण ही मान्य होगा। 

 

ऩ. भती प्रनक्रया सनहत इस नवज्ञापन से उत्पन्न होने वाला कोई भी नववाद पंचकूला/ चंडीगढ खस्थत न्यायालयो ंके पूणण 

अनधकार के्षत्र के अधीन होगा। 

 

प.  अनंनतम रूप से चयननत उम्मीदवार की ननयुखक्त कंपनी द्वारा ननधाणररत नचनकत्सा नफटनेस मानको ंके अनुसार कंपनी 

के नचनकत्सा अनधकाररयो ंद्वारा ‘मेनडकल रूप से नफट’ पाए िाने के अधीन होगी। चयन के नलए ररपोटण करने के नलए 

बुलाए िाने वाले उम्मीदवार को नननदणष्ट प्रानधकारी द्वारा अपनी मेनडकल िांच करानी होगी और कंपनी की 

आवश्यकता के अनुसार मेनडकल ररपोटण प्रसु्तत करनी होगी। 

 

अस्वीकरण  

बी.ई.एल. के पास एक सुदृढ और पारदशी भती प्रनक्रया है, िहाँ चयन मानदंड पूरी तरह से उम्मीदवार की योग्यता पर 

आधाररत होते हैं। बी.ई.एल. इस नवज्ञापन में उखिखखत आवेदन शुल्क के अलावा भती प्रनक्रया के नकसी भी चरण में नकसी भी 

शुल्क की मांग या शुल्क नही ंलेती है या धन िमा करने का अनुरोध नही ंकरती है। हम रोिगार के अभ्यनिणयो ंसे आग्रह करते 

हैं नक वे धोखेबािो ंद्वारा हमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करने वाले और बी.ई.एल. में नौकरी के बदले भुगतान की 

मांग करने वाले नकसी भी संचार से गुमराह न हो।ं कंपनी ऐसी धोखाधड़ीपूणण गनतनवनधयो ंसे होने वाली नकसी भी हानन के नलए 

उत्तरदायी नही ंहोगी। 

बी.ई.एल. ऐसे धोखेबािो ंके खखलाफ आपरानधक कारणवाई सनहत कानूनी कारणवाई करने का अनधकार सुरनक्षत रखती है। 

 

नकसी प्रकार की पूछताछ के नलए कृपया ई-िेल आई.डी: PKHRRECT@BEL.CO.IN पर संपकग  करें।  

*************** 

 


