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विज्ञापन सं./ Advt No. 2025-26/02/PK/Advisor/006                                             दिनांक / Date: 05.02.2026 

 

भारत इलेक्ट्रॉवनक्ट्स वलविटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा िंत्रालय के अधीन भारत सरकार का एक उद्यि / A Govt. of India Enterprise under the Ministry of 

Defence) 

 

भारत इलेक्ट्रॉवनक्ट्स वलविटेड, एक निरत्न और भारत की प्रिखु व्यािसावयक इलेक्ट्रॉवनक्ट्स कंपनी को अपनी पंचकूला इकाई के वलए 

एक सलाहकार की आिश्यकता ह ै:  

Bharat Electronics Limited, a Navaratna and India’s premier Professional Electronics Company requires 

an advisor for its Panchkula unit. 

 

1.0 पि का वििरण, न्यनूति पात्रता िानिडं और ितेनिान  

DETAILS OF POST, MINIMUM ELGIBILITY CRITERIA and REMUNERATION: 

 

पि  

Post 

पिों की 

सखं्या  

No. of 

Posts 

दिन ांक 

01.02.2026 तक 

योग्यत   

Qualification as 

on 01.02.2026 

दिन ांक 01.02.2026 तक 

क य ानुभव  

Experience on 01.02.2026 

दिन ांक 

01.02.2026 

तक अदिकतम 

आयु सीम  

Upper Age 

Limit as on 

01.02.2026 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सलाहकार (सुरवक्षत 

संचार रांसीिसस) 

1 

ई.सी.ई िें 

बी.ई/बी.टेक/बी.एस.

सी इंजीवनयररंग और 

एि.टेक (कम्युवनकेशन 

इंजीवनयररंग या 

सिकक्ष) 

सलाहकार को िैज्ञावनक 'जी' (या 

सिकक्ष) या उससे अवधक श्रेणी से 

सेिावनिृत्त होना चावहए और 

वनम्नवलवखत िें न्यूनति 25 िर्षों का 

अनुभि हो:  

• रक्षा संचार उपकरणों जैसे 

कॉम्बैट नेट रेवडयो के िीएलएफ 

ररसीिसस आदि से संबवंधत वडजाइन 

संबंधी कायसकलाप। 

• कम्युवनकेशन वसग्नल 

प्रोसेससंग का ज्ञान हो। 
67 िर्षस / Years 

Advisor (Secure 

Communication 

Transceivers) 

B.E./ B. Tech/ 

B.Sc Engineering 

in ECE &  

M. Tech 

(Communication 

Engineering or 

equivalent) 

The advisor should have retired 

in the grade of Scientist ‘G’ (or 

equivalent) or higher  

and possess a minimum of 25 

years of experience in  

 design activities related to 

defence communication 

equipment viz Combat Net 

Radio’s VLF Receivers etc. 

 possess knowledge of 

communication signal 

processing 

राष्ट्रीयता / NATIONALITY :  आिेिक भारत का नागररक होना चावहए/ Applicant must be a citizen of 

India. 
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2.0 कायस एि ंउत्तरिावयत्ि / JOB & RESPONSIBILITY:  

2.1 इन-हाउस वडजाइन और विकास टीि िें प्रिुख क्षेत्रों िें िागसिशसन और संरक्षक प्रिान करना। 
Provide guidance in key areas and mentor in house design and development team 

2.2 विरासत संचार उपकरणों के साथ आिश्यकताओं के विशे्लर्षण, अिधारणाकरण, अंतर-संचालन 

आिश्यकताओं को अंवति रूप िनेे िें सिझ प्रिान करना। 
Provide understanding in requirements analysis, conceptualization, finalization of 

interoperability requirements with legacy communication equipment 

2.3 िागसिर्शसका, परीक्षण के िािलों को अंवति रूप िनेा, सिेकन और िूलयांकन करना।  
Guide, finalise test cases, integration and evaluation 

 

3.0 कायस वनयोजन की शतें / TERMS OF ENGAGEMENT:  

3.1 सलाहकार अनुसंधान एिं विकास शे्रणी के तहत वनयकु्त दकए जाएगं े और िह एकक प्रिुख (बी.ई.एल 

पंचकूला) को ररपोटस करेंग।े Advisor shall be engaged under the Research & Development 

category and he will report to Unit Head (BEL Panchkula). 

 

3.2 वनयोजन की प्रारंवभक अिवध एक िर्षस के वलए होगी, वजसे िर्षस-िर-िर्षस अवधकति 3 िर्षस (अथासत ्3 िर्षों की 

सिग्र अिवध) तक बढाया जा सकता ह ैया पिस्थ की आय ु68 िर्षस होने तक, जो भी पहले हो, बढाया जा 

सकता ह।ै यदि सलाहकार ने सेिावनिृवत्त के बाि अन्य संगठनों िें काि करन े का प्रासंवगक अनुभि प्राप्त 

दकया ह,ै तो आयु िें छूट के वलए ऐसे अनुभि के िर्षों की संख्या पर विचार दकया जाएगा। यदि सलाहकार न े

सेिावनिृवत्त के बाि अन्य सगंठनों िें काि करन ेका प्रासवंगक अनुभि प्राप्त दकया ह,ै तो आय ुिें छूट के वलए 

ऐसे अनुभि के िर्षों की संख्या पर विचार दकया जाएगा। बहरहाल, सलाहकारों के वलए अिवध का विस्तार 

केिल व्यािसावयक आिश्यकता पर वनभसर करेगा। वनयोजन की अिवध वनधासररत अिवध पूरा होने पर सिाप्त 

हो जाएगी।  
The initial period of engagement shall be for one year which may be extended year-on-year up 

to a maximum of 3 years (i.e. overall tenure of 3 years) or till the incumbent attains the age of 

68 years, whichever is earlier. If the advisor has gained relevant experience working in other 

organizations post retirement, the number of years of such experience would be considered for 

age relaxation. However, the extension of tenure for Advisors shall depend on business 

requirement only. The period of engagement will come to an end on completion of the 

prescribed period. 

 

4.0 कायस-प्रणाली / MODE OF OPERATION: 

 

विवशष्ट व्यािसावयक आिश्यकताओं को पूरा करन े और यथा उवललवखत आिश्यक कायासत्िक/ कायासविवशष्ट क्षेत्रों िें 

विशेर्षज्ञता प्रिान करने हतेु सलाहकार या तो एकक/ कायासलय/ ऑन-साइट स्थान से या वनिास से कायस करेंग,े वजसिें से 

एक िाह िें न्यनूति 08 कायस दििस एकक/कायासलय/ऑन-साइट स्थान से होंगे । 

To meet specific business requirements and give expertise in required functional/ domain areas as 

mentioned the Advisor will function either from the Unit / Office / On-site location or from 

residence, out of which, minimum 8 working days in a month shall be from the Unit /Office / On-

site location. 

 

 

5.0 पाररश्रविक / REMUNERATION: 

परािशसिाता को िये सिेदकत पाररश्रविक वपछली सरकार के संगठन स ेअवधिर्र्षसता के सिय वलया गया अंवति 

िेतन यानी िूल िेतन होगा। 
The consolidated remuneration payable to the advisor shall be the last pay drawn i.e. Basic Pay at 

the time of superannuation from the previous Government Organization.  
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विस्तार की वस्थवत िें, विस्ताररत अिवध (अथासत् एक िर्षस) के वलए पाररश्रविक अंवति प्राप्त पाररश्रविक (िाहन घटक को 

छोड़कर) पर 5% बढाया जाएगा। 

In the event of extension, the remuneration for the extended period (i.e. one year) shall be 

increased by 5% on the last drawn remuneration (excluding conveyance component). 

 

6.0 यातायात भत्ता / CONVEYANCE:  

बी.ई.एल पररिहन की व्यिस्था करेगी। कंपनी द्वारा प्रिान की गई कार का उपयोग न करने की वस्थवत िें, रु. 

8,000/- प्रवत िाह की िर से िाहन प्रवतपूर्तस िये होगी।  
BEL shall make transport arrangements. In the event of non-utilisation of Company provided car, 

conveyance reimbursement shall be payable at the rate of Rs. 8,000/- per month. 

 

7.0 टीए/डीए / TA/DA:  

सलाहकार अवधिर्र्षसता के सिय अपनी श्रेणी (सितलुय कायसकारी वनिेशक/ िहाप्रबंधक) के अनुसार भारत िें आवधकाररक 

यात्रा के वलए टी.ए./डी.ए. के हकिार होंगे।  

Advisor shall be entitled to TA/DA for official journey within India as applicable to their grade 

(equivalent ED/GM) at the time of superannuation. 

 

8.0 आिासीय व्यिस्था / ACCOMMODATION:  

आवधकाररक िौरे के िौरान, उपलब्धता के आधार पर गेस्ट हाउस आिास की व्यिस्था की जाएगी। गेस्ट हाउस की 

अनुपलब्धता की वस्थवत िें, होटलों िें ठहरने का विवनयिन टीए/ डीए वनयिों (िेतन के बी.ई.एल िेतनिान के सितलुय) के 

अनुसार दकया जाएगा। 

During official visits, Guest House accommodation will be arranged based on availability. In the 

event of non-availability of Guest House, stay in Hotels shall be regulated as per the TA/DA Rules 

(equivalent to BEL scale of pay). 

 

9.0 गोपनीयता-सह-गरै-प्रवतस्पधी करार / CONFIDENTIALITY-CUM-NON-COMPETE 

AGREEMENT:  

बाहरी सलाहकार जो अपन ेवपछल ेवनयोक्ता के साथ गोपनीयता-सह-गैर-प्रवतस्पधी सिझौतों से बंधे हैं, आिेिन करन ेके 

पात्र नहीं हैं। शाविल होने पर, सलाहकार बी.ई.एल के साथ 'गोपनीयता-सह-गैर-प्रवतस्पधी' करार करेंगे। 

External Advisors who are bound by the Confidentiality-cum-Non-Compete agreements with their 

previous employer are not eligible to apply. On joining, Advisors shall enter into a 

‘Confidentiality-cum-Non-Compete’ Agreement with BEL. 

 

10.0 सतकस ता/ अनुशासनात्िक िवृष्टकोण िज़ंरूी / VIGILANCE/ DISCIPLINARY ANGLE 

CLEARANCE:  

सेिावनिृवत्त के सिय आिेिक सतकसता/ अनुशासनात्िक िवृष्टकोण से स्पष्ट होना चावहए। यह वनयोजन वपछले विभाग से 

सतकसता िंजूरी के अधीन होगा।  

The applicant should be clear from Vigilance / Disciplinary angle at the time of retirement. The 

engagement shall be subject to vigilance clearance from previous department. 

 

11.0 आिेिन कैस ेकरें / HOW TO APPLY: 

11.1 इच्छुक और पात्र आिेिक नीचे दिए गए पते पर स्पीड पोस्ट द्वारा सभी प्रासंवगक अनुलग्नकों के साथ आिेिन पत्र 

(इस अवधसूचना के साथ प्रिान दकया गया ह)ै भेजकर इस पि के वलए आिेिन कर सकत ेहैं तादक 19.02.2026 

को या उससे पहले पहचंा जा सके। ऐसे आिेिन जो अपणूस हैं, वनधासररत प्रारूप िें नहीं हैं, आिश्यक अनुलग्नकों के 

वबना अस्पष्ट हैं, कारण बताए वबना अस्िीकार कर दिए जाएंगे और इस संबंध िें कोई पत्राचार स्िीकार नहीं 

दकया जाएगा। 
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Interested and eligible applicants may apply for the post by sending the dully filled in 

application form (provided along with this notification) along with all relevant enclosures 

to the address given below by speed post so as to reach on or before 19.02.2026. 

Applications that are incomplete, not in the prescribed format, illegible, without the 

required enclosures will be summarily rejected without assigning reasons and no 

correspondence in this regard will be entertained.  

11.1.1 वनम्नवलवखत िस्तािेजों की स्ि-सत्यावपत प्रवतवलवप आिेिन पत्र के साथ संलग्न की जाए।  

The self attested photocopies of the following documents to be enclosed along with 

the application form  

11.1.1.1 एस.एस.एल.सी/िसिीं का अंक प्रिाण-पत्र (जन्ि वतवथ के प्रिाण के रूप िें) 

SSLC/Xth Marks card certificate (as proof of Date of Birth) 

11.1.1.2 स्ि-साक्षयांदकत प्रवतयां शैवक्षक योग्यता प्रिाण-पत्र (10िीं/ 12िीं/ स्नातक/ स्नातकोत्तर 

वडग्री प्रिाण-पत्र) (नोटः कृपया सभी अंक-पत्रों और वडग्री प्रिाण-पत्र की प्रवतयां संलग्न 

करें)।  

Self-Attested copies Educational Qualification Certificate (10th/ 

12th/ Graduation/ Post Graduation Degree Certificates) (Note: 

Kindly enclose copies of all mark sheets and degree certificate) 

11.1.1.3 वपछल/े ितसिान वनयोक्ताओं से प्राप्त अनुभि/ सेिा प्रिाण-पत्र और वनयोक्ता से 

अवधिर्र्षसता/ कायसिुवक्त प्रिाण-पत्र की स्ि-प्रिावणत प्रवतयां।  

Self-Attested copies of Experience/ Service certificate from the 

previous / current employer(s) and Superannuation/ Relieving 

Certificate from the employer 

(इन पिों के वलए आिेिन करन े िाल े पूिस सैवनकों को भारतीय सशस्त्र बलों 

(सेना/नौसेना/िाय ुसेना) से संबंवधत अवधकाररयों द्वारा जारी वडस्चाजस पुवस्तका प्रस्तुत 

करनी होगी।) (Ex-servicemen applicants applying for the posts have to 

submit Discharge book issued by the Indian Armed Forces (Army / 

Navy / Air force) Concerned Authorities.) 

11.1.1.4 अंवति आहररत िेतन प्रिाण-पत्र। / Last drawn pay certificate 

11.1.1.5 पुवलस सत्यापन का िचन िेना (आिेिक पि के वलए आिेिन करत ेसिय अवनिायस रूप 

से विवधित हस्ताक्षररत प्रोफािास की प्रवत संलग्न करेंग,े प्रोफािास का प्रारूप बी.ई.एल 

की िेबसाइट पर उपलब्ध ह)ै।  

Undertaking for Police verification (The applicants shall mandatorily 

attach the duly signed copy of pro forma while applying for the post, 

the format of pro forma is provided on the BEL website) 

 

आिेिन िाल ेवलफाफे पर वनम्नवलवखत शब्ि स्पष्ट रूप स ेअदंकत होन ेचावहए: ‘बी.ई.एल पचंकूला के 

वलए सलाहकार के पि हते ुआिेिन’ 

 

ENVELOPE CONTAINING THE APPLICATION SHOULD BE SUPERSCRIBED 

WITH ‘APPLICATION FOR THE POST OF ADVISOR FOR BEL PANCHKULA’ 

 

आिेिन इस पत ेपर भजेें। / The applications should be sent to 

 

िररष्ठ िहाप्रबधंक (िा. स. एि ंप्र.)/ SR. DGM (HR&A) 

भारत इलके्ट्रॉवनक्ट्स वलविटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

प्लेट स.ं 405, औद्योवगक क्षते्र फेज़-III / PLOT NO. 405, INDUSTRIAL AREA PHASE III  

पचंकूला, हररयाणा / PANCHKULA, HARYANA – 134113. 
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11.2 आिेिक को अपन ेपास एक िैध और सदिय ई-िेल आईडी रखना आिश्यक ह,ै वजसका उललेख आिेिन पत्र िें 

दकया जाना ह।ै चयन और अन्य पत्राचार से संबंवधत सूचना आिेिक द्वारा दिए गए ई-िेल आईडी पर भेजी 

जाएगी। दकसी भी पररवस्थवत िें आिेिक दकसी अन्य व्यवक्त की ई-िेल आईडी साझा नहीं करेंगे। बी.ई.एल आिेिक 

को भेजे गए दकसी ई-िेल के बाउन्स के वलए वजम्िेिार नहीं होगी। एक बार प्रविष्ट होन ेके बाि ई-िेल आईडी या 

िोबाइल नंबर िें पररितसन की अनुिवत नहीं िी जाएगी। 

The applicant are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be 

mentioned in the application form.  Information pertaining to the selection and other 

correspondence will be sent to the email ID furnished by the applicant.  Under no 

circumstance applicant should share e-mail ID of any other person. BEL will not be 

responsible for bouncing of any e-mail sent to the applicant. No change in the email ID or 

mobile number will be allowed once entered. 

11.3 पि के वलए आिेिन करन ेसे पहल,े आिेिक को यह सुवनवित करना होगा दक िह विज्ञापन िें उवललवखत पात्रता 

िानिंडों को परूा करता ह।ै 

Before applying for the post, the applicant should ensure that he/ she fulfills the eligibility 

criteria mentioned in the advertisement. 

 

12.0 सािान्य वनयि एि ंशतें / GENERAL TERMS AND CONDITIONS 

12.1 आिेिक पररयोजना की आिश्यकता के आधार पर िशे भर िें व्यापक यात्रा करने के वलए तैयार होने चावहए। 

The applicants should be willing to travel extensively across the country based on the 

project requirement. 

12.2 सभी अद्यतन जानकारी के वलए आिेिकों को िेबसाइट www.bel-india.in पर जान ेकी सलाह िी जाती ह।ै 

Applicants are advised to go through the website www.bel-india.in for all updates. 

12.3 आिेिक की उम्िीििारी अनंवति होगी और उसके द्वारा प्रस्ततु प्रिाण-पत्रों/साक्षयों के सत्यापन पर वनभसर होगी। 

The candidature of the applicant will be provisional and subject to verification of 

Certificates/ Testimonials submitted by him/her.  

12.4 आिेिक स्िस््य होने चावहए। चयवनत आिेिकों की वनयुवक्त और उनका कायसकाल बढाना उनके वचदकत्सकीय रूप 

से उपयुक्त पाए जाने पर वनभसर करेगा।  

Applicants should have sound health. Appointment and extension of tenure of selected 

applicants will be subject to their being found medically fit. 

12.5 आिेिक की पात्रता से संबंवधत सभी िािलों िें बी.ई.एल का वनणसय, िे चरण वजन पर पात्रता की ऐसी जांच की 

जानी ह,ै योग्यता और अन्य पात्रता िानिंड अंवति और आिेिक पर बाध्यकारी होंगे।  

Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the applicant, the stages at which 

such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms 

will be final and binding on the applicant. 

12.6 भती प्रदिया के दकसी भी चरण िें चयन न होने पर दकसी भी आिेिक को अलग से कोई सूचना नहीं िी जाएगी। 

There will be no separate communication to any applicant on their non-selection at any 

stage of the recruitment process. 

12.7 आिेिकों को आिेिन िें सािधानीपूिसक वििरण िजस करना होगा और यथा वनधासररत िस्तािेज संलग्न करने होंगे। 

स्िीसनंग और चयन आिेिन पत्र िें आिेिकों द्वारा दिए गए वििरण पर आधाररत होगा। गलत/ झूठी जानकारी 

और गलत या अपणूस जानकारी िेने पर अयोग्य ठहराया जाएगा और ऐसी गलत/ झूठी/ भ्रािक/ अपूणस जानकारी 

िेने के दकसी भी पररणाि के वलए बी.ई.एल वजम्िेिार नहीं होगा। 

Applicants have to carefully enter the details in the application and attach the documents as 

prescribed. Screening and selection will be based on the details provided by the applicants 

in the application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or 

incomplete information will be disqualified and BEL will not be responsible for any 

consequence of furnishing such wrong /false/ inaccurate/ incomplete information. 

12.8 यदि दकसी कारण से उम्िीििारी को उपयुक्त नहीं सिझा जाता ह ैतो बी.ई.एल चयन प्रदिया के दकसी भी चरण 

िें आिेिक को वििर्जसत करने का अवधकार सुरवक्षत रखती ह।ै  
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BEL reserves the right to debar applicant at any stage of the selection process, if the 

candidature is not considered suitable for any reason. 

12.9 चयन प्रदिया के सभी/ दकसी भी चरण िें प्रिेश पूरी तरह अनंवति होगा। चयन प्रदिया के दकसी भी चरण िें 

आिेिक के प्रिेश का अथस यह नहीं होगा दक उसकी उम्िीििारी बी.ई.एल द्वारा अनुिोदित कर िी गई ह।ै न्यूनति 

आिश्यकता को परूा करने से ही शॉटसवलस्ट दकए जान/े साक्षात्कार के वलए बुलाया जान ेिाले आिेिकों को कोई 

अवधकार नहीं विलगेा। 

The admission at all/ any stage of selection process will be purely provisional. Mere 

admittance of the applicant to any stage of selection process will not imply that his/her 

candidature has been cleared by BEL. Mere fulfilling the minimum requirement will not 

vest any right on the applicants to be shortlisted/ called for the interview. 

12.10 बी.ई.एल चयन के सिय िास्तविक आिश्यकता के आधार पर ऊपर िशासए गए दकसी भी िानिंड, चयन की 

विवध, पिों की संख्या को बिलने (रद्द/ संशोवधत/ जोड़ने) का अवधकार सुरवक्षत रखती ह।ै बी.ई.एल आिश्यकता 

पड़न ेपर वबना कोई जानकारी और सूचना जारी दकए या उसके बाि कोई कारण बताए भती या चयन प्रदिया को 

रद्द/ प्रवतबंवधत/  विस्तृत/ संशोवधत या पररिर्तसत करन ेका अवधकार भी सुरवक्षत रखती ह।ै 

BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of 

selection, number of posts, indicated above based on the actual requirement at the time of 

selection. BEL also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the 

recruitment or selection process, if need so arises without issuing any further notice or 

assigning any reason thereafter. 

12.11 चयन प्रदिया के दकसी भी चरण िें या कायसभार ग्रहण करने के बाि, यदि आिेिक द्वारा िी गई कोई सूचना 

विज्ञापन िें उवललवखत िानिंडों के अनरुूप नहीं पाई जाती ह,ै तो उम्िीििार दकसी भी चरण िें अस्िीकार दकए 

जाने के वलए उत्तरिायी होंगे। यदि बी.ई.एल को इस आशय का कोई साक्षय/ जानकारी प्राप्त होती ह ैदक आिेिन/ 

अन्य प्रपत्र/ प्रारूप/ घोर्षणाओं िें उवललवखत योग्यता, अनुभि और कोई अन्य वििरण िान्यता प्राप्त/ झूठा/ भ्रािक 

नहीं ह ैऔर/ या सूचना/ वििरण को िबान ेके सिान ह ैवजसे बी.ई.एल के ध्यान िें लाया जाना चावहए। 

Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any 

information provided by the applicant is found not in conformity with the criteria 

mentioned in the advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if 

BEL comes across any evidence/ knowledge that the qualification, experience and any 

other particulars indicated in the application/other forms/ formats/ declarations are not 

recognized/ false/ misleading and/or amounts to suppression of information/particulars 

which should have been brought to the notice of BEL.  

12.12 दकसी भी रूप िें प्रचार करने से अयोग्य ठहराया जा सकता ह।ै यदि आिेिक को उपयुक्त नहीं सिझा जाता ह ैतो 

बी.ई.एल दकसी भी कारण से चयन प्रदिया के दकसी भी चरण िें दकसी भी आिेिक को अयोग्य ठहरान/े अयोग्य 

ठहराने का अवधकार सुरवक्षत रखती ह।ै 

Canvassing in any form will result in disqualification.  BEL reserves the right to debar / 

disqualify any applicant at any stage of the selection process for any reason whatsoever, if 

the applicant is not considered suitable. 

12.13 यदि अंग्रेजी के अलािा इस विज्ञापन के दकसी भी संस्करण िें खंडों की व्याख्या के कारण कोई वििाि होता ह,ै तो 

बी.ई.एल िेबसाइट पर उपलब्ध अगं्रेजी संस्करण प्रबल होगा।  

In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 

advertisement other than English, the English version available on BEL website shall 

prevail. 

12.14 भती प्रदिया सवहत इस विज्ञापन से उत्पन्न होने िाला कोई भी पररणािी वििाि पंचकूला/ चंडीगढ िें वस्थत 

न्यायालयों के एकिात्र अवधकार के्षत्र के अधीन होगा।  

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process 

shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Panchkula/ Chandigarh.  

12.15 बी.ई.एल की एक सुिढृ और पारिशी भती प्रदिया ह ैजहां चयन िानिडं परूी तरह से आिेिक की योग्यता पर 

आधाररत ह।ै बी.ई.एल इस विज्ञापन िें उवललवखत आिेिन शुलक के अलािा भती प्रदिया के दकसी भी चरण िें 
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कोई शुलक या रावश जिा करने का अनरुोध नहीं करती ह ैया शुलक नहीं लेती ह।ै हि रोजगार चाहन ेिालों से 

अनुरोध करते हैं दक िे हिारी कंपनी के प्रवतवनवध होन ेका िािा करने िाल ेऔर बी.ई.एल िें रोजगार के एिज िें 

भुगतान की िांग करन ेिाल ेधोखेबाजों द्वारा दकए गए दकसी भी संिाि से गुिराह न हों। ऐसे धोखाधड़ी िाल े

कायों से होने िाले दकसी नुकसान के वलए कंपनी वजम्िेिार नहीं ह।ै 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criterion is 

purely based on merit of the applicant. BEL does not demand or charge any fee or request 

for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee 

mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any 

communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and 

demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss 

that may ensue from such fraudulent actions. 

12.16 बी.ई.एल ने ऐसे धोखेबाजों के वखलाफ आपरावधक कारसिाई सवहत कानूनी कारसिाई करने का अवधकार सुरवक्षत 

रखा ह।ै  

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such 

fraudsters.  

12.17 चयवनत आिेिक को आिश्यकता पड़न ेपर कंपनी की आिश्यकता के अनुसार अन्य स्थानों, पररयोजनाओं/बाहरी 

स्थलों िें भी कायस करना होगा।  

Selected applicant may be required to serve in other location/s, projects / outstation sites, 

also, if need arises, as per Company’s requirement. 

 

आििेन करन ेकी अवंति वतवथ 19.02.2026 ह।ै The last date to submit the applications is 19.02.2026.  

अवधक जानकारी या स्पष्टीकरण के वलए ई-िेल-pkhrrect@bel.co.in या िरूभार्ष: 0172-2865254 पर संपकस  करें। For further 

details or any clarification mail to: pkhrrect@bel.co.in or Contact No. 0172-2865254. 

 


