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भारत आलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड 

(रक्षा मंत्रालय के तहत भारत सरकार का एक ईद्यम) 

 

निज्ञापन संखयाः 12949/जीएडी/एचअर/2026/जेए(एचअर)/01                                                                               ददनाकं: 23.02.2026 

 

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड एक निरत्न कंपनी और भारत की प्रमुख व्यािसानयक आलके्ट्रॉननक्ट्स कंपनी को ननम्न स्थायी कार्ममकों की अिश्यकता 

ह ै- 

1. पद:  

क्र. 

सं.  
पद/पद कोड  ऄहहता 

यूननट /तनैाती 

का स्थान  

पदों की 

संखया  
अरक्षण प्रनतमान  

ग्रेड/कैररयर पाथ 

/िेतन मान  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 
कननष्ठ सहायक 

(मा.स.ं) 

दकसी मान्यता प्राप्त 

निश्वनिद्यालय स े

3 साल बीबीए/बीबीएम 

में स्नातक । 
 

गानियाबाद  01 
अर्मथक रूप से नपछड़ा 

िगह -01 

ग्रेड:िेज ग्रपु-IV/ 

कैररयर पाथ-V 

िेतनमान :रु. 21,500-3%-

Rs.82,000/-+ स्िीकायह भत्ते  

सकल ितेन ि लाभ (सीटीसी) :  

रु. 5.94 लाख  (लगभग) 

 

नोट: अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददव्यांग ऄभ्यर्मथयों के नलए अरक्षण सरकारी ददशा-ननदशेों के ऄनुसार होगा क्ट्योंदक 

ईपरोक्त केिल अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह के नलए अरनक्षत एक लंनबत ररनक्त ह।ै 

2. पात्रता मानदडं: 
 

2.1 राष्ट्रीयता-ऄभ्यथी भारत का नागररक होना चानहए। 

2.2 ऄभ्यथी की न्यनूतम अय ु18 िर्ह होनी चानहए। 

2.3 क) ऄनधकतम अयु सीमा  (01.03.2026 को) ननम्न होगी:  

 

क्र.सं. पद  
ऄनधकतम अय ुसीमा  

(01.03.2026 को) 

1. कननष्ठ सहायक (मा.सं.) 28 िर्ह  

 

ख) उपरी अयु सीमा में छूट ननम्न होगी  - 

 

क्र. सं. िगह  अय ुमें छूट  

1 
 अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददव्यांग व्यनक्त 

(पीडबल्यूबीडी) न्यूनतम 40% ऄक्षमता के साथ  
10 िर्ह  

 

ग) अर्मथक रूप स ेनपछड़/ेददव्यागंता का प्रमाण-पत्र अिश्यक रूप स ेबीइएल की िेबसाआट पर ईपलब्ध प्रारूप में ही होने चानहए ऄन्यथा, 

ऄभ्यथहता रद्द की जा सकती ह।ै 
 

घ) अर्मथक रूप स े नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददव्यांग (पीडब्ल्यबूीडी) की  श्रणेी के ऄभ्यर्मथयों  के नलए नजनके ददव्यांगत 40% की 

न्यूनतम श्रेणी से उपर ह ै ईन ईम्मीदिारों10 (दस) िर्ों की ऄनतररक्त छूट नमलेगी। 
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3.0 शकै्षनणक योग्यता: 
 

3.1 क्रम सं.1.0- ननधाहररत योग्यता कॉलम (3) में ईनल्लनखत पद के नलये समस्त शैक्षनणक योग्यताएं दकसी मान्यताप्राप्त निश्वनिद्यालय से होनी 

चानहए। 
 

3.2 केिल बचैलर ऑफ नबजनेस एडनमननस्रेशन (बीबीए)/बचैलर ऑफ नबजनसे मनैजेमेंट (बीबीएम) होगी। ननधाहररत योग्यता के समतलु्य 

योग्यता के दाि ेपर निचार नहीं दकया जाएगा। 

 

3.3 ऄभ्यर्मथयों को पाठ्यक्रम परूा करने तथा ऄंकों के प्रनतशत के  साक्ष्य के रूप में  ऄननिायह रूप से ऄनंनतम/मूल नडग्री प्रमाण-पत्र सलंग्न करना 

होगा। 

 

3.4 यदद कोइ निश्वनिद्यालय/संस्थान सीजीपीए/डीजीपीए/ओजीपीए या लटेर ग्रेड  मलू्याकंन प्रणाली का ऄनुसरण करता ह,ै तो ऄभ्यथी के 

नलए नडग्री प्रमाण-पत्र के साथ निश्वनिद्यालय/संस्थान/महानिद्यालय द्वारा जारी प्रनतशतता (%)  प्रमाण प्रस्तुत करना ऄननिायह ह।ै 

 

4.0 बीबीए/बीबीएम में न्यनूतम ऄकं – 

 

Sl. No. POST Minimum Percentage of Marks  

01 कननष्ठ सहायक (मा. सं. )  अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह  -60% समग्र  

अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह (शारीररक रूप से ददव्यागं ) - 50% समग्र  

 

5.0 ऄनभुि: कोइ नहीं  

6.0 ईत्तर प्रदशे रोजगार कायाहलय में पजंीकरण ऄननिायह है: 

क) ईम्मीदिारों का ईत्तर प्रदशे रोजगार कायाहलय  में पजंीकरण होना अिश्यक ह।ै 

रोजगार कायाहलय का पंजीकरण,  समाप्त ऄंनतम नतनथ  15.03.2026 को िैध और सदक्रय होना चानहए और यह पहले से पजंीकृत ईम्मीदिारों 

पर भी लागू होगा। कालातीत/नननरक्रय ननयोजन कायाहलय पजंीकरण काडह पर निचार नहीं दकया जाएगा। ऐसे ऄभ्यथी नजनके नाम आस 

ऄनधसचूना के सापेक्ष रोजगार कायाहलय द्वारा बीइएल को प्रायोनजत दकए गए हैं, ईन्हें ऄलग से अिेदन पत्र भरने या सलंग्न अिदेन पत्र भरने  

की सलाह दी जाती ह ैऄन्यथा ईनकी ईम्मीदिारी पर निचार नहीं दकया जाएगा। 

7.0 चयन की निनध- 

ऄनधसूनचत पद के नलए अिेदन करने िाले ईम्मीदिारों की नलनखत परीक्षा ददल्ली/एनसीअर में अयोनजत की जाएगी। कौशल परीक्षा 

(टाआपपग परीक्षा) नलनखत परीक्षा से पहले अयोनजत की जा सकती ह ैजो ऄहहताकारी होगी। 

नलनखत परीक्षा 150 ऄकंों की होगी नजसमें ननम्ननलनखत शानमल होंगे - 

भाग-I: सामान्य योग्यता-50 ऄंकों में सामान्य माननसक क्षमता और तार्ककक तकह  के नलए ऄनभिृनत्त, निशे्लर्णात्मक, समझ क्षमता, मूल 

संखयात्मकता, डटेा व्याखया कौशल और सामान्य ज्ञान शानमल हैं। 

भाग-II: तकनीकी योग्यता-100 ऄंक आसमे तकनीकी/व्यािसानयक  ज्ञान की परीक्षा होगी नजसमे सबंनधत निर्य से 100 प्रश्न होग।े 
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न्यनूतम ऄहहक ऄकं आस प्रकार होंग े- 

 

िगह प्रनतशत 

अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह 35% 

अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददियांग 

व्यनक्त (पीडबल्यूबीडी) 
30% 

 

 

 

ऄ. नलनखत परीक्षा के नलए प्रिशे पत्र ईन सभी ऄभ्यर्मथयों को जारी दकया जायेगे जो अिेदन पत्र मे दी गइ जानकारी और प्रस्ततु दकए गय े

दस्तािेजो के अधार पर प्रथम दषृ्टया पात्र पाये जाते ह ै । ऐसे ऄभ्यर्मथयों का चयन दकया जाएगा जो नलनखत परीक्षा ईत्तीणह करते हैं और 

ईम्मीदिारों द्वारा भजेे गए दस्तािेजों तथा ऄन्य मापदडंों के सत्यापन पर ऄनधसूनचत पात्रता मानदडंों को पूरा करते हैं। 
 

ख. नलनखत परीक्षा में न्यनूतम ऄहहक ऄकं प्राप्त करने से ऄंनतम चयन के नलए शॉटहनलस्ट दकए जाने हतेु ऄभ्यथी को कोइ ऄनधकार या दािा नहीं 

नमलता ह ैक्ट्योंदक यह संबंनधत श्रणेी में पदों की सखंया, अरक्षण की नस्थनत, लागू ऄनपुात और सापके्ष ननरपादन से सबंंनधत ह ैऔर यह पात्रता 

मानदडंों और ऄन्य मापदडंों को पूरा करने पर ननभहर करता ह।ै 
 

ग. योग्यता सूची में ऄकंों के समानता होने पर, तकनीकी योग्यता में ईच्च ऄंक प्राप्त करने िाले ईम्मीदिार को िरीयता दी जाएगी। यदद टाइ 

ऄभी भी बना रहता ह,ै तो सामान्य जागरूकता खंड में ईच्च ऄकं प्राप्त करने िाले ईम्मीदिार को िरीयता दी जाएगी। यदद दफर भी समानता 
बनी राहती ह,ै तो ननधाहररत योग्यता (यानी बीबीए/बीबीएम) में प्राप्त ऄंकों के प्रनतशत को िरीयता दी जाएगी यानी ऐसे ईम्मीदिार नजन्होंन े

ननधाहररत योग्यता में ऄनधक ऄकं प्राप्त दकए हैं। यदद समानता दफर भी बना रहता ह,ै तो जन्म नतनथ को िरीयता दी जाएगी यानी 

बीबीए/बीबीएम। 

िररष्ठ ऄभ्यथी को मेररट में उंचा स्थान ददया जाएगा। 
 

घ. ऄभ्यर्मथयों को निनधित भरा हुअ अिेदन पत्र जमा करना होगा। ऄभ्यर्मथयों को अिेदन में सािधानीपूिहक नििरण दजह करना होगा और 

यथा ननधाहररत दस्तािजे संलग्न करने होंगे। स्क्रीपनग और चयन अिेदन पत्र में ईम्मीदिारों द्वारा ददए गए नििरण पर अधाररत होगा। 

गलत/झूठी सचूना और गलत या ऄपूणह जानकारी दनेे पर ऄयोग्य ठहराया जाएगा और बीइएल ऐसी गलत/झठूी/सटीक/ऄपणूह जानकारी दनेे के 

दकसी भी पररणाम के नलए नजम्मदेार नहीं होगी। यदद चयन  के दकसी ऄन्य चरण में, यह पाया जाता ह ैदक ईम्मीदिारों ने पूिह सूचना के नबना 

चयन के दकसी भी चरण में गलत जानकारी घोनर्त की ह,ै तो बीइएल ईन्हें प्रनतबंनधत करने का ऄनधकार सरुनक्षत रखता ह।ै 

ऄभ्यथी की पात्रता से संबंनधत सभी मामलों में बीइएल का ननणहय, िे चरण नजन पर पात्रता की ऐसी जांच की जानी है, ऄहहताएं और ऄन्य 

पात्रता मानदडं ऄभ्यथी पर ऄंनतम और बाध्यकारी होंगे। 

8.0 ितेन एिं भत्त:े चयननत ऄभ्यर्मथयों को क्रमसंखया 1.0-पदों के कॉलम 7 में ईनल्लनखत ितेनमान में शानमल दकया जाएगा। मूल ितेन के 

ऄलािा, ऄन्य भत्ते जैसे महगंाइ भत्ता, िार्मर्क मूल िेतन पर 30% की दर से ऄनलुाभ, नचदकत्सा व्यय की प्रनतपूर्मत, समूह बीमा, पीएफ, पेंशन, 

ग्रेच्युटी अदद कंपनी के ननयमों के ऄनसुार पाररश्रनमक पैकेज का नहस्सा होंगे।  

9.0 अिदेन शलु्क: 

 

i. अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह  स ेसबंंनधत ऄभ्यर्मथयों  को अिेदन शलु्क के रूप में रुपये 250+ 18% जीएसटी = रु. 295 (कुल योग) का 

भुगतान करना होगा। 

ii.  ददिायंग को  अिेदन शलु्क के  भुगतान में छूट दी गइ ह।ै 

iii. अिेदन शुल्क िापस नहीं होगा। 

iv. अिेदन शुल्क जमा करने से पूिह ऄभ्यथी सभी ननदशेों और पात्रता मानदडंों को ध्यान से पढ़ें।  

v. अिेदन शुल्क का भुगतान ऑनलाआन माध्यम यानी ‘एसबीअइ कलेक्ट्ट’से दकया जाना अिश्यक ह।ै 

 

भगुतान करन ेहते ुददशाननदशे: 

 

बीइएल िेबसाआट में ईपलब्ध भुगतान पलक पर नक्ट्लक करें या 

1) www.onlinesbi.com पर जाएं और ‘स्टेट बैंक कलके्ट्ट’को चनुें: 

2) ननयम और शतों को “एक्ट्सपे्ट’ करें और ‘प्रोसीड’पर नक्ट्लक करें। 



 

4|7 
 

 

3) ननगम/संस्था के राज्य  के नलए ‘ऑल आंनडया’का चयन करें: 

4) पीएसयू –पनब्लक सैक्ट्टर ऄंडरटेककग –भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड को चनुें और ‘सबनमट’को दबाएँ। 

5) भुगतान हतेु श्रेणी का चयन करें: - पद का नाम: “Recruitment of Junior Assistant (HR) for BEL-GAD 

6) ईम्मीदिारों को नीचे दी गइ तानलका में ईनल्लनखत पद के नलए अिेदन करते हुए संबंनधत भुगतान श्रेणी का चयन करना होगा। 

 

पद  भुगतान हेतु वगग का चयन  

कननष्ठ सहायक (मा.सं.), बीइएल-गानजयाबाद  Recruitment of Junior Assistant(HR) for BEL-GAD  

 

       7) उपर ददए गए नििरण के ऄनसुार भुगतान पूरा करें। 

       8) भुगतान रसीद का एक पप्रट/स्क्रीनशॉट लें और ईसे अिेदन पत्र के साथ भजेें। 

        9) स्क्रीनशॉट के साथ निस्ततृ ननदशे बीइएल की िेबसाआट पर ददए गए हैं। 

 

ऄभ्यर्मथयों को भुगतान करने के बाद सृनजत 'एसबीअइ कलके्ट्ट रेफरेंस नबंर' का ईल्लेख अिदेन पत्र में करना होगा और अिेदन पत्र के साथ 

भुगतान की रसीद भी भजेनी होगी ऄन्यथा अिेदन प्रदक्रया पूरी नहीं होगी और भुगतान दकए गए शुल्क की प्रनतपूर्मत नहीं की जाएगी। ऐसे 

मामलों के नलए बीइएल नजम्मेदार नहीं होगी। 
 

नोट-दकसी भी प्रकार की  त्रुरट होने पर जैसे दकसी गलती के कारण  अिेदक के बैंक से रानश की कटौती न होना , बीइएल द्वारा निज्ञानपत दकसी 

ऄन्य पद के नलए भगुतान करने , दकसी भी  कारण स ेबीइएल को भुगतान प्राप्त  न होना  या ऄन्य कोइ कारण नजसके नलए बीइएल ईत्तरदायी 

नहीं ह,ै पर  निचार नहीं दकया जाएगा। 

10.0 अिदेन कैस ेकरें: 
 

आच्छुक और पात्र अिेदक नीचे ददए गए पते पर स्पीड पोस्ट द्वारा सभी प्रासंनगक ऄनुलग्नकों के साथ अिेदन पत्र (आस ऄनधसूचना के 

साथ प्रदान दकया गया ह)ै भेजकर आस पद के नलए अिेदन कर सकत ेहैं तादक 15.03.2026 को या ईससे पहल ेपहुचंा जा सके। ऐसे 

अिेदन जो ऄपणूह हैं, ननधाहररत प्रारूप में नहीं हैं, अिश्यक ऄनलुग्नकों के नबना ऄस्पष्ट हैं, कारण बताए नबना ऄस्िीकार कर ददए जाएंग े

और आस संबंध में कोइ पत्राचार स्िीकार नहीं दकया जाएगा। 
 

अिेदन िाल ेनलफाफे पर ननम्ननलनखत शब्द स्पष्ट रूप स ेऄदंकत होन ेचानहए: ‘बी.इ.एल   

गानियाबाद कॉम्प्लके्ट्स के नलए कननष्ठ सहायक (मा. स.ं ) के पद हते ुअिदेन’ 

 

अिेदन आस पत ेपर भजेें 

ईप प्रबधंक (मा. स.), 

भारत आलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, 

साआट –IV,सानहबाबाद आंडनस्रयल एररया भारत नगर पोस्ट, 

गानियाबाद, ईत्तर प्रदशे  

 ऄभ्यथी आस निज्ञापन के साथ संलग्न प्रारूप में ननम्ननलनखत स्ि-सत्यानपत दस्तािेजों की फोटोकॉपी (ननम्ननलनखत ऄनुक्रम में एक सेट) के 

साथ अिेदन भेजें। अिेदन पत्र में ददए गए सभी नििरण ऄंनतम समझे जाएंगे और कोइ पररितहन स्िीकार नहीं दकया जाएगा। 

 

 

अिदेन करन ेकी ऄनंतम नतनथ 15.03.2026  ह।ै 
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ऄभ्यर्मथयों द्वारा अिदेन प्रपत्र के साथ जमा दकए जान ेिाल ेदस्तािजे - 

I. निनधित भरा हुअ अिेदन पत्र। 

II. 2 हाल ही में खींचा गया पासपोटह अकार का फोटो। 

III. एसएसएलसी/दस्िी प्रमाण-पत्र (अयु का प्रमाण) की स्ि-प्रमानणत प्रनत। 

IV. पीयूसी/12िीं कक्षा/ऄंक पत्र की स्ि-सत्यानपत प्रनत। 

V. यथा लागू बीबीए/बीबीएम में नडप्लोमा/स्नातक में प्रत्येक शैक्षनणक िर्ह/सेमेस्टर के ऄंक पत्र की स्ि-सत्यानपत प्रनत। 

VI. सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी बीबीए/बीबीएम को पूरा करन ेसे संबंनधत मूल प्रमाण-पत्र/दीक्षांत प्रमाण-पत्र की स्ि- 

   सत्यानपत प्रनत। 

VII. अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह के प्रमाण-पत्र की स्ि-प्रमानणत प्रनत। 

VIII. अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददियांग (पीडब्ल्यूबीडी) से संबंनधत ईम्मीदिारों को ननधाहररत प्रारूप में ऄपन े

प्रमाण-पत्र की स्ि-सत्यानपत प्रनत भेजनी होगी। 

IX. कम से कम 40 प्रनतशत ददव्यागतंा िाले ऄभ्यथी ही अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददियांग (पीडब्ल्यूबीडी) के 

रूप में अरक्षण और छूट के नलए पात्र होंगे। ददव्यागतंा प्रमाण-पत्र नचदकत्सा बोडह द्वारा ननधाहररत प्रारूप में जारी दकया जाना 

चानहए। (ननधाहररत प्रारूप िेबसाआट www.bel-india.in पर ईपलब्ध हैं)। 

X. यदद ऄभ्यथी पीएसयू/सरकारी संगठनों/ऄधह सरकारी संगठनों में काम करत ेहैं तो ईन्हें चयन प्रदक्रया के समय ऄननिायह रूप से 

'ऄनापनत्त प्रमाण-पत्र' प्रस्तुत करना होगा। 

XI. ईत्तर प्रदेश के रोजगार कायाहलय में िैध रोजगार पंजीकरण काडह। 

 

11. 0 सामान्य ऄनदुेश: 

 

1. केिल िही ऄभ्यथी जो आस पद के नलए उपर ईनल्लनखत सभी पात्रता मानदंडों को पूरा करते हैं, आस पद के नलए अिेदन करेंगे। 

बहरहाल, अिेदक की ईम्मीदिारी ऄनंनतम होगी और ईसके द्वारा प्रस्ततु प्रमाण-पत्रों/साक्ष्यों के सत्यापन पर ननभहर रहगेी। 

2. कौशल परीक्षा/नलनखत परीक्षा के नलए प्रिेश पत्र िेबसाआट से डाईनलोड दकया जा सकता ह।ै कृपया नोट करें दक प्रिेश पत्र डाक से 

नहीं भेजा जाएगा। 

3. सरकारी/ऄधह सरकारी/सरकारी क्षेत्र के संगठनों में काम करने िाल ेऄभ्यर्मथयों को दस्तािेज सत्यापन के समय "कोइ ईदे्दश्य प्रमाण-

पत्र " प्रस्ततु करना अिश्यक ह।ै यदद ऄभ्यथी ऐसा नहीं करत ेहैं तो ईनकी ईम्मीदिारी रद्द कर दी जाएगी। 

4. निज्ञापन में ईनल्लनखत योग्यता दकसी मान्यता प्राप्त संस्थान/मंडल/पररर्द/निश्वनिद्यालय से होनी चानहए। जहां कहीं भी 

सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या ऄंनतम/दीक्षांत प्रमाण-पत्र में पत्र श्रणेी प्रदान की जाती ह,ै निश्वनिद्यालय/संस्थान द्वारा ऄपनाए गए 

अिेदन पत्र में ऄंकों के समान प्रनतशत का ईल्लेख दकया जाना चानहए। सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए को प्रनतशत में बदलने के नलए 

संस्थान/मडंल/पररर्द/निश्वनिद्यालय द्वारा ऄपनाए गए मानदंडों का साक्ष्य दस्तािेज सत्यापन के समय प्रस्तुत करना होगा। 

5. चयन प्रदक्रया के नलए ईपनस्थत होन ेके दौरान ईम्मीदिारों को िैध फोटो पहचान प्रमाण जैसे अधार काडह/मतदाता पहचान-

पत्र/पासपोटह/ड्राआपिग लाआसेंस अदद प्रस्तुत करना होगा। 

6. अिेदकों का स्िास््य ऄच्छा होना चानहए। स्िास््य मानको में कोइ ढील नहीं दी जाएगी ह।ै चयननत ऄभ्यर्मथयों की ननयुनक्त हमारे 

कंपनी के नचदकत्सा ऄनधकाररयों द्वारा अयोनजत ननयोजन-पूिह नचदकत्सा जांच में ईनके नचदकत्सकीय रूप से ईपयकु्त पाए जाने की शतह 

पर होगी। 

7. कुशल परीक्षा/नलनखत परीक्षा के नलए बुलाए गए सभी बाहरी अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददियांग 

(पीडब्ल्यूबीडी) ऄभ्यर्मथयों को न्यूनतम मागह द्वारा िास्तनिक रटकटों के ईत्पादन पर भारत में ईनके पत्राचार पते/कायह स्थल से अने-

जाने (स्लीपर क्ट्लास) के यात्रा भते्त की प्रनतपूर्मत की जाएगी। यह भी नोट दकया जाए दक बैंक खाता नििरण, रेलिे/बस नििरण।अग ेकी 

यात्रा के नलए रटकट और स्ि-प्रमानणत पीडब्ल्यूबीडी प्रमाण-पत्र कौशल/नलनखत परीक्षा के समय प्रदान दकए जाएंगे तादक ईम्मीदिारों 

द्वारा प्रस्ततु प्रासंनगक दस्तािेजों के सत्यापन के बाद यात्रा भते्त का भुगतान दकया जा सके। यात्रा के नलए टीए का दािा करन ेिाले 

अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह और शारीररक रूप से ददियांग (पीडब्ल्यूबीडी) ईम्मीदिारों को मलू ददव्यागतंा प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा। 

प्रनतपूर्मत बाद की तारीख में इसीएस के माध्यम से की जाएगी। 

8. सक्षम प्रानधकारी * द्वारा िर्ह 2024-25 के नलए जारी अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह के प्रमाण-पत्र पर ही निचार दकया जाएगा। 

(ननधाहररत प्रारूप िेबसाआट www.bel-india.in पर ईपलब्ध हैं। 
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9. यदद दकसी अिेदक न ेऄपने ननयोक्ता या बीइएल के साथ ऄतीत में मुकदमेबाजी की ह,ै तो ईसका संनक्षप्त ईल्लेख अिेदन पत्र में स्पष्ट 

रूप से दकया जाए। 

10. ऐसे अिेदन पत्र जो ऄपूणह हैं और नबना दकसी ननधाहररत शलु्क के हैं, नबना कोइ कारण बताए सरसरी तौर पर रद्द कर ददए जाएंगे 

और आस संबंध में कोइ पत्राचार स्िीकार नहीं दकया जाएगा। 

11. ऄभ्यथी के पास एक िैध और सदक्रय इ-मेल अइडी होना अिश्यक ह,ै नजसका ईल्लेख अिेदन पत्र में दकया जाना ह।ै चयन प्रदक्रया 

और ऄन्य पत्राचार से संबंनधत सूचना ऄभ्यथी द्वारा ददए गए इ-मेल अइडी पर इ-मेल द्वारा भेजी जाएगी। दकसी भी पररनस्थनत में 

ईम्मीदिार इ-मेल को साझा नहीं करेंगे।दकसी ऄन्य व्यनक्त की अइडी। ऄिैध इ-मेल अइडी के कारण इ-मेल प्राप्त न होन,े इ-मेल बाईंस 

होने, ऄभ्यर्मथयों द्वारा ददए गए निकल्पों अदद के नलए बीइएल नजम्मेदार नहीं होगी और आस संबंध में कोइ पत्राचार स्िीकार नहीं 

दकया जाएगा। 

12. ओएमअर शीट की पुनः जाँच/पुनमूहल्यांकन का कोइ प्रािधान नहीं ह।ै 

13. मोबाआल फोन/पेजर/अइपडै/अइपॉड/टैबलेट/टैबलेट/कैलकुलेटर या आस तरह का कोइ ऄन्य आलेक्ट्रॉननक ईपकरण परीक्षा केन्र के 

भीतर सखत रूप से मना ह।ै ऄभ्यर्मथयों को सलाह दी जाती ह ैदक िे आसे परीक्षा केन्र में न ले जाएं। परीक्षा कक्ष के भीतर दकसी भी 

आलेक्ट्रॉननक नडिाआस के होने से ऄभ्यर्मथयों की ईम्मीदिारी रद्द की जा सकती ह।ै 

14. ऄभ्यथी की पात्रता स ेसंबंनधत सभी मामलों में बीइएल का ननणहय, िे चरण नजन पर पात्रता की ऐसी जांच की जानी ह,ै योग्यता 

और ऄन्य पात्रता मानदडं ईम्मीदिार पर ऄंनतम और बाध्यकारी होंगे। 

15. चयन प्रदक्रया के सभी चरणों में ईम्मीदिारी ऄनंनतम प्रकृनत की होगी। न्यनूतम अिश्यकता को पूरा करन ेमात्र से ऄभ्यर्मथयों को 

कौशल/नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया जाने का कोइ ऄनधकार नहीं होगा। 

16. चयन के समय िास्तनिक अिश्यकता के अधार पर उपर दशाहए गए दकसी भी मानदडं, चयन की निनध और पदों की संखया को 

बदलने (रद्द/संशोनधत/जोड़न)े का ऄनधकार बीइएल को सुरनक्षत ह।ै 

17. ईपयुहक्त निज्ञापन का कोइ भी संशोधन, स्पष्टीकरण, पररनशष्ट, समय निस्तारण अदद बीइएल िेबसाआट के िाहक खंड में ईपलब्ध 

होंगे और प्रेस में कोइ ऄलग ऄनधसूचना जारी नहीं की जाएगी। ईम्मीदिारों को सलाह दी जाती ह ैदक िे स्ियं को ऄद्यतन रखने के नलए 

ननयनमत रूप से िेबसाआट देखें। 

18. चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में या कायहग्रहण करन ेके बाद, यदद ऄभ्यथी द्वारा दी गइ कोइ सूचना निज्ञापन में ईनल्लनखत 

मानदंडों के ऄनरुूप नहीं पाइ जाती ह ैतो ऄभ्यथी को ऄस्िीकार दकया जा सकता ह।ै यदद बीइएल को ऐसा कोइ साक्ष्य/जानकारी 

नमलती ह ैदक अिेदन/ऄन्य प्रपत्र/प्रारूप/घोर्णा म में ईनल्लनखत योग्यता, ऄनुभि और कोइ ऄन्य नििरण मान्यता प्राप्त/ऄसत्य/भ्रामक 

नहीं ह ैऔर/या सूचना/नििरण को दबाने के समान ह ैनजसे बीइएल के संज्ञान में लाया जाना चानहए था। 

19. दकसी भी रूप में प्रचार करने से ऄयोग्य ठहराया जा सकता ह।ै यदद ऄभ्यथी को ईपयुक्त नहीं समझा जाता ह ैतो बीइएल दकसी भी 

कारण से चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में दकसी भी ईम्मीदिार को ऄयोग्य ठहरान/ेऄयोग्य ठहरान ेका ऄनधकार सुरनक्षत रखती ह।ै 

20. यदद ऄगं्रेजी के ऄलािा आस निज्ञापन के दकसी भी संस्करण में खंडों की व्याखया के कारण कोइ नििाद होता ह,ै तो बीइएल 

िेबसाआट पर ईपलब्ध ऄगं्रेजी संस्करण प्रचनलत होगा। 

21. भती प्रदक्रया सनहत आस निज्ञापन से ईत्पन्न होन ेिाले दकसी भी पररणामी नििाद को ईत्तर प्रदेश नस्थत न्यायालयों के एकमात्र 

ऄनधकार क्षेत्र के ऄधीन दकया जाएगा। 

22. आस प्रदक्रया से संबंनधत अगे की सभी घोर्णाएं/नििरण समय-समय पर बीइएल की िेबसाआट www.bel-india.in पर 

प्रकानशत/ईपलब्ध कराए जाएंग।े 

 

नलनखत परीक्षा में प्राप्त ऄंकों के अधार पर, ऄनंनतम रूप से शॉटहनलस्ट/चयननत ईम्मीदिारों को दस्तािेज सत्यापन के नलए बुलाया 

जाएगा। 

दकसी ऄन्य स्पष्टीकरण के नलए कृपया इमेल अइडी recruitmentgad@bel.co.in पर संपकह  करें। 

 

                                                                 Important dates: 

अिेदन का अरंभ 23.02.2026 

अिेदन की ऄंनतम नतनथ 15.03.2026 
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*** ननम्ननलनखत ऄनधकाररयों में से दकसी एक द्वारा ननधाहररत प्रारूप में अर्मथक रूप स ेनपछड़ा िगह के नलए जारी अय और पररसपंनत्त प्रमाण-

पत्र केिल अर्मथक रूप से नपछड़ा िगह से संबंनधत होने के ऄभ्यथी के दािे के साक्ष्य के रूप में स्िीकार दकया जाएगा -: - 

 

i. नजला मनजस्रेट / ऄपर नजला मनजस्रेट / कलेक्ट्टर / ईपायुक्त / ऄपर ईपायुक्त / प्रथम श्रेणी ितैननक मनजस्रेट / ईप-मंडलीय मनजस्रेट / 

तालकुा मनजस्रेट  / कायहकारी मनजस्रेट / ऄनतररक्त सहायक अयकु्त। 

ii. मुखय प्रसेीडेंसी मनजस्रेट/ऄपर मखुय प्रेसीडेंसी मनजस्रेट/प्रेसीडेंसी मनजस्रेट। 

iii. तहसीलदार  पद से उपर के राजस्ि ऄनधकारी 

iv. ईस क्षेत्र के ईप-मंडलीय ऄनधकारी जहा ंऄभ्यथी  और/या ईसका पररिार सामान्यत: रहता ह।ै  

 

बीइएल में भतीकी प्रदक्रया एक सुदढ़ृ और पारदशी प्रदक्रया ह ैनजसमें चयन मानदडं पूरी तरह स ेऄभ्यथी की योग्यता पर अधाररत होता ह।ै 

बीइएल आस निज्ञापन में ईनल्लनखत अिदेन शलु्क के ऄनतररक्त भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में दकसी भी शुल्क की मांग नहीं करता या धन 

जमा करने का ऄनुरोध नहीं करता ह।ै हम नौकरी ढँूढने िालों से अग्रह करते हैं दक िे हमारी कंपनी के प्रनतनननध होने और बीइएल में रोजगार 

के बदले भुगतान की मांग करने िाल ेधोखेबाजों द्वारा दकए गए दकसी भी सम्प्ररे्ण से गमुराह न हों। कंपनी ऐसे धोखाधड़ीपूणह कायों स ेहोन े

िाल ेदकसी भी नकुसान के नलए ईत्तरदायी नहीं ह।ै 
 

बीइएल को  ऐस ेधोखबेाजों के नखलाफ अपरानधक कारहिाइ सनहत काननूी कारहिाइ करन ेका ऄनधकार ह।ै 
 

 

 


