
 
 भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड  

(र¢ा मंğालय के अधीन भारत सरकार का उɮयम)  

BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

 
Advertisement No. 383/TP/ADV/HR-NS(S&CS) 2025-26                                                             Date: 25.02.2026 
 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, एक नवर×न तथा र¢ा मğंालय के अधीन भारत कȧ अĒणी पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस कंपनी को 
अपनी Ěांसɬयसूर पǐरयोजनाएँ, नौसेना Ĥणालȣ (एस एंड सीएस) एसबीयू, बɅगलǽू के ͧलए अèथायी/संͪवदा आधार पर 
सलाहकार पद के ͧलए समेͩकत माͧसक वेतन पर आवेदन। ǐरिÈत का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है।– 

 
Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India’s Premier Professional Electronics Company under the 
Ministry of Defence invites application for the post of Advisor on Temporary / Contractual basis for its 
Transducer Projects of Naval System (S&CS) SBU, Bengaluru on a consolidated monthly remuneration. Details of 
the vacancy are as below: 
 
1.0 DETAILS OF POST, MINIMUM ELGIBILITY CRITERIA: 
  
पद / Post  पदो ंकी 

संƥा  
No. of 
Posts  

िदनांक 01.02.2026 तक 
योƶत  
Qualification as on 
01.02.2026  

 िदनांक 01.02.2026 तक का अनुभव 
Experience on 01.02.2026  

िदनांक 01.02.2026 
तक अिदकतम 
आयु सीम Upper 
Age Limit as on 
01.02.2026  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

सलाहकार 
(टŌ ांसǰूसर 
पįरयोजनाएँ) 
 
Advisor 
(Transduce
r Projects) 

एक /  
One 

एम. एससी./बी. टेक./एम. 
टेक. इन िफिजƛ/मैटेįरयल 
साइंस/मेटलजŎ/इलेƃŌ ॉिनƛ/
मैकेिनकल/केिमकल 
इंजीिनयįरंग 
पीएच. डी. वरीयता है। 
M. Sc. /B. Tech /       
M. Tech in 
Physics/Material 
Science/ Metallurgy/ 
Electronics / 
Mechanical/ Chemical 
Engineering. 
Ph. D is preferable. 
 

सलाहकार सेवाǓनवƣृ वै£ाǓनक-
जी/वै£ाǓनक-एफ/उ×कृçट 
वै£ाǓनक/Ǔनदेशक/एसोͧसएट Ǔनदेशक या 
डीआरडीओ/अÛय राçĚȣय अनुसंधान एवं 
ͪवकास Ĥयोगशालाओं के उÍच Įेणी के 
अͬधकारȣ/शै¢ͨणक समुदाय/संèथानɉ के 
तकनीकȧ ͪवशेष£ (पानी के नीचे 
Ěांसɬयसूर कȧ ͫडज़ाइन, ͪवकास और 
ĤािÜत के अनुभव के साथ) हɉगे। 
Advisor shall be a retired Scientist-G / 
Scientist-F/ Outstanding Scientist / 
Director / Associate Director or above 
grade Officers from DRDO/other 
National R&D Labs/Technical experts 
from Academia/Institutes (with hands-
on experience in the design, 
development & realization of 
underwater transducers) 

66 वषŊ / Years 

 
 रा Ō̓ ीयता / NATIONALITY : आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। / Applicant must be a citizen of India. 
 
 

2.0  भूͧमका & दाǓय×व/ Roles & Responsibilities: 

 

2.1 ͪवͧभÛन सोनार पǐरयोजनाओ ंके ͫडजाइन और ͪवकास का माग[दश[न और सलाह।  
 Guide and Advise the Design and Development of various Sonar/Underwater Transducer Projects -  

 सोनार सेÊमɅट : भारतीय नौसेना और वाͨणिÏयक बाजार आǑद के ͧ लए Ǔनàन, मÚयम और उÍच   ĥȧÈवɅसी सोनार             
Ĥणालȣ| 

 Sonar Segment : Low, Medium & High Frequency Sonar Systems for Indian Navy & Commercial  
        market etc. 



 
 

2.2 समĒ Ĥणालȣ को समझना और समĒ Ĥणालȣ कȧ आवæयकता के आधार पर Ěांसɬयूसर के ͪवǓनदȶश ͪवकͧसत   करना।  
 Understanding the overall System and evolving the Specifications of Underwater Transducers based on the 

overall system requirement. 
 

2.3 एटȣआईएलए सॉÝटवेयर या कोई अÛय Ěांसɬयूसर ͫडज़ाइन सॉÝटवेयर मɅ अनुभव ĤाÜत करɅ। 
 Hands on Experience in ATILA software or any other Transducer design software. 
 

2.4 Ěांसɬयसूर का गͨणतीय मॉडͧलगं और पैरामीटर ͪवकͧसत करना। 
 Mathematical Modelling of the Transducer and evolving the parameters. 
 

2.5 लघुकरण के ͪवचार के साथ सपूंण[ हाड[वेयर ͪवकास कȧ जानकारȣ।  
 Overall Hardware development knowledge with concepts for Miniaturisation. 
 

2.6 ĤािÜत के ͧलए सभी कÍचे माल और सुͪवधाओं के ͧलए ͪवĐेता आधार पर जानकारȣ। 
 Knowledge on Vendor base for all the raw materials and facilities for realization. 
 

2.7 ͪवͧभÛन ĥȧÈवɅͧसयɉ पर Ěांसɬयूसर कȧ ĤािÜत के ͧलए सामĒी पर £ान। 

 Knowledge on Materials for realization of underwater transducers at various frequencies. 
 

2.8 पावर एàपलȣफायस[ और Ěांसɬयूसर ͪवशेषताओं, ɪयूǓनगं कॉइल और एकȧकरण मुɮदɉ के ͧलए इसकȧ आवæयकताओ ं

से पǐरͬचत होना। 
 Familiarity with sonar power amplifiers and their specifications/requirements w.r.t. transducer 

characteristics, tuning coil and integration issues. 
 

2.9 सÛैय मानकɉ और Ĥमाणीकरण के अनुसार पया[वरण परȣ¢ण  

 Environmental testing as per military standards and Certification. 
 

2.10 इन-हाउस सुͪवधा और फȧãड मɅ परȣ¢ण और मूãयांकन और सुधार के सझुाव।  
 Testing and evaluation experience and suggestions for improvements. 
 

2.11 बीईएल के अͧभयंताओं का माग[दश[न और Ĥͧश¢ण। 

Guide, review and train BEL engineers on  

a) सामĒी चयन सǑहत Ěांसɬयूसर पर नवीनतम तकनीक।  
Latest technologies in Underwater Transducers including material selection.  

b) वाèतͪवक समय कȧ संगणना संबंधी आवæयकताएं। 

Real time computational requirements 

c) वैचाǐरक ͫडज़ाइन Ĥोटोटाइप बनाना, सामĒी का चयन, अनुकूलन आǑद। 
Conceptual design prototyping, material selection, optimization etc. 

d) ͫडजाइन और Ǔनमा[ण मɅ सहायता के ͧलए ͩफÈèचर एवं टूãस ͫडजाइन।  
Fixtures & Tools Design to aid design & manufacturing  

e)  अवसंरचना आवæयकताओ ंके बारे मɅ सलाह दɅ। 
Advise on the infrastructure requirements 

f)        सɅसर को Üलेटफामɟ के साथ इंटरफेस करन ेके ͧलए सरंचनाओ ंका ͫडजाइन। 

Design of structures for interfacing the underwater sensors with platforms  

g)   Ĥासंͬ गक पया[वरण मानकɉ के अनुǾप Įृंखलाओ ंकȧ योÊयता। 
Qualification of the arrays to suit the relevant Environmental standards. 

 



h) Ĥवेश कȧ योजना, ĤोजेÈटर सवेंदनशीलता (टȣवीआर), हाइĜोफोन सवेंदनशीलता वĐ और İोत èतर के मापन 

सǑहत Ěांसɬयूसर अंशांकन। 
Transducer calibration including plotting of admittance, projector sensitivity (TVR), hydrophone 
sensitivity curves and source level measurements. 

i)        ¢ेğ परȣ¢ण  Field Trials  

 

j) Ĥणालȣ Ǔनçपादन मूãयांकन / System performance evaluation 

 

k) Ěासंɬयसूरɉ के जलरोधक/गहराई रेǑटगं पहल ूऔर उनका सामĒी चयन। 
Waterproof / Depth rating aspects of underwater transducers and material selection thereof. 

l)          लबें मãटȣ-चैनल ऐरे के ͧलए आंतǐरक केबल अनुमाग[ण पहलू।  
Internal cable routing aspects for long multi-channel arrays. 

m) Ěांसɬयसूरɉ का अͬधकतम पावर इनपुट/ɬयूटȣ साइͩकल का आकलन  

Maximum power input / duty cycle estimation of underwater transducers. 

n) Ěांसɬयसूर के इàपेडɅस मैͬचगं/ɪयूǓनगं पहलू और ɪयूǓनगं कॉयल का ͫडज़ाइन। Impedance matching / 

Tuning aspects of underwater transducers and design of tuning coils. 
 

o) लबें केबल/बहुत कमजोर ͧसÊनल पǐरǺæयɉ के ͧलए Ěांसɬयूसर के भीतर कम शोर वालȣ Ĥी-एàपलȣͩफकेशन 

तकनीक।  
Low-noise pre-amplification technology inside underwater transducers for longer cables / very weak 
signals scenarios. 

p)   पानी के नीचे केबल और Ěांसɬयसूर के कनेÈटर चयन के पहलू 

Underwater cable and connector selection aspects of transducers. 

q)    ऊÚवा[धर और ¢ैǓतज बीम पैटन[ का अनुमान, साइड लोब का अनुमान और Ěांसɬयूसरɉ को चकरा देना। 
Vertical and horizontal beam pattern estimation, side lobe estimation and baffling of transducers. 

r)    मãटȣ-चैनल Ěांसɬयूसरɉ के बीम-फॉͧमɍग ͫडज़ाइन पहलुओं को Ĥेͪषत और ĤाÜत करना। 

Transmit and receive beam-forming design aspects of multi-channel transducers. 

नोट: उपयु[Èत आवæयकताएं ए) से आर) सांकेǓतक हɇ और åयापक नहȣं हɇ। ऐसे उàमीदवार िजनके पास इनमɅ से 
अͬधकांश ¢ेğɉ का उͬचत अनुभव और तकनीकȧ ͪवशेष£ता है वे आवेदन कर सकते हɇ और उन पर ͪवचार ͩकया 
जाएगा। 

NOTE: The above requirements a) to r) are indicative & not comprehensive. Candidates who have reasonable 
hands-on experience & technical expertise w.r.t. a majority of these areas may apply and will be considered. 

2.12 नई Ĥौɮयोͬगकȧ और पǐरयोजनाओं का सझुाव दɅ नई पǐरयोजनाओ/ंͩकए गए ͪवकास कȧ ĤगǓत कȧ Ǔनयͧमत समी¢ा 
करɅ।  

 Suggest New Technology and Projects plus Conduct regular reviews on the progress of new projects/ 
 development undertaken. 

 

2.13 सोनार पǐरयोजनाओं के अĤचͧलत Ĥबंधन को संबोͬधत करते हुए।  
 Addressing the Obsolescence Management of Sonar Projects. 

 

2.14 सोनार पररयोजनाओ ंका नवकास और कायायÛवयन सुननǓनत करने के नलए नडजाइनर एजɅनसयɉ, Đॉस-Ĥकायय टȣमɉ,  
 पूथ[तकतायओं /ओईएम, एंड उपयोगकतायओ/ंĒाहकɉ, ननरȣ¢ण और Ĥमाणन एजɅनसयɉ के साथ सहयोग करना। 

To collaborate with designer agencies, cross-functional teams, suppliers / OEMs, End Users / Customers, 
Inspection and Certification agencies to ensure Development and Realization of Sonar Projects. 



 
 

3.0 काय[ अनुभव /Work Experience: 

 

Ěांसɬयूसर ¢ेğ मɅ Ûयूनतम 10 वषɟ का अनुभव और सेवाǓनवƣृ वै£ाǓनक-जी/वै£ाǓनक-एफ/उ×कृçट 
वै£ाǓनक/Ǔनदेशक/सहायक Ǔनदेशक या डीआरडीओ/अÛय राçĚȣय अनुसंधान एवं ͪवकास Ĥयोगशालाओं के वǐरçठ 
अͬधकारȣ/शै¢ͨणक समुदाय/संèथानɉ के तकनीकȧ ͪवशेष£ के Ǿप मɅ सेवाǓनवƣृ होना चाǑहए। 
Minimum 10 Years of experience in Transducer field and should have retired as retired Scientist-G / 
Scientist-F/ Outstanding Scientist / Director/Associate Director or above grade Officers from DRDO/other 
national R&D Labs/Technical experts from Academia/Institutes. 

 

3.1 Ěांसɬयूसर ¢ेğ मɅ ͫडजाइन, ͪवकास, उपयोगकता[ कȧ èवीकृǓत, ͪवकास के बाद, रखरखाव और उ×पाद सहायता जैसे ͪवͧभÛन 
चरणɉ मɅ अनुभव।  
Experience in various phases like Design, Development, User acceptance, Post Development, Maintenance 
and Product Support in Transducer field. 

 

3.2 भारतीय नौसेना के ͧलए सोनार Ěांसɬयूसर Ĥणाͧलयɉ से संबंͬ धत ͪवͧभÛन पǐरयोजनाओं को संभालना। 

Handling various projects related to Sonar Transducer systems for Indian Navy. 
 

3.3 सोनार Ěांसɬयूसर ĤोĒाम कȧ पूवा[पे¢ाओ ंऔर ͪवǓनदȶशɉ कȧ समझ और भͪवçय कȧ आवæयकताओ ंके ͧलए आईएन के 

साथ संबंध èथाͪ पत करना। 
Understanding of prerequisites and specifications of Sonar Transducer Programs and liaising with IN for 
future requirements. 
 

3.4 पेशेवर ननकायɉ स ेसंबɮधता, नवनभÛन अनुसंधान पğ Ĥकाशनɉ तथा पेटɅट (वांछनीय।) ĤाÜत करन ेवाले के नलए योगदान 

Affiliation to Professional societies, contributions to various Research paper publications and 
recipient of Patent (desirable).  

 

3.5 समèया को हल करने के उ×कृçट कौशल तथा  तेजी से बढ़ते ĤǓतèपधȸ माहौल मɅ सफल कȧ ¢मता। 
Excellent problem solving skills and ability to thrive in a fast paced competitive environment. 

 
 

4.0     संͪ वदा कȧ अवͬध /Term of Contract: 

  

4.1  सलाहकार को शुǾ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाएगा िजसे आवæयकता के अनुसार 
कंपनी के ͪववेकाͬधकार पर वष[-दर-वष[ कम से कम 3 वषɟ (यानी 3 वषɟ कȧ समĒ अवͬध) तक बढ़ाया जा 
सकता है, यǑद सलाहकार कȧ सेवाएं उपयोगी और संतोषजनक पाई जाती हɇ। 
The Advisor will be engaged initially for a period of one year which may be extended year-on-year upto a 
minimum of 3 years (i.e. overall tenure of 3 years) at the discretion of the Company as per the 
requirement, if services of the advisor are found useful and satisfactory.  

 

4.2 ǓनयुिÈत कȧ समािÜत /अãपावͬध कȧ िèथǓत मɅ दोनɉ प¢ɉ मɅ से ͩकसी को भी एक महȣने कȧ सूचना या सचूना कȧ 
अवͬध के बदले पाǐरĮͧमक देना होगा ।  
In the event of termination/ short closure of engagement, one month’s notice on either side or remuneration 
in lieu of notice period shall be provided. 

 
 

5.0 आय ु: ( यथा Ǔतͬथ तक 01.02.2026 ) Age: (As on 01.02.2026)  

 

       इस पद के ͧलए आवेदन करने हेतु ऊपरȣ आय ुसीमा 66 वष[ (यथा आय ुको 01.02.2026) है। 
The upper age limit for applying for the post is 66 years (Age as on 01.02.2026).  



 

6.0  अह[ता Qualification: 

 एम. एससी./बी. टेक./एम. टेक. भौǓतकȧ/मैटȣǐरयल साइंस/मेटलजȸ/इलेÈĚॉǓनÈस/मैकेǓनकल/केͧमकल 
इंजीǓनयǐरंग मɅ. पीएचडी वरȣयता है. 

  M. Sc. /B. Tech /M. Tech in Physics/Material Science/ Metallurgy/ Electronics / Mechanical/ Chemical 
Engineering. Ph. D is preferable. 

 

7.0 पाǐरĮͧमक Remuneration : 

 

 अͬधवͪष[ता कȧ Įेणी के आधार पर सलाहकार को देय पाǐरĮͧमक इस Ĥकार होगा। 

The remuneration payable to Advisors shall be the last pay drawn, i.e Basic Pay at the time of 
superannuation from the previous government organisation. 

 िवˑारण की İ̾थित मŐ, िवˑाįरत अविध (यानी एक वषŊ) के िलए पाįरŵिमक अंितम Ůाɑ पाįरŵिमक (वाहन घटक 
को छोड़कर) पर 5% बढ़ाया जाएगा।  
In the event of extension, the remuneration for the extended period (i.e. one year) shall be increased by 5% 
on the last drawn remuneration (excluding conveyance component). 
 

 यिद सलाहकार को सेवािनवृिȅ के बाद अɊ संगठनो ंमŐ काम करने का Ůासंिगक अनुभव है, तो अंितम Ůाɑ मूल 
वेतन के िलए Ůित वषŊ 5% अितįरƅ Ůदान करते Šए और चयन सिमित के िववेकािधकार पर आयु मŐ छूट देते Šए 
इस अनुभव पर िवचार िकया जा सकता है। 

If the advisor has relevant experience working in other organizations post retirement, this experience can 
be considered by providing an additional 5% per year to the last drawn basic pay and also age relaxation at 
the discretion of the Selection Committee. 

नोट - चयन सͧमǓत ĤाÜत आवेदनɉ कȧ जांच Èयूआर के अनसुार करेगी। उपयुÈत अßयͬथ[यɉ का पैनल Ĥकाͧशत 

और संͯ ¢Üत करना। यǑद चयन सͧमǓत चाहती है, तो वह चयन को अंǓतम Ǿप देने के ͧलए चचा[ के ͧलए पाğ 

अßयͬथ[यɉ को भी बुला सकती है। 

Note: The Selection Committee shall scrutinize the applications received, in line with the QRs published and 
shortlist panel of suitable candidate(s). If the Selection Committee desires, it may also call eligible candidates for a 
discussion to finalize the selections. 

8.0  Ůचालन की  पȠित / Mode of operation:  
 

 हाइिŰड मोड-सलाहकार बीईएल बŐगलूर यूिनट से या िनवास से कायŊ करŐ गे, िजसमŐ से एक माह मŐ कम   से कम आठ 

कायŊ िदवस बीईएल बŐगलूर यूिनट से और शेष िदन आवास से कायŊ करŐ गे। 
Hybrid Mode - The Advisor will function either from the Unit / Office / On site location or from residence 
out of which, minimum 08 working days in a month shall be from the Unit / Office / On - site location. 
 

9.0  यातायात भƣा  / Conveyance:  
 
बीईएल पįरवहन की ʩव̾था करेगी। कंपनी Ȫारा Ůदान की गई कार का उपयोग न करने की İ̾थित मŐ, 
Ŝ.8,000/- Ůित माह की दर से वाहन ŮितपूितŊ देय होगी। BEL shall make transport arrangements. In the event 

of non-utilisation of Company provided car, conveyance reimbursement shall be payable at the rate of Rs. 
8,000/- per month. 



 

10.0    टȣए/डीए / TA/DA:  

सलाहकार अिधविषŊता के समय अपनी ŵेणी (एजीएम/जीएम/ईडी ŵेणी के समतुʞ) के अनुसार भारत के भीतर 
आिधकाįरक याũा के िलए टीए/डीए के हकदार होगें। 

Advisors shall be entitled to TA/DA for official journey within India as applicable to their grade (equivalent to 
AGM/GM/ED grade) at the time of superannuation. 

11.0 आवास की ʩव̾था / Accommodation:  

 

आिधकाįरक दौरे के दौरान, उपलɩता के आधार पर अितिथ गृह आवास की ʩव̾था की जाएगी। अितिथ गृह की 
अनुपलɩता की İ̾थित मŐ, होटलो ंमŐ ठहरने का िविनयमन टीए/डीए िनयमो ं (एजीएम/जीएम/ईडी के समतुʞ) के 
अनुसार िकया जाएगा। 

During official visits, Guest House accommodation will be arranged based on availability. In the event of 
non-availability of Guest House, stay in Hotels shall be regulated as per the TA/DA Rules (equivalent to 
AGM/GM/ED) 

 
12.0 गोपनीयता-सह-गैर- Ůित˙धŎ करार / CONFIDENTIALITY-CUM-NON-COMPETE AGREEMENT:  
 

बाहरी सलाहकार जो अपने िपछले िनयोƅा के साथ गोपनीयता-सह-गैर-Ůित˙धŎ समझौतो ंसे बंधे हœ, आवेदन करने 
के पाũ नही ंहœ। शािमल होने पर, सलाहकार बीईएल के साथ 'गोपनीयता-सह-गैर-Ůित˙धŎ' करार करŐ गे। 
External Advisors who are bound by the Confidentiality-cum-Non-Compete agreements with their 
previous employer are not eligible to apply. On joining, Advisors shall enter into a ‘Confidentiality-cum-
Non-Compete’ Agreement with BEL. 
 

13.0 आवेदन कैसे करɅ HOW TO APPLY:  

 

13.1     इÍछुक और सेवाǓनवƣृ Ēुप Ǔनदेशक/उ×कृçट वै£ाǓनक/एसोͧसएट Ǔनदेशक या सरकारȣ अनुसंधान  Ĥयोगशालाओं के   

 ऊपर के Ēेड के अͬधकारȣ इस अͬधसूचना के साथ Ǒदए गए आवेदन पğ को भरɅ। 
Interested and eligible retired Scientist-G / Scientist-F/ Outstanding Scientist / Director / Associate Director 
or above grade Officers from DRDO/other National R&D Labs/Technical experts from 
Academia/Institutes can fill the application form provided along with this notification. 

 

13.2  Ůˑुत करने होगें दˑावेज : / Documents to be submitted: 

अɷिथŊयो ंको आवेदन के साथ िनɻिलİखत दˑावेजो ंको संलư करने की आवʴकता है ।  

Candidates are required to attach the following documents along with the application. 

 एसएससी/ 10th का अंक ताͧलका Ĥमाणपğ ((जÛम Ǔतͬथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ) 
SSC/10th Marks card certificate (as proof of Date of Birth). 

 शैͯ¢क योÊयता Ĥमाण-पğ (एम. टेक/पीएचडी ͫडĒी Ĥमाण-पğ) कȧ èव-Ĥमाͨणत ĤǓतयां। 
Self-Attested copies of Educational Qualification Certificate (M. Sc. /B. Tech / M.Tech / PhD Degree 
Certificates) 

 अंक-पğɉ  (एम. टेक/पीएचडी ͫडĒी Ĥमाण-पğ)कȧ èव-Ĥमाͨणत ĤǓतयां 
Self-Attested copies of Mark sheets (M. Sc. /B. Tech / M.Tech/ PhD Degree Certificates) 

 सबंंͬधत ǓनयोÈताओ ंसे अनुभव/सेवा Ĥमाण-पğ कȧ èव-Ĥमाͨणत ĤǓतयां। 
Self-Attested copies of Experience/Service certificate from the respective employers. 

 ǓनयोÈता से अͬधवͪष[ता/काय[मुिÈत Ĥमाण-पğ 

Superannuation/Relieving Certificate from the employer. 

 अंǓतम बार ĤाÜत वेतन Ĥमाण-पğ। 
Last drawn pay certificate. 

 काय[ अनुभव के बारे मɅ ͧलखɅ। 
 Write up about the work experience. 



13.3 'एनएस (एस एंड सीएस) एसबीयू' के ͧलए परामश[दाता (टȣपी) के पद के ͧलए आवेदन 'के साथ आवेदन पğ 
भरने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ I 

ENVELOPE CONTAINING THE APPLICATION FORM SHOULD BE SUPERSCRIBED WITH 
‘APPLICATION FOR THE POST OF ADVISOR(TP) FOR NS(S&CS) SBU’ 

  
सभी Ůकार से पूणŊ आवेदन सामाɊ/˙ीड पोː से इस पते पर भेजŐ । 
Applications complete in all respects should be sent by ordinary/speed post to  

Ůबंधक (मा सं/एनएस-एस & सीएस)/  Manager (HR/NS-S&CS), 

भारत इलेƃŌ ॉिनƛ िलिमटेड / Bharat Electronics Ltd, 

जालहʟी पोː, बŐगलुŜ-560013/  Jalahalli Post, Bengaluru – 560013 

 

पूरा िकया गया आवेदन िदनांक 18.03.2026  तक या  उससे पहले पŠंच जाना चािहए। 

Completed application should reach on or before 18.03.2026. 
 

13.4 आवेदन जो अपूणŊ, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ नही ंहै, आवʴक संलưो ंके िबना है, कोई कारण बताए िबना सरसरी तौर पर 

िनरˑ कर िदया जाएगा और इस संबंध मŐ कोई पũाचार नही ंिकया   जाएगा  
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible, without the required enclosures 
will be summarily rejected without assigning reasons and no correspondence in this regard will be 
entertained. 

 

14.0  सामाÛय Ǔनबंधन एवं शतɏ / GENERAL TERMS AND CONDITIONS:  

 

 गोपनीयता-सह-गैर-योÊय करार-बाहरȣ सलाहकार जो अपने ͪपछल े ǓनयोÈता के साथ गोपनीयता-सह-गैर-योÊय 

समझौतɉ से जड़ु ेहɇ, आवेदन करन ेके पाğ नहȣं हɇ। 
Confidentiality-cum-Non-Compete agreement: External Advisors who are bound by the Confidentiality-
cum-Non-Compete agreements with their previous employer are not eligible to apply 

 

   सतक[ ता/अनुशासना×मक Ǻिçट से मंजरूȣ-सेवाǓनवƣृ होने के समय अßयथȸ को सतक[ ता/अनुशासना×मक  कार[वाई 

èपçट होनी चाǑहए । 
Vigilance/Disciplinary angle clearance: The candidate shall be clear from Vigilance / Disciplinary angle at 
the time of retirement 
 

   पदɉ के ͧलए केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकत ेहɇ। 
  Only Indian nationals can apply this post. 

 

 Ĥबंधन आवæयकता पड़ने पर कोई भी सूचना जारȣ ͩकए ǒबना या उसके बाद कोई कारण बताए ǒबना भतȸ/चयन 

ĤͩĐया को रɮद/ĤǓतबंͬधत/ͪवèताǐरत/संशोͬधत/पǐरवǓत [त करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 
   Management reserves the right to cancel/ restrict/enlarge/ modify/alter the recruitment/ selection process, if   
need to so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

 आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 18.03.2026 है। 
The last date to submit the applications is 18.03.2026. 
 

 आवेदक के साथ सभी पğाचार ई-मेल के माÚयम से ͩकया जाएगा। Ǔनजी सा¢ा×कार/कॉल लेटर से सबंंͬधत सूचना 

ईमेल के माÚयम से दȣ जाएगी। इस Ĥयोजनाथ[, अͬधकाǐरयɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे आगे के अनुदेशɉ के ͧलए 

हमारȣ वेबसाइट www.bel-india.inको Ǔनयͧमत Ǿप से देखɅ। अßयथȸ ɮवारा Ĥदान कȧ गई अवैध/गलत ईमेल आईडी 

या ͩकसी अÛय कारण से भेजे गए ͩकसी ई-मेल के बाउंͧसगं के ͧलए बीईएल िजàमेदार नहȣं होगा।  

All correspondence with the officers shall be done through e-mail. Information regarding personal 
interview/call letters shall be provided through email. For this purpose, applicants  are advised to visit our 
website www.bel-india.in regularly for further instructions. BEL shall not be responsible for bouncing of 
any e-mail sent, due to invalid/wrong email ID provided by the candidate or due to other reasons. 



 केवल योÊयता और अनुभव कȧ Ûयूनतम आवæयकता को पूरा करने से उàमीदवारɉ को आगे कȧ चयन 
ĤͩĐया के ͧलए कोई अͬधकार नहȣं ͧमलेगा। बीईएल ͩकसी भी कारण से चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी 
भी अßयͬथ[यɉ  को अयोÊय ठहराने/रɮद करन ेका अͬधकार सरुͯ¢त रखती है तथा  आवæयकता पड़ने पर भतȸ या 
चयन ĤͩĐया को रɮद/ĤǓतबंͬधत/ͪवèताǐरत/संशोͬधत करने का अͬधकार भी सरुͯ¢त रखती है, ǒबना कोई  सूचना 
जारȣ ͩकए या उसके बाद कोई कारण बताए। 
Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the 
candidates for the further selection process. BEL reserves the right to debar/disqualify any candidate at any 
stage of the selection process for any reason whatsoever and also reserves the right to cancel / restrict / 
enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if need so arise without issuing any further 
notice or assigning any reason thereafter. 

 

 अßयͬथ[यɉ कȧ अãपसूची  ͪवशɮुध Ǿप से अßयͬथ[यɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ घोͪषत जानकारȣ के आधार पर तैयार कȧ 
जाएगी। यǑद चयन के ͩकसी अÛय चरण मɅ, यह पाया जाता है ͩक अßयͬथ[यɉ ने अपने पğɉ के संबंध मɅ झूठȤ सूचना 
घोͪषत कȧ है, तो बीईएल चयन के ͩकसी भी चरण मɅ उÛहɅ Ǔनçकाͧसत करन ेका अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

Short listing of candidates will be carried out purely based on the information declared by candidates in the 
application form. If at any further stage of selection, it is found that candidates have declared false 
information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at any stage of selection.  

 बीईएल कȧ एक मजबूत और पारदशȸ भतȸ ĤͩĐया है जहां चयन मानदंड पूरȣ तरह से अßयथȸ कȧ योÊयता के आधार 

पर है। बीईएल भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी शुãक या शãुक नहȣं लेती है या धनराͧश जमा करने का 
अनुरोध नहȣं करती है। हम रोजगार कȧ अपे¢ा करन ेवालɉ से अनुरोध करत ेहɇ ͩक वे हमारȣ कंपनी के ĤǓतǓनͬध होने 

का दावा करन ेवाले धोखेबाजɉ ɮवारा ͩकए गए संचार से गुमराह न हो तथा बीईएल मɅ रोजगार के ͧलए भुगतान कȧ 
मांग करन ेवालɉ पर ͪवæवास न करɅ  । कंपनी ऐस ेधोखाधड़ी वाले कायɟ से होने वाल ेͩकसी नुकसान के ͧलए िजàमेदार 

नहȣं है।  
 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on merit 
of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the 
recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not 
to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company 
and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may 
ensue from such fraudulent actions.  

 बीईएल को ऐसे धोखेबाजɉ के ͨखलाफ आपराͬधक कार[वाई सǑहत कानूनी कार[वाई करन ेका अͬधकार है। 
BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

 

 आवेदन और Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के ͧलए कृपया देखɅ- www.bel-india.in/careers/  

For Application and prescribed formats please visit: www.bel-india.in/careers/ 

 ͪव£ापन से संबंͬधत Ĥæनɉ के ͧलए हमसे यहां सपंक[  करɅ – 

 ई मेल hrns@bel.co.in  एवं फोन संÉया 080-22195444 

For queries related to advertisement contact us at:  

E-mail: hrns@bel.co.in Telephone: 080-22195444. 

***** 


