
 

                         भारत आलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड  

                            (रक्षा मंत्रालय के ऄधीन भारत सरकार का ईद्यम)  

                         जालहल्ली पोस्ट, बेंगलरूु -560013 

BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
(A Government of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

                         Jalahalli Post, Bengaluru - 560013  

मानव संसाधन प्रभाग/नटेवकक  एव ंसाआबर सरुक्षा  

HUMAN RESOURCES DIVISION/NETWORK AND CYBER SECURITY  

 

नवज्ञा. सं 383/मा.सं. /नमलकॉम एंड एनडब्लल्यूसीएस  

ADVT NO: 383/HR/MILCOM & NWCS               ददनांक /Date: 10.03.2026 

 

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, रक्षा मंत्रालय के ऄधीन एक नवरत्न कंपनी तथा भारत की ऄग्रणी पेशेवर आलेक्ट्रॉननक्ट्स कंपनी 

को नइ ददल्ली को नइ ददल्ली में तनैाती स्थल के नलए ऄपने बेंगलूरु संकुल के नेटवकक  और साआबर सुरक्षा-रणनीनतक 

कारोबार यूननट के नलए स्थायी अधार पर वररष्ठ ऄनभयतंा के पद के नलए ऄनभुवी ईत्कृष्ठ वृनिकों की अवश्यकता ह।ै   

Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India‟s premier Professional Electronics company under the 

Ministry of Defence, requires experienced outstanding professionals for the post of Senior Engineer on permanent 

basis for its Network & Cyber Security - Strategic Business Unit at Bangalore Complex for the posting location of New 

Delhi. 

 

नववरण आस प्रकार ह ै- The details are as follows: 

पद /ग्रेड  

Post / Grade 

सगंत /अवश्यक 

शकै्षनणक ऄहकता एव ं

नवषय 

Relevant/Required 

Education 

Qualification & 

Discipline 

पदों की 

स.ं  

No. of 

Post(s) 

यथा ददनाकं 
01. 02. 2026 

को  ऄनभुव 

Upper age 

limit as on 

01.02.2026 

यथा  

01.02.2026 

को  सगंत 

ऄहकतोिर 

ईद्योग ऄनभुव 

Relevant 

post-

qualification 

Industry 

experience 

as on 

01.02.2026 

 

 

 

सीटीसी 

/वतेनमान 

CTC / Pay 

scale 

अरक्षण /पदों की स.ं 

Reservation/ 

No. of post(s) 

 

वररष्ठ ऄनभयतंा 

इ- III 

Senior 

Engineer 

E-III 

 

बीइ/बी.टेक                 

( कंप्यटूर नवज्ञान 

/आलेक्ट्रॉननक्ट्स एंड सचंार 

)  

BE/B.Tech 

(Computer Science/ 

Electronics & 

Communication) 

05 
32 वषक 

years 

न्यनूतम 4 वषक 

Minimum  

4 Years 

16 लाख 

(लगभग) / 

50000-3% 

160000 

16 Lakhs 

(approx.)/ 

50000- 

3%-

160000 

ऄनारनक्षत-     

UR: 03 

ऄ.नप.व.(गै.न.व.)- 

OBC (NCL): 01 

ऄ.जा.- 

SC: 01 

पूवक सैननकों के संबंध में सरकारी ददशा-ननदेशों के ऄनुसार छूट दी जाएगी। 

Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex-Servicemen. 
 

 

 

1.0     शकै्षनणक ऄहकता एव ंप्रमाणीकरण की अवश्यकता - 

EDUCATIONAL QUALIFICATION & CERTIFICATION REQUIRED: 

एअइसीटीइ द्वारा ऄनुमोददत कॉलेज/संस्थान या दकसी मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय से प्रथम श्रेणी के साथ कम्पप्यूटर नवज्ञान/आलेक्ट्रॉननक्ट्स और 

कम्पयुननकेशन में बीइ /बी.टेक 

BE/ B. Tech in Computer Science/Electronics & Communication with First Class from an AICTE approved 

College/Institute or a recognized University. 

ऄभ्यथी के पास नीचे ददए गए वैध प्रमाणपत्रों में से कम से कम एक होना चानहए - 

Candidate should possess at least any one of the valid Certifications mentioned below: 

 

 



 नसस्को/फोर्टटनेट/जूननपर/एक्ट्सरीम/ऄररस्टा नेटवकक  से ईन्नत/नवशेषज्ञ स्तर के ओइएम प्रमाण-पत्र 

Advance/Expert level OEM Certifications from Cisco/Fortinet/Juniper/Extreme/ Arista Networks 

 एचपीइ/डेल/नहटाची/नेटऐप से ईन्नत/नवशेषज्ञ स्तर के ओइएम प्रमाण-पत्र 

Advance/Expert level OEM Certifications from HPE/Dell/Hitachi/NetApp 

 एफ5/रेनलक्ट्स/ओपनटेक्ट्स्ट/कास्पसककी/फायरअइ से ईन्नत/नवशेषज्ञ स्तर के ओइएम प्रमाण-पत्र) 

Advance/Expert level OEM Certifications from F5/Trellix/OpenText/Kaspersky/FireEye) 

 प्रमानणत सूचना प्रणाली लेखा परीक्षक (सीअइएसए) 

Certified Information Systems Auditor (CISA) 

 प्रमानणत सूचना सुरक्षा प्रबंधक (सीअइएसएम) 

Certified Information Security Manager (CISM) 

 प्रमानणत सूचना प्रणाली सुरक्षा पशेेवर (सीअइएसएसपी) 

Certified Information Systems Security Professional (CISSP) 

 अक्रामक सुरक्षा प्रमानणत पेशेवर (ओएससीपी) 

Offensive Security Certified Professional (OSCP) 

 प्रमानणत एनथकल हकैकग (सीइएच) 

Certified Ethical Hacking (CEH) 

 नसस्को प्रमानणत नटेवर्ककग पेशेवर (सीसीएनपी) 

Cisco Certified Networking Professional (CCNP) 

 सीओएमपी टीअइए 

CompTIA 

उपर ईनल्लनखत ऄनभयांनत्रकी पद के नलए ननधाकररत क्षेत्र  और नवषय आस प्रकार हैं - 

Disciplines and subjects defined for the Engineering post mentioned above are as follows:  

विषय /SUBJECTS के्षत्र / DISCIPLINE 

कम्पप्यूटर नवज्ञान   

Computer Science 

कम्पप्यटूर नवज्ञान  Computer Science 

कम्पप्यूटर नवज्ञान एवं ऄनभयांनत्रकी 

Computer Science & Engineering 

कम्पप्यूटर नवज्ञान एवं ऄनभयांनत्रकी 

Computer Science Engineering 

आलेक्ट्रॉननक्ट्स  

Electronics 

आलेक्ट्रॉननक्ट्स /Electronics 

आलेक्ट्रॉननक्ट्स एवं कम्पयुननकेशन 

Electronics & Communication 

आलेक्ट्रॉननक्ट्स एवं टेलीकम्पयुननकेशन कम्पयुननकेशन 

टेलीकम्पयुननकेशन 

Electronics & Telecommunication Communication 

Telecommunication  

कृपया नोट करें –  

Please Note: 
 

i. ऐसे अवेदक नजनके नडग्री प्रमाण-पत्रों में ईनल्लनखत नवषय/नवशेषज्ञता नवज्ञापन में ननधाकररत नवषय/नवशेषज्ञता से मले नहीं 

खाती ह,ै ईन्हें चयन के नलए नवचार नहीं दकया  जाएगा। 

Applicants whose discipline/ specialisation mentioned in their Degree Certificates do not tally with the 

discipline/ specialisation prescribed in the advertisement will not be considered for selections. 
 

ii.       बी. इ./बी. टेक नडग्री प्रमाण-पत्र (यथा लाग)ू। सीजीपीए या मलू्याकंन की के्रनडट प्रणाली के मामल ेमें,ऄभ्यर्थथयों को सबंंनधत  

नवश्वनवद्यालय के मानदंडों के ऄनसुार सीजीपीए/के्रनडट को प्रनतशत में बदलन ेका फॉमूकला सलंग्न करना होगा। 

B.E/B.Tech Degree certificate (as applicable). In case of CGPA or credits system of assessments, the 

candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/ Credits to percentage in 

accordance with the respective University norms.  
 
 

2.0 यथा 01.02.2026 को सगंत ऄहकतोिर ईद्योग ऄनभुव - 

RELEVANT POST-QUALIFICATION INDUSTRY EXPERIENCE AS ON 01.02.2026: 

           “कायकक्षते्र का ननष्पादन के नलए ऐस ेऄभ्यर्थथयों पर नवचार दकया जाएगा नजन्हें कायकक्षते्र की नजम्पमदेाररयों का ऄनभुव हो। 

प्रनशक्ष/ुननयत   ऄवनध/बीइएल में सनंवदा के रुप में ननयनुि /ऄन्य पीएसय ूमें ऄनभुव नवज्ञानपत पदों के नलए सगंत ऄनभुव नहीं 

माना जाएगा।” 

“Candidates with specific experience as per the job responsibilities brought out will be considered 

for the job role. Prior experience as Trainees/ Fixed-tenure/ Contractual Engagement in BEL/ 

other PSUs will not be considered as relevant experience for the posts advertised”. 
 



2.1    प्रमुख कौशल ज्ञान की अवश्यकता और कायक नववरण 

         KEY SKILL SETS REQUIRED & JOB DESCIPTION: 

ऄभ्यर्थथयों  के पास नीचे ईनल्लनखत तीन डोमेन में से कम से कम एक डोमेन में कौशल होना चानहए - 

Candidate should possess skillsets in at least one out of the three domains as mentioned below: 

1) नेटवकक  एवं सुरक्षा अर्ककटेक्ट्चर 

Network & Security Architecture: 

 मापनीयता, ईच्च ईपलब्लधता (एच. ए.), और ऄनतरेक के नलए नेटवकक  अर्ककटेक्ट्चर और नडजाआन और योजना में 

नवशेषज्ञता। 

Expertise in Network Architecture and Design and planning for scalability, high availability (HA), and 

redundancy. 

 अइडीएस/अइपीएस, डीडीओएस जैसे ईपकरणों पर फायरवॉल और पररनध सुरक्षा प्रबंधन। 

Firewall and Perimeter Security Management on tools such as IDS/IPS, DDoS. 

 प्रगत समस्या ननवारण औरएस्कलेशन ।कोड (अइएसी) के रूप में पावरशेल और ऄवसंरचना का ईपयोग करत ेहुए 

स्वचालन और नस्क्रप्प्टग। 

Advanced troubleshooting and escalation. Automation and Scripting using PowerShell and 

Infrastructure as Code (IaC). 

 नेटवकक /सुरक्षा नडजाआनों, नवन्यास, एसओपी के नलए दस्तावेजीकरण और पररवतकन प्रबंधन 

Documentation and Change Management for network/security designs, configurations, SOPs 

 ऄनुपालन, शासन और जोनखम प्रबंधन 

Compliance, Governance and Risk Management 

2) सवकर एवं भंडारण प्रबंधन 

Server & Storage Management:  

 सवकर आन्रास्रक्ट्चर नडजाआन, स्टोरेज नसस्टम अर्ककटेक्ट्चर और मजबूत बैकऄप और अपदा वसूली (डीअर) रणनीनत, 

स्वचालन और नस्क्रप्प्टग में पयाकप्त ज्ञान। 

Strong knowledge of Server Infrastructure Design, Storage Systems Architecture, and robust Backup & 

Disaster Recovery (DR) Strategy, Automation & Scripting.  

 सुरक्षा, ऄनुपालन और जोनखम प्रबंधन, ननगरानी, ररपोर्टटग और ननष्पादन 

Security, Compliance, & Risk Management, Monitoring, Reporting & Performance  

 क्षमता ईन्नयन, डेटा सेंटर माआग्रशेन और वचुकऄलाआजेशन पहल 

Capacity upgrades, data center migrations, and virtualization initiatives  

 ऄनुपालन/शासन में प्रवीणता, सुरक्षा बेसलाआन पररभानषत करना (ओएस सख्त करना) 

Proficiency in Compliance/Governance, defining security baselines (OS hardening). 

 अर्ककटेक्ट्चर नडजाआन, नवन्यास, एसओपी के नलए दस्तावेजीकरण  और पररवतकन प्रबंधन 

Documentation and Change Management for architecture designs, configurations, SOPs. 

 पैच प्रबंधन, प्रयोिा सृजन, डोमेन, बैकऄप, ऄनभलेखन, अभासीकरण, सेवा/वीएम स्वास््य जााँच, एसएलए प्रबंधन, 

डीएनएस, डीएचसीपी अइपी पता, नेटवकक  ननगरानी ईपकरण, अइटीएसएम, एडी, एलडीएपी, अइएएम, पीएएम, 

एएए 

Patch management, User creation, Domains, Backup, Archiving, Virtualization, Service/VM health 

checkup, SLA management, DNS, DHCP, IP address, Network Monitoring tools, ITSM, AD, LDAP, 

IAM, PAM, AAA. 

3) साआबर रक्षा एवं सुरक्षा प्रचालन-  

Cyber Defense & Security Operations:  

 थ्रीट हटंटग, नवषय-वस्तु नवकास (ईपयोग के मामल)े, एसओएअर कायाकन्वयन, थ्रीट मोडेप्ल्लग और एसअइइएम 

ऄनुकूलन में क्षमता। सभी ऄवसंरचना स्तरों पर महत्वपूणक घटनाओं के नलए गहराइ से डाआव डायग्नोनस्टक का नेतृत्व 

करने की क्षमता। 

Competence in Threat Modelling, Content Development (Use Cases), SOAR implementation, Threat 

Hunting, and SIEM Optimization. Ability to lead deep-dive diagnostics for critical incidents across all 

infrastructure tiers. 

 



 खतरे के आंटेल फीड का नवश्लेषण और डेटा प्राप्त करन े के नलए प्रनतदक्रया के समय का ऄनकूुलन, ईन्नत प्रश्नों, ररपोटक, 

डैशबोडक में लॉग ।  

Analysis of Threat Intel feeds and Optimization of response time to fetch data, logs in advanced queries, 

reports, dashboards. 

 डीअर, साआबर, टेबल टॉप निल का ज्ञान। 

Knowledge of DR, cyber, table top drills.  

 वुल्नेरनबनलटीस को बंद करना, सुरक्षा और संवधकन पैच का ऄनपु्रयोनगता, संस्करण ऄपग्रडे करना। 

Closing vulnerabilities, applying security & enhancement patches, upgrade versions. 

 नवन्यास पररवतकन, एसओपी, एसओसी मैररक्ट्स के नलए दस्तावेजीकरण  तथा पररवतकन प्रबंधन 

Documentation and Change Management for configuration changes, SOPs, SOC metrics. 

कार्य वििरण /JOB DESCRIPTION: 

 अइटी बुननयादी ढांचा ऄनभयांनत्रकी और सुरक्षा-नेटवकक , सुरक्षा, सवकर और भंडारण बुननयादी ढांचे में ऄग्रणी महत्वपूणक घटना 

समाधान और गहरा डाआव ननदान। 

IT Infrastructure Engineering and Security: Lead critical incident resolution and deep-dive diagnostics across 

Network, Security, Server, and Storage infrastructure. 

 वास्तुकला और नडजाआनः मापनीयता, ईच्च ईपलब्लधता (एचए), और मुख्य प्रणानलयों 

(सवकर/वचुकऄलाआजेशन/स्टोरेज/एसएएन/एनएएस) के नलए अपदा प्रानप्त (डीअर) पर ध्यान कें दित करत ेहुए नडजाआन, अर्ककटेक्ट्ट, 

और नए ईद्यम समाधानों को एकीकृत करना। 

Architecture & Design: Design, architect, and integrate new enterprise solutions, focusing on Scalability, High 

Availability (HA), and Disaster Recovery (DR) for core systems (Server/Virtualization/Storage/SAN/NAS). 

 साआबर सुरक्षा संचालन-सुरक्षा नीनतयााँ/ऄनुपालन नवकनसत करना और लागू करना, ऄनतसंवेदनशीलता ननवारण का प्रबंधन करना, 

थ्रीट के मॉडल/एसओसी ईपयोग के मामलों को पररभानषत करना और एसओएअर को लागू करना। 

Cyber Security Operations: Develop and enforce security policies/compliance, manage Vulnerability Remediation, 

define Threat Models/SOC use cases, and implement SOAR. 

 स्वचालन और पररयोजनाएाँ-कोड (अइ. ए. सी.) के रूप में पावरशेल/ऄवसंरचना का ईपयोग करते हुए पररचालन दक्षता बढाना। 

प्रमुख ऄवसंरचना पररयोजनाओं का नेतृत्व करना और सी.ए.बी. में भाग लनेा। 

Automation & Projects: Drive operational efficiency using PowerShell/Infrastructure as Code (IaC). Lead major 

infrastructure projects and participate in CAB. 

 प्रणाली प्रशासन-सदक्रय ननदेनशका और समग्र प्रणाली के रख-रखाव/पैप्चग का व्यावहाररक प्रबंधन। 

System Administration: Hands-on management of Active Directory and overall system maintenance/patching. 
 

 

कृपया नोट करें -Please Note:  
 

 नवज्ञापन के ऄनुसार केवल सगंत शकै्षनणक ऄहकता और सगंत ऄहकतोिर ईद्योग के ऄनुभव पर नवचार दकया जाएगा। 

Only relevant educational qualification and relevant post-qualification Industry experience will be 

considered as per the advertisement.  

 ऄकादमी/ऄध्यापन/प्रनशक्षतुा /आंटनकनशप प्रनशक्षण/ऄनसुधंान कायक ऄनभुव को संगत ऄहकतोिर /औद्योनगक ऄनुभव नहीं माना 

जाएगा। बीइएल में प्रनशक्षणाथी /ननयत ऄवनध /संनवदा के रुप ननयिु /ऄन्य पीएसयू के पवूक ऄनुभव नवज्ञानपत पदों के नलए 

संगत ऄनुभव नहीं माना जाएगा। 

Academy/ Teaching/ Apprenticeship/ Internship Training/ Research work experience will not be 

considered as relevant post qualification/ industrial experience. Prior experience as Trainees/ Fixed-tenure/ 

Contractual Engagement in BEL/ other PSUs will not be considered as relevant experience for the posts 

advertised 
 

 संगत ऄनुभव तथा ऄभ्यर्थथयों के चयन के संबंध में चयन सनमनत का ननणकय ऄंनतम होगा। समथकन दस्तावेजों के नबना दशाकए 

गए कायक ऄनुभव पर नवचार नहीं दकया जाएगा। 

The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience and selection of candidates 

will be final. Work experience indicated without supporting documents, will not be considered. 
 

 ऄभ्यर्थथयों से ऄनरुोध ह ैदक वे नवज्ञापन को नवस्तार से पढें और अवेदन करें। 

Candidates are requested to read the advertisement in detail & apply.  

 

3.0 उपरी अय ुसीमा एवं छूट - 

UPPER AGE LIMIT & RELAXATION: 

 

 
 



यथा ददनांक 01.02.2026 को वररष्ठ ऄनभयंता (इ-III) पद के नलए उपरी अयु सीमा 32 वषक है। 

As on 01.02.2026 the upper age limit for the post of Senior Engineer (E-III) is 32 Years.  
 

 

 ऄन्य नपछडा वगक (गैर नवोन्नत वगक) के ऄभ्यर्थथयों के नलए उपरी अयु सीमा  में 3 वषक तथा ऄ.जा. ऄभ्यर्थथयों के नलए 5 वषक तक की 

छूट दी जाएगी। जाएगी। न्यूनतम 40% या ईससे ऄनधक नवकलांगता वाले पीडब्लल्यूबीडी वगक के ऄभ्यर्थथयों को उपर 

ईनल्लनखत वगों के नलए लागू छूट के ऄलावा 10 वषों की छूट दी जाएगी। सरकार के ददशा-ननदशेों के ऄनुसार पूवक 

सैननकों के नलए अयु में छूट होगी। 

 

The upper age limit will have relaxation for OBC(Non–Creamy Layer) candidates by 03 years and SC 

candidates by 05 years. For candidates belonging to Persons with Benchmark Disability (PwBD) 

category having minimum 40% disability or more will get 10 years relaxation in upper age limit in 

addition to the relaxation applicable to the categories mentioned above. Relaxation will be extended as 

per Govt. guidelines in respect of Ex-Serviceman. 
 

4.0 पाररश्रनमक /REMUNERATION:   

वेतनमान रु. 50,000-3%-1,60,000, मूल वेतन के ऄलावा महगंाइ भिा, मकान दकराया भिा, ऄनुलनब्लधयों के रूप में मूल वेतन का 

35%, ननष्पादन संबंधी वेतन (पीअरपी), सामूनहक बीमा, नचदकत्सा सुनवधाएं तथा कंपनी के ननयमों के ऄनुसार भनवष्य नननध जैसे ऄन्य 

भिे पाररश्रनमक पैकेज के तहत शानमल होंगे। 

Pay scale Rs. 50,000-3%-1,60,000, in addition to Basic Pay, other allowances like Dearness Allowance, 

House Rent Allowance, 35% of the Basic Pay as perquisites, Performance Related Pay (PRP), Group 

Insurance, Medical facilities and Provident Fund as per the Company's rules will be part of the remuneration 

package.   
 

 

5.0 चयन की पद्धनत /SELECTION PROCEDURE:  

a. ऄभ्यर्थथयों को अवेदन में सावधानीपूवकक नववरण दजक करना होगा तथा यथा ननधाकररत दस्तावेज ऄपलोड करने 

होंग।ेयदद ईनल्लनखत नववरण समथकन दस्तावेजों से मेल नहीं खाते हैं तो ऄभ्यर्थथयों का अवेदन नबना दकसी पूवक 

सूचना के ऄस्वीकार कर ददया जाएगा। 
 

Candidates have to carefully enter the details in the application and upload the documents as prescribed. 

 In case, the details mentioned do not tally with supporting documents, the candidate‟s application will be  

             rejected without any prior intimation. 
 

b. नवज्ञापन में ननधाकररत पात्रता मानदंडों को परूा करन ेवाल ेऄभ्यर्थथयों को अवेदन की जांच के अधार पर ऄल्पसूनचत दकया 

जाएगा तथा  दफर नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया जाएगा एवं ईसके बाद ऄभ्यर्थथयों का  साक्षात्कार दकया जाएगा। 

Candidates meeting the eligibility criteria as stipulated in the advertisement will be shortlisted based on 

scrutinizing of the application and called for the Written Test followed by interview for candidates. 
 

c. नलनखत परीक्षा में प्राप्त ऄंकों के अधार पर, ऄभ्यर्थथयों  को शे्रणीवार 1:7 के ऄनुपात में मेररट में साक्षात्कार के 

नलए ऄल्पसूनचत दकया जाएगा। साक्षात्कार 15 ऄंकों के नलए अयोनजत दकया जाएगा। 
Based on the Written Test score, candidates will be shortlisted for interview in the order of merit in the ratio 

1:7 category wise. The Interview will be conducted for 15 marks.  
 

d. ऄभ्यर्थथयों को प्रवेश पत्र में ददए गए ऄनुदेशों का पालन करना होगा। 

Candidates are required to comply with the instructions indicated in the Admit Card. 
 

e. नलनखत परीक्षा के कें ि बेंगलूरु और ददल्ली में होंगे। साक्षात्कार के नलए स्थान बेंगलरूु होगा। 

The Centers for the Written Test will be at Bengaluru & Delhi.  The Venue for Interview will be Bengaluru. 
 

f. नलनखत परीक्षा और साक्षात्कार दोनों में सामान्य/ऄ.नप.व./इडब्लल्यूएस ऄभ्यर्थथयों के नलए न्यूनतम ऄहकता ऄंक 35% और 

ऄ.जा./पीडब्लल्यूबीडी ऄभ्यर्थथयों  के नलए 30% हैं। 

The minimum qualifying marks for General/OBC/EWS candidates is 35% and 30% for SC/PwBD 

candidates in both written test and interview separately. 
 

 

 

 

 

 

 

6.0 अवेदन कैस ेकरें HOW TO APPLY: 

 जो ऄभ्यर्थथयों ईपयुकि पद के नलए अवेदन करना चाहत ेहैं व ेहमारी अनधकाररक वेबसाआट https://bel-india.in.पर ददए 

गए नवज्ञापन के सामने ददए गए संगत प्लक पर नक्ट्लक करके अवेदन कर सकते हैं। 

Candidates who are desirous of applying for the above post may apply by clicking the relevant link provided 

against the advertisement on our official website https://bel-india.in. 

 

 

 

 

https://bel-india.in/
https://bel-india.in/


क्र./ 

Sl.No. 

गनतनवनध / Activity ददनाकं / Date 

1 
ऄभ्यर्थथयों द्वारा अवेदन के ऑनलाआन पंजीकरण की शरुूअत 

Commencement of On-Line registration of application by candidates 
10.03.2026 

2 

ऄभ्यर्थथयों द्वारा ऑनलाआन पंजीयन तथा अवेदन प्रस्तुत करने की ऄंतनम नतनथ   
Last date for On-line registration & Submission of application by candidates 

 

30.03.2026 

 ऄभ्यर्थथयों को ऄनुदशेों के साथ बीइएल की अनधकाररक वेबसाआट पर ददए गए प्लक का ईपयोग करते हुए ऑनलाआन 

पंजीकरण करना होगा। दकसी ऄन्य प्रारूप में प्राप्त पंजीकरण पर नवचार नहीं दकया जाएगा। 
Candidates are required to register online using the link given on BEL official Website along with the 

instructions. Registrations received in any other format will not be considered.  

 

ऑनलाआन अवेदन करन ेके चरण - 

STEPS TO FILL THE ON-LINE APPLICATION: 

 ऄभ्यर्थथयों को वेबसाआट पर ददए गए प्लक में ऑनलाआन प्रारूप के माध्यम से अवश्यक क्षेत्र भरने होंगे। सबनमट पर 

नक्ट्लक करत ेहुए अवेदन पत्र प्रस्तुत करें। 
Candidates are required to fill in the necessary fields through the ONLINE format in the link provided on the 

website. Submit the application form by clicking submit. 

 सबनमट पर नक्ट्लक करन ेके बाद, भरा हुअ अवेदन पत्र अपके पंजीकृत मेल अइडी पर भेजा जाएगा। 
After clicking on SUBMIT, filled in application form will be sent to your registered mail ID. 

 सभी पहलुओं को नवनधवत भरकर अवेदन पत्र का प्प्रट लें। भरे हुए अवेदन पत्र का प्प्रट अईट हाल ही में नलया गया 

2 पासपोटक अकार का रंगीन फोटो के साथ संबंनधत दस्तावेजों के साथ चयन के ददन ऄननवायक रूप स ेचयन कें ि को ले 

जाए ंनजसे अपके पंजीकृत मले अइडी पर बाद के चरण में सूनचत दकया जाएगा। 
Print the Application form duly filled in all aspects. Carry the printout of the filled in Application form with 2 

recent passport size color photograph along with relevant documents mandatorily to the selection centre on the 

day of selections which will be intimated at later stage on your registered mail ID. 

 ऄभ्यर्थथयों को ऑनलाआन अवेदन पत्र में सभी जानकाररयों को सही ढंग से दजक करना होगा और प्रस्तुत करने से पहले 

ईसे सत्यानपत करना होगा क्ट्योंदक अवेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद पररवतकन की ऄनुमनत नहीं दी जाएगी। 
Candidates are required to enter all the information correctly in the online application form and verify the same 

before submission as changes shall not be permitted after submission of the application form.  

आस पद के नलए अवेदन करने से पहले, ऄभ्यर्थथयों को यह सुनननित करना होगा दक वह नवज्ञापन में ईनल्लनखत पात्रता 

मानदडंों को पूरा करता ह।ै हाडककॉपी या अवेदन के दकसी ऄन्य मोड में कोइ अवेदन स्वीकार नहीं दकया जाएगा। 
Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she fulfils the eligibility criteria mentioned in the 

advertisement. No application will be entertained in hardcopy or any other mode of application. 

 

7.0 शलु्क भगुतान / FEE PAYMENT: 

a. ऄभ्यर्थथयों को एसबीअइ कलेक्ट्ट (ऑनलाआन मोड या एसबीअइ शाखा के माध्यम से) के माध्यम से अवेदन शलु्क के नलए रु. 

600/- और 18% जीएसटी की रानश जमा करनी होगी। ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत/पीडब्लल्यूबीडी/पूवक-सैननक 

ऄभ्यर्थथयों को अवेदन शलु्क के भुगतान से छूट दी गइ ह।ै 

Candidates are required to remit an amount of Rs. 600/- plus 18% GST towards application fee through SBI  

        Collect (through online mode or through SBI Branch). SC/ST/PwBD/Ex-Servicemen candidates are exempted      

from payment of application fee. 
 

b. ऄभ्यथी से ऄनरुोध ह ैदक नववरण को पढे तथा भुगतान के बाद स्क्रीनशॉट लें । 

Candidates are required to read the details and screenshots for making the payment. 

c. ऄभ्यथी एसबीअइ शाखा से भी भुगतान कर सकत ेहैं।ऄभ्यर्थथयों को भुगतान नवकल्प में एसबीअइ शाखा का चयन करना 

होगा तथा एसबीअइ कलेक्ट्ट के माध्यम से सृनजत चालान को डाईनलोड एवं प्प्रट करना होगा और रु. 600/- तथा 18% 

जीएसटी लागू बैंक शुल्क दकसी भी एसबीअइ शाखा में जमा करना होगा। 

Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. Candidates are required to select SBI 

branch in the payment option and download & print the challan generated through SBI Collect and deposit the 

application fee of Rs. 600/- plus 18% GST applicable bank charges in any SBI Branch. The candidate should 

ensure to obtain the seal and signature of the bank official. 



d. ऄभ्यर्थथयों को भुगतान के बाद सृनजत" एस बी अइ कलके्ट्ट सदंभक सखं्या'‟ को ऑनलाआन अवेदन पत्र में दजक करना 

होगा।    

Candidates have to enter the “SBI Collect Reference No.” generated after payment, in the online Application. 

e. ऄभ्यर्थथयां अवेदन शुल्क जमा तथा अवेदन प्रस्तुत करने से पहले सभी ननदशेों और पात्रता मानदडंों को ध्यान से 

पढें। एक बार भगुतान करन ेके बाद दकसी भी पररनस्थनत में शलु्क वापस नहीं दकया जाएगा। ऄभ्यथीयां ध्यान दें दक अवेदन 

शुल्क के भुगतान के नलए कोइ चेक, डीडी या नकद रानश स्वीकार नहीं दकया जाएगा। 

Candidate may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting application fees 

and submit the application. Fees once paid will not be refunded under any circumstances. Candidates may 

take note that no cheque, DD or cash will be accepted towards payment of application fee. 

f. अवेदन शुल्क का भुगतान करन ेपर शलु्क रसीद/चालान अवेदन के साथ ऄपलोड करें। 

The fee receipt/Challan on making the payment of application fee should be uploaded along-with the 

application. 

g. एसबीअइ कलेक्ट्ट प्लक https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm? corpID = 14842 

SBI Collect Link https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 

 

भगुतान करन ेका ननदेश/INSTRUCTION FOR MAKING PAYMENT: 

a. www.onlinesbi.sbi पर जाएं और :- स्टेट बैंक कलेक्ट्ट का चयन करें। 

            Go to www.onlinesbi.com and select:- State Bank Collect. 

b. ननबंधन व शतों को स्वीकार करें और "प्रोनसड" पर नक्ट्लक करें। 

      Accept Terms and Conditions and click on “Proceed”. 

c. राज्य के ननगम/संस्थान के चयन करें - All India 

      Select state of Corporation/ Institution: - All India. 

d. कापोरेशन/संस्थान का प्रकार चुनें- PSU Public Sector Undertaking और 'Go' नवकल्प पर नक्ट्लक करें। 

     Select type of Corporation/ Institution: - PSU – Public Sector Undertaking and Click on “Go” option.  

e. PSU - Public Sector Undertaking का चयन करें- Bharat Electronics Limited और “सबनमट” बटन पर नक्ट्लक करें। 

      Select PSU - Public Sector Undertaking: - Bharat Electronics Limited and Click on “Submit” button. 

f. भुगतान वगक चुनें:- वररष्ठ ऄनभयतंा (इ- III)पद –वररष्ठ ऄनभयतंा वररष्ठ ऄनभयतंा (इ- III) की भती  

Select Payment category: - Senior Engineer (E-III) Post - “Recruitment of Senior Engineer (E-III)”. 

g. ईपयुकि नववरण के ऄनुसार भुगतान परूा करें। 

       Complete the payment as explained above 

h. भुगतान रसीद का प्प्रट अईट लें और ईसे अवेदन के साथ संलग्न करें। 

      Take a print of the payment receipt and mandatorily upload it with the application form. 
 

नोट-एसबीअइ कलके्ट्ट के माध्यम स ेअवदेन शलु्क का भगुतान करत ेसमय, ईम्पमीदवारों को यह सनुननित करना होगा दक व ेईसी 

मोबाआल नबंर और इमले अइडी का ईल्लखे एसबीअइ कलके्ट्ट में करें जसैा दक ईन्होंन ेअवदेन पत्र में ईल्लखे दकया ह।ै 

Note: While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that they mention the same 

mobile number and email id in SBI collect as has been mentioned by them in the application form. 

 

6.0 सामान्य ऄनदुेश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

a. बीइएल के अतंररक ऄभ्यथी अवेदन करन ेके पात्र नहीं हैं। 
Internal candidates of BEL are not eligible to apply.  

 

b. ऄनधकतम स्वीकायक अय ु और ऄनभुव (ऄहकतोिर ऄनभुव ईद्योग/रक्षा प्रयोगशाला ऄनभुव) ननधाकररत करन े की 

ऄनंतम नतनथ 01.02.2026 होगी। ऄहकतोिर कायक ऄनभुव की गणना के नलए, ऄनंतम परीक्षा के माह नजसमें ऄभ्यथी 

न ेअवश्यक शकै्षनणक योग्यता प्राप्त की ह,ै के ठीक बाद के माह स ेशरुू होन ेवाल ेकायक ऄनभुव की ऄवनध पर नवचार 

दकया जाएगा। 
The Cut-off date for deciding the maximum permissible age and experience (Post-Qualification Experience 

Industry/ Defence Laboratory experience) shall be 01.02.2026. In order to compute post-qualification work 

experience, the period of work experience starting from the month immediately succeeding the month of final 

examination in which candidate acquire the essential educational qualification shall be considered. 

 

 

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842
http://www.onlinesbi.com/


c. पीएसयू/सरकारी/ऄधक सरकारी संगठनों में काम करन ेवाल ेऄभ्यर्थथयों को साक्षात्कार के समय ऄननवायक रूप से "ऄनापनि 

प्रमाण-पत्र" प्रस्ततु करना होगा। ऐसे ऄभ्यर्थथयों जो साक्षात्कार के समय ऄनापनि प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करन ेमें ऄसमथक हैं, ईन्हें 

साक्षात्कार के नलए नवचार नहीं दकया जाएगा। 

Candidates working in PSUs/ Government/ Quasi Government organizations should compulsorily produce 

“No Objection Certificate” at the time of the interview. Such candidates, who are unable to produce NOC at 

the time of interview, will not be considered for interview. 

d. ऄभ्यर्थथयों को भारत भर में व्यापक रूप से यात्रा करनी होगी। 

Candidates are required to travel extensively anywhere in India. 

e. साक्षात्कार के नलए बुलाए गए बाहरी ऄभ्यर्थथयों को अगे की यात्रा करने के संबंध में रसीद या ऄन्य समथकन दस्तावेज साक्ष्य 

प्रस्तुत करन ेपर सबसे कम मागक (ईनके पत्राचार पते से) द्वारा वातानुकूनलत चेयर कार/थडक रटयर वातानुकूनलत श्रणेी के अने-

जाने के दकराए की प्रनतपूर्थत की जाएगी। 

Outstation Candidates called for interview shall be reimbursed AC Chair Car / III Tier AC fare to and fro train 

fare by the shortest route (from their correspondence address) on production of receipt or other supporting 

documentary evidence in respect of the onward journey. 

f. अवेदन में घोनषत करन ेके बाद वगक में पररवतकन का ऄनरुोध स्वीकार नहीं दकया जाएगा। 

Request for change of category once declared in the application will not be entertained. 

g. नलनखत परीक्षा के नलए प्रवेश पत्र में सटीक तारीख और समय की सूचना दी जाएगी। ऄभ्यर्थथयों के पास कम से कम एक वैध 

इ-मेल अइडी होना अवश्यक ह ै नजसे अवेदन प्रपत्र में दजक दकया जाना ह।ै नलनखत परीक्षा/साक्षात्कार से संबंनधत सूचना 

प्रस्तुत अइडी को इ-मेल द्वारा भेजी जाएगी और ईसे बीइएल की वेबसाआट में प्रकानशत भी दकया जाएगा। ऄभ्यथी को भेजे 

गए दकसी इ-मेल में बाईंस होन ेकी नस्थनत में बीइएल नजम्पमेदार नहीं ह।ै 

The exact date and time shall be communicated in the Admit Card for Written Test. Candidates are required to 

possess at least one valid e-mail id which is to be entered in the application. Information pertaining to the 

Written Test/ Interview will be sent by e-mail to the id that is furnished and also will be published in the BEL 

Website. BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. 

h. यदद दकसी अवेदक में ऄपन ेपवूक ननयोिा के साथ मुकदमेबाजी की ह ैतो ईसका संनक्षप्त में स्पष्ट रूप से ईल्लेख दकया जाना 

चानहए। 

In the event any applicant has litigated with his/her employer in the past, the same should be clearly 

mentioned in brief. 

i. नवकलांगता प्रमाण-पत्र सि रूप से बीइएल की वेबसाआट पर ईपलब्लध प्रारूप में ही होनी चानहए। 

The Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

j. उपर सूनचत पदों की संख्या चयन के समय वास्तनवक अवश्यकता के अधार पर पररवर्थतत हो सकता ह।ै  

The number of posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

k. दकसी भी रूप में पक्ष- प्रचार करना ऄयोग्यता का पररणाम होगा। 

Canvassing in any form will result in disqualification.  

l. केवल भारतीय नागररकों को अवेदन करें । 

Only Indian nationals need to apply. 

m. केवल योग्यता और ऄनुभव की न्यूनतम अवश्यकता को पूरा करने से ऄभ्यथी को साक्षात्कार/नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया 

जाने का ऄनधकार नहीं ह।ै चयन प्रदक्रया के सभी/दकसी भी चरण में प्रवेश पूरी तरह ऄनंनतम होगा। केवल प्रवेश 

पत्र/साक्षात्कार का अमंत्रण पत्र/ननयुनि का ऄनंनतम प्रस्ताव ऄभ्यथी का यह ऄथक नहीं होगा दक ईसका/ईसकी  ऄभ्यथकता 

बीइएल द्वारा ऄनुमोददत की गइ ह।ै 

Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the 

candidates to be called for the Interview/Written Test. The admission at all / any stage of selection process  

             will be purely provisional. Mere issue of admit card / interview call letter/provisional offer of appointment to  

             the candidate will not imply that his / her candidature has been cleared by BEL.  

n. उपर ईनल्लनखत सभी मानदडंों को पूरा करन ेवाले आच्छुक ऄभ्यथी ऑनलाआन अवेदन करें। 

Interested candidates meeting all the criteria mentioned aloft, should submit the online application.  
 

ननम्ननलनखत दस्तावेजों को ऄननवायक रुप से ऄपलोड करें -  

The following documents should compulsorily be uploaded: 

 एसएसएलसी/माध्यनमक प्रमाण-पत्र (अय ुका प्रमाण) 

SSLC/Matriculation Certificate (proof of age). 

 पीयूसी/12वीं कक्षा /नडप्लोमा ऄंक पत्र 

PUC/12
th
 Class/Diploma Marks Card. 

 सभी सेमेस्टर/वषों के  ईिीणक  नडग्री ऄंक पत्र 

Degree Marks cards for having passed all semesters/years. 

 ऄनंनतम /ऄंनतम नडग्री प्रमाण पत्र  

Provisional/Final Degree Certificate. 



 सीजीपीए को प्रनतशत में बदलने के नलए पररवतकन सूत्र प्रमाण-पत्र,  नवश्वनवद्यालय/संस्थान द्वारा नवनधवत प्रमानणत 

जहााँ लाग ूहो,। 

Conversion formula certificate for conversion of CGPA to percentage, duly certified by the University/ 

Institution, wherever applicable. 

 नपछल े ननयोिा से वतकमान ननयोिा तक के ऄहकतोिर ऄनभुव प्रमाण-पत्र। ऄहकतोिर ऄनुभव के वषों की संख्या 

ननधाकररत करने के नलए कायकग्रहण/ननयुनि पत्र और कायकमुनि पत्र (जहााँ लागू हो) संलग्न करना अवश्यक ह।ै जहााँ 

वतकमान ननयोजन ऄनुभव प्रमाण-पत्र प्रस्तुत नहीं दकया गया ह ैवहााँ ऄनुभव के वषों की संख्या ननधाकररत करने के नलए 

प्रथम और नवीनतम वेतन पची और कमकचारी पहचान-पत्र ऄननवायक रूप से संलग्न दकया जाना चानहए। समथकन 

दस्तावेज संलग्न न करने की नस्थनत में अपका अवेदन नबना कोइ कारण बताए सरसरी तौर पर ऄस्वीकृतकर ददया 

जाएगा तथा  आस संबंध में कोइ पत्राचार स्वीकार नहीं होगा। 

Post qualification experience certificate(s) from previous to till current employer. The 

joining/appointment letter and relieving letter (wherever applicable) needs to be attached to determine 

the number of years of post-qualification experience. Where current employment certificate is not 

produced the joining/appointment letter, first and latest pay slip and employee ID proof should be 

compulsorily attached to determine the number of years of experience. In case of failure to enclose 

the supporting documents your application will be summarily rejected without assigning any reason 

and no correspondence in this regard will be entertained. 

 ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत/ऄन्य नपछडा वगक पीडब्लल्यूबीडी से संबंनधत ऄभ्यर्थथयों के मामले में क्रमशः         

श्रेणी / जनजानत/समुदाय/नवकलांगता/अर्थथक नस्थनत प्रमाण-पत्र प्रमाण-पत्र। /जनजानत/समुदाय/नवकलांगता/अर्थथक 

नस्थनत प्रमाण-पत्र। ईपयुकि दकसी भी वगोंके तहत अरक्षण का दावा करन ेवाले ऄभ्यर्थथयों को ननधाकररत प्रारूप में 

प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा। नवनभन्न प्रमाण पत्रों का प्रारुप नवज्ञापन में प्लक के माध्यम स े ददया गया ह।ै ऄन्य 

नपछडा वगक श्रेणी के ऄभ्यर्थथयों के पास ददनांक 01.02.2025. या ईसके बाद जारी प्रमाण-पत्र होना चानहए। 

Category/Tribe/Community/ Disability/ Economic status certificate in case of candidates belonging to 

SC/ST/OBC/ PwBD respectively. Candidates claiming reservation under any of the above categories 

are required to submit the certificate in the prescribed format. The formats of various certificates are 

provided as link to the advertisement. Candidates belonging to OBC category should produce the 

certificate issued on or after 01.02.2025.  

 यदद ऄभ्यथी पीएसयू/सरकारी संगठनों में काम करत ेहैं तो ईन्हें अवेदन या साक्षात्कार के समय ऄननवायक रूप से 

'ऄनापनि प्रमाण-पत्र' प्रस्तुत करना होगा। 

Candidates if working in PSUs/ Govt. organizations/ Quasi Government organisations should 

compulsorily submit „No Objection Certificate‟ at the time of application or interview. 

 एसबीअइ भुगतान रसीद ( यदद लागू हो) 

SBI Fee Payment Receipt (if applicable). 

   नजम्पमदेारी/ऄनभुव और भनूमकाओं का नववरण ऄननवायक रुप स ेऄपलोड करें।  

Write up of the roles and responsibilities/ experience, mandatorily to be uploaded. 
 

o. दशाकए गए ऄनुलग्नकों को ऄग्रेनषत करने में नवफल रहन ेपर ऄयोग्यता का पररणाम होगा, भले ही ऄभ्यथी न ेअवेदन शुल्क 

ऄदा कर ददया हो। 

Failure to upload the indicated enclosures will result in disqualification, even if the candidates have remitted 

the application fee. 

p. ईपयुकि नवज्ञापन में कोइ भी संशोधन, स्पष्टीकरण, पररनशष्ट, समय नवस्तारण अदद बीइएल वेबसाआट के कररयर खंड में ददए 

जाएंगे और प्रेस में कोइ प्रत्येक सूचना जारी नहीं की जाएगी। 

Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc. to the above advertisement will be 

hosted on the careers section of BEL website and no separate notification will be issued in the press.  

बीइएल में एक मजबूत और पारदशी भती प्रदक्रया ह,ै जहां चयन मानदंड पूरी तरह से ऄभ्यथी की योग्यता के अधार पर हैं। बीइएल 

आस नवज्ञापन में ईनल्लनखत अवेदन शुल्क के ऄलावा भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में कोइ शुल्क नहीं लतेी ह ैया धनरानश जमा करन े

का ऄनुरोध नहीं करती ह।ै हम नौकरी तलाशने वालों से ऄनरुोध करत ेहैं दक वे हमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करने वाल े

और बीइएल में रोजगार के एवज में भुगतान की मांग करन ेवाले धोखेबाजों द्वारा दकए गए दकसी भी संवाद से गुमराह न हों। कंपनी 

ऐसे धोखाधडी के कायों से होन ेवाले दकसी नुकसान के नलए नजम्पमेदार नहीं ह।ै 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on merit of the 

candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposited at any stage of the recruitment 

process other than the application fee mentioned in this advertisement.  We urge job seekers not to be misled by any 

communication made by fraudsters purporting to be representatives of our company and demanding payment in lieu of 

employment in BEL.   The company is not liable for any loss that may ensure from such fraudulent actions. 

 

बीइएल ऐसे धोखेबाजों के नखलाफ अपरानधक कारकवाइ सनहत कानूनी कारकवाइ करन ेका ऄनधकार सुरनक्षत रखता ह ै। 

BEL reserves the right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 
 



बीइएल दकसी भी कारण से चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में दकसी भी ऄभ्यथी को ननष्कानसत करने/ऄयोग्य घोनषत करने का 

ऄनधकार सुरनक्षत रखती ह ैऔर साथ ही अवश्यकता पडने पर नबना कोइ ऄनतररि सूचना जारी दकए या नबना कोइ कारण बताए भती 

या चयन प्रदक्रया को रद्द/प्रनतबंनधत/नवस्ताररत/संशोनधत या पररवर्थतत करने का ऄनधकार भी सुरनक्षत रखती ह।ै 

BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason what so 

ever and also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if 

need so arise without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 
 

 

 

ऄभ्यर्थथयों को सलाह दी जाती ह ैदक वे स्वयं को ऄद्यतन रखने के नलए वेबसाआट को ननयनमत रूप से देखें। 

Candidates are advised to visit the website regularly to keep themselves updated.   
 

दकसी भी चरण में चयन न होन ेपर दकसी भी ऄभ्यथी को ऄलग से सूनचत नहीं दकया जाएगा। 
There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

ईपयुकि नवज्ञापन के संबंध में स्पष्टीकरण के नलए, यदद कोइ हो, तो अप hrmilcom@bel.co.in पर नलख सकते हैं या 080-2219 5466 

पर संपकक  कर सकत ेहैं (कायक घटंों के दौरान सुबह 09.00 बजे से शाम 04.00 बजे के बीच)। 

For clarification if any in respect of the above advertisement, you may write to hrmilcom@bel.co.in or contact on     

080-2219 5466 (during working hours between 09.00 am to 04.00 pm). 

********** 
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