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भारत इल᭍ेᮝॉिन᭍स िलिमटेड 

(रᭃा मंᮢालय के तहत भारत सरकार का एक उ᳒म) 

          

 

 

 

िव᭄ापन स.ं12949/मा. स.ं/गडै/एडीवी/2026/01                                            ᳰदनाकं: 09.04.2026 

भारत इल᭍ेᮝॉिन᭍स िलिमटेड (बीईएल) एक नवर᳀ कंपनी और सावᭅजिनक ᭃेᮢ कᳱ एक ᮧमुख ᳞ावसाियक इल᭍ेᮝॉिन᭍स कंपनी ह ैजो सै᭠य एवं गैर स᭠ैय  रडार, नौसेना ᮧणाली, इल᭍ेᮝो-ऑि᭡ट᭍स, 

हिथयार और अिᲨ िनयंᮢ ण सचंार, होमलᱹड सुरᭃा, सामᳯरक संचार और मानव रिहत ᮧणाली, इल᭍ेᮝॉिनक यु᳍ ᮧाणाली, टᱹक इले᭍ᮝॉिन᭍स और इल᭍ेᮝो ऑि᭡ट᭍स आᳰद के ᭃेᮢᲂ मᱶ 350 से अिधक िविभ᳖ 
उ᭜पादᲂ का नीमाᭅण करती है।  
 

भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, को अपन ेगािजयाबाद कॉ᭥᭡ले᭍स मᱶ एनसीएस एसबीय ूके िलए एक सलाहकार कᳱ आव᭫यकता ह:ै  
 

पद 
पदᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

 
आव᭫यक िवशषे᭄ता 

ᳰदनाकं 
01.04.2026 
तक अिधकतम 

आय ुसीमा 
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सलाहकार 
(अनुसंधान 

एवं 
िवकास) 

01 

सलाहकार एक  सेवािनवृᱫ वᳯर᳧ 
अिधकारी (सरकार/पीएसयू/अनसंुधान 
संगठनᲂ और ᮧयोगशालाᲐ से) होने 
चािहए  वेतन᭭तर 14 या उससे अिधक 
तथा िजस ेिन᳜िलिखत ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅ करन े
का अनभुव हो -  

1.  िथयेटरीकरण और नटेवकᭅ  कᱶ ᳰᮤत 
यु᳍क िवशेष᭄. 

 

2.  एकᳱकृत रᭃा बलᲂ मᱶ िवशेष᭄ता। 
 

3. नेटवकᭅ -सᭃम म᭨टी-डोमेन एकᳱकरण मᱶ 
िवशेष᭄। 

65 वषᭅ 

 

नोट-यो᭏य अिभयाᳶथयᲂ के िलए उपरोᲦ पाᮢता मानदडंᲂ मᱶ छूट पर िवचार ᮧबंधन अनमुोदन के अधीन ह।ै 

1.0    कायᭅ दािय᭜व: 

सलाहकार सशᳫ बलᲂ कᳱ यिूनटᲂ/म᭎ुयालय ᭭तरᲂ पर  नए उ᭜पादो को ᮧ᭭तुत करने  मᱶ िवशेष᭄ हᲂग।े उ᭠हᱶ यूिनटᲂ या मु᭎यालय ᭭तरᲂ पर सचंालन, परीᭃण, ᮧिशᭃण और उपकरणᲂ के वैधीकरण का कायᭅ 

सभंालना होगा। उ᭥मीदवार के पास कई यूिनटᲂ मᱶ कायᭅ करन ेका अनभुव होना चािहए और उ᭠हᱶ ᮓॉस-डोमेन िवशषे᭄ता होनी चािहए । उ᭠हᲂने कम स ेकम एक मेगा पᳯरयोजना को िन᭬पाᳰदत ᳰकया हो। 

 

सलाहकार भारतीय सशᳫ बलᲂ मᱶ उपयुᲦ ᭭तरᲂ के साथ िनकट संपकᭅ  बनाए रखने के िलए उᱫरदायी हᲂगे। अनुसंधान एवं िवकास सलाहकार के िलए िन᳜िलिखत भूिमकाए ँअपिेᭃत ह ै- 
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▪ • ᳞वसाय के िवकास और इंटेिलजᱶस  के नए अवसर ᮧदान करᱶ। 

▪ ᮧमुख ᭃेᮢᲂ मᱶ मागᭅदशᭅन ᮧदान करना और इन हाउस  िडज़ाइन एवं िवकास, उ᭜पादन और जाँच टीमᲂ के  परामशᭅदाता कᳱ भिूमका का िनवाᭅह करना । 

• सᳰᮓय ᳞ावसाियक िवकास के िलए िन᳸द᳥ बीईएल और अ᭠य सं᭭थाᲐ कᳱ िवपणन/वािणि᭔यक टीमᲂ के साथ िमलकर काम करना । 

▪ नटेवकᭅ  कᱶ ᳰᮤत य᳍ुक ᮧणािलयᲂ और उनत  बᱟ-डोमेन ᮧणािलयᲂ के भिव᭬य और अिᮕम िवशेषताᲐ पर िवशेष᭄ सलाह ᮧदान करᱶ। 

• िन᳸द᳥ ᮧयोजनᲂ के िलए सशᳫ बलᲂ के म᭎ुयालय/यिूनटᲂ के साथ संपकᭅ  बनाए रखना । 

 

2.0      िनयिुᲦ कᳱ शतᱷ एव ंभᱫ:े 

2.1       िनयिुᲦ अनुसधंान एवं िवकास ᮰ेणी के तहत कᳱ जाएगी तथा वह बीईएल मᱶ िनदशेक (अ᭠य यूिनटᱶ) को ᳯरपोटᭅ करᱶगे।  

2.2       िनयोजन कᳱ ᮧारंिभक अविध एक वषᭅ के िलए होगी िजसे वषᭅ-दर-वषᭅ अिधकतम 8 वषᭅ या पदधारी कᳱ आयु 68 वषᭅ होने तक, जो भी पहले हो, बढ़ाया जा सकता ह।ै         बहरहाल, 

सलाहकारᲂ कᳱ अविध का िव᭭तार ᳞वसाियक आव᭫यकता पर िनभᭅर होगा ।          िनधाᭅᳯरत अविध परूा होन ेपर िनयोजन कᳱ अविध समा᳙ हो जाएगी। 

3.0     कायᭅ ᮧणाली :  
  ᳞ावसाियक आव᭫यकताᲐ को परूा करने और यथा उि᭨लिखत आव᭫यक कायाᭅ᭜मक/डोमेन ᭃेᮢᲂ मᱶ िवशेष᭄ता ᮧदान   करन ेके िलए सलाहकार या तो यूिनट/कायाᭅलय/ऑन-साइट ᭭थान स े

या िनवास से कायᭅ करᱶग,े िजसमᱶ से एक महीन ेमᱶ   ᭠यूनतम 8 कायᭅ ᳰदवस यूिनट/कायाᭅलय/ऑन-साइट ᭭थान स ेहᲂगे।  
 

4.0     पाᳯर᮰िमक 
 सलाहकार िपछले संगठन से सेवािनवृᱫ होने के समय वेतनमान 14 या उससे अिधकतम होना चािहए । 

4.1 1 वेतनमान समूह 14 और उससे अिधक के सलाहकारᲂ को दये पाᳯर᮰िमक िपछले सरकारी संगठन से अिधवᳶषता के समय िलया गया अंितम वेतन यानी मूल वतेन होगा। 

4.2 िव᭭तार कᳱ ि᭭थित मᱶ, िव᭭ताᳯरत अविध (अथाᭅत ्एक वषᭅ) के िलए पाᳯर᮰िमक अिंतम ᮧा᳙ पाᳯर᮰िमक (वाहन घटक को छोड़ कर) पर 5% बढ़ाया जाएगा। 

4.3 यᳰद सलाहकारᲂ न ेसेवािनवृिᱫ के बाद अ᭠य संगठन मᱶ कायᭅ करन ेका ᮧासंिगक अनभुव ᮧा᳙ ᳰकया ह,ै तो इस अनभुव को उनके अंितम ᮧा᳙ वेतन मᱶ ᮧित वषᭅ 5% अितᳯरᲦ वृि᳍ करन ेके िलए 
माना जा सकता ह।ै सेवािनविृᱫ के बाद के अनुभव के वषᲃ कᳱ स᭎ंया पर आयु मे छूट के िलए िवचार ᳰकया जा सकता ह ै।  

4.4 इसका म᭨ूयाकंन सेवािनवृित के बाद बले कᳱ पᳯरयोजनाओ के अनुभव कᳱ ᮧसगंᳰकता और मह᭜व के आधार कᳱ सतंिु᳥ के आधार पर ᳰकया जाएगा  



 

4 | 6 
 

नोट-ᮓम सं. 4.0 मᱶ उि᭨लिखत उपयुᭅᲦ पाᳯर᮰िमक ᮧबधंन के अनमुोदन के अधीन होगा। 

 

5.0  चयन ᮧᳰᮓया: 

 

5. 1 िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत मानदडंᲂ को पूरा करन ेवाले अिभयाᳶथयᲂ को चयन ᮧᳰᮓया के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा। शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाएगा। 

5. 2 अिंतम चयन के पᳯरणाम बीईएल कᳱ वेबसाइट पर उपल᭣ध हᲂगे। 

 

5. 3 चयिनत अ᭤यथᱮ को िनयोजन कᳱ अनंितम ᮧ᭭ताव ईमले ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा ।  

 

6.0  वाहन भᱫा : बीईएल ᳇ारा वाहन कᳱ ᳞व᭭था करवाई जाएगी । कंपनी वाहन उपयोग न करन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ 8,000/- ᮧित माह       पᳯरवहन ᮧितपूᳶत कᳱ जाएगी ।   
  

7.0   याᮢा भᱫा / महगाई भᱫा: सलाहकार अिधवᳶषता के समय अपन ेᮕेड (बीईएल के वतेन मान के समान ) के अनुसार भारत      के भीतर आिधकाᳯरक याᮢा के िलए याᮢा भᱫा / महगाई भᱫा के 
हकदार हᲂग।े  
 

8.0   आवास: आिधकाᳯरक दौरे पर उपल᭣धता के आधार पर गे᭭ ट हाउस कᳱ ᳞व᭭था कᳱ जाएगी । गे᭭ट हाउस उपल᭣ध न होन े     कᳱ ि᭭थित मᱶ होटल मᱶ ठहरने  को बीईएल के याᮢा भᱫ/ेमहगाई 

भᱫे िनयमᲂ के अनुसार (बीईएल के वेतन मान के समान )      िनयिमत ᳰकया जाएगा ।  
 

9.0   गोपिनयता-सह- ᮧित᭭पधाᭅ –रिहत स᭥झौता: 
     बाहरी सलाहकार िजनका अपने िपछल ेिनयोᲦा के साथ गोपनीयता-सह-गैर-ᮧित᭭पधᱮ समझौता से वे आवेदन करने के      पाᮢ नहᱭ ह ᱹ
 

10.0   सतकᭅ ता/अनशुासना᭜मक ᭍लीयरᱶस: 
अ᭤यथᱮ  सेवा िनवृिᱫ के समय सतकᭅ ता / अनशुासना᭜मक दिृ᳥ से बेदाग हो । ।  

 

11.0 आवदेन कैस ेकरᱶ: 

11.1सभी ᮧकार से पूणᭅ आवेदन केवल ᭭पीड पो᭭ट/पंजीकृत डाक से   

उप महाᮧबधंक(एच.आर.), 
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भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, 

साइट-IV, औ᳒ोिगक ᭃेᮢ सािहबाबाद, 

गािजयाबाद-201010  
को भेजे जाएं।  

11.2पूणᭅ आवेदन ᮧपᮢ ᳰदनाकं 24.04.2026 स ेपहल ेपᱟचं जाना चािहए। ऐसे आवेदन जो अपणूᭅ ह,ᱹ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ नहᱭ हᱹ, आव᭫यक अनुलᲨकᲂ के िबना है , उ᭠ह ेसरसारी तौर पर 

अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएगा  और इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

आवेदन पᮢ वाल ेिलफाफे पर ‘जीएडी कॉ᭥᭡ल᭍ेस के एनसीएस एसबीय ुके सलाहकार पद के िलए आवदेन’ ᭭प᳥ ᱨप स ेअंᳰकत होना चािहए और इस ेकेवल ᭭पीड पो᭭ट / पजंीकृत डाक ᳇ारा ही 

भजेा जाना चािहए। 

12.0   ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाल ेद᭭तावजे: अ᭤यथᱮ आवेदन के साथ िन᳜िलिखत द᭭तावेज सलंᲨ करᱶ - 

12.1 एसएससी/दसवᱭ के अकं का ᮧमाण-पᮢ (ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ)। 

12.2 शैᭃिणक यो᭏यता ᮧमाण-पᮢ (10/12/बी.ई./बी.टेक./एम.ई./एम.टेक./पीएचडी िडᮕी ᮧमाण-पᮢ) कᳱ ᭭व-ᮧमािणत ᮧितया।ं 

12.3 अंक-पᮢᲂ कᳱ ᭭व-ᮧमािणत ᮧितयां (10/12/बी. ई./बी. टके./एम. ई./एम. टेक./पीएचडी िडᮕी ᮧमाण-पᮢ)। 

12.4 संबंिधत िनयोᲦाᲐ स ेअनुभव/सेवा ᮧमाण-पᮢ कᳱ ᭭व-ᮧमािणत ᮧितयां। 

12.5 िनयोᲦा स ेसेवा-िनवृिᱫ/कायᭅमिुᲦ ᮧमाण-पᮢ। 

12.6 अंितम आहᳯरत वेतन ᮧमाणपᮢ। 

12.7 सेवारत अ᭤यᳶथयᲂ के मामले मᱶ वतᭅमान िनयोᲦा स े‘अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ' । 

12.8 पिुलस स᭜यापन के िलए वचन ब᳎ता आवेदक पद के िलए आवेदन करते समय अिनवायᭅ ᱨप से िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत ᮧाᱨप  कᳱ ᮧित संलᲨ करᱶग,े ᮧपᮢ का ᮧाᱨप बीईएल कᳱ वेबसाइट 

मᱶ उपल᭣ध कराया गया  ह।ै 

अ᭤यᳶथयᲂ के साथ सभी पᮢाचार ई-मले के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा। ᳞िᲦगत साᭃा᭜कार से संबंिधत सूचना ई-मेल के मा᭟यम से दी जाएगी। इस ᮧयोजन के िलए, अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी 

जाती ह ैᳰक व ेआग ेके अनुदशेᲂ के िलए हमारी वेबसाइट www.bel-india.in को िनयिमत ᱨप स ेदखेᱶ। अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई अवधै/गलत ई-मेल आईडी या अ᭠य कारणᲂ स ेभेजे गए 

ᳰकसी ई-मले के बाउंस के िलए बीईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगी। 
 

13.0    सामा᭠य िनयम एव ंशत:ᱸ  
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13.1  केवल भारतीय नागᳯरक ही इन पदᲂ के िलए आवेदन कर सकते ह।ᱹ 

13.2  अिभयाथᱮ को पᳯरयोजना कᳱ आव᭫यकता के उधर पर दशे भर मᱶ याᮢा के िलए तयार रहना होगा । उ᭠ह ेकभी भी भारत के ᳰकसी भी ᭭थान पर तैनातᳰकया जा सकता ह ै। इसिलए , पदो के 

िलए आवेदन करन ेके इ᭒छुक अिभयाᳶथओ को पᳯरयोजना कᳱ आव᭫यकता के आधार पर पूरे भारत मे कहᱭ भी ᭭थानातᳯरत होन ेके िलए तयार रहना चािहए ।  

13.3 अ᭤यᳶथयᲂ के साथ सभी पᮢाचार ई-मेल के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा। ᳞िᲦगत साᭃा᭜कार से संबंिधत सूचना ई-मले के मा᭟यम से दी जाएगी। इस ᮧयोजन के िलए, अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी 

जाती ह ैᳰक वे आगे के अनुदशेᲂ के िलए हमारी वबेसाइट www.bel-india.in  को िनयिमत ᱨप से देखᱶ। अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई अवैध/गलत ई-मले आईडी या अ᭠य कारणᲂ से भेज ेगए ᳰकसी ई-मले 
के बाउ᭠स होन ेपर बीईएल िज᭥मेदार नहᱭ होगी। 

 

13.4  केवल यो᭏यता और अनुभव कᳱ ᭠यनूतम आव᭫यकता को परूा करन ेस ेअ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार के िलए बलुाया जाना आव᭫यक नहᱭ ह ै। चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ, ᳰकसी भी कारण 

से ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ को अयो᭏य ठहरान ेका अिधकार सरुिᭃत रखती ह ैऔर साथ ही आव᭫यकता पड़ने पर िबना कोई और सूचना जारी ᳰकए या कोई कारण बताए िबना भतᱮ या चयन 
ᮧᳰᮓया को र᳎/ᮧितबंिधत/िव᭭ताᳯरत/संशोिधत या पᳯरवᳶतत करने का अिधकार बीईएल के पास ह।ै 

13.5 अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ शाटᭅ िलᳲ᭭टग आवेदन पᮢ मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा घोिषत सूचना के आधार पर तैयार कᳱ जाएगी। यᳰद चयन के ᳰकसी भी चरण मᱶ, यह पाया जाता ह ैᳰक अ᭤यᳶथयᲂ न ेअपन े

ᮧ᭜यय-पᮢᲂ के संबधं मᱶ झूठी सचूना दी ह,ै तो बीईएल चयन के ᳰकसी भी चरण मᱶ उ᭠हᱶ िववᳶजत करन ेका अिधकार रखती ह।ै 

 
बीईएल कᳱ एक मजबूत और पारदशᱮ भतᱮ ᮧᳰᮓया ह ैजहा ंचयन मानदडं परूी तरह से उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता पर आधाᳯरत ह।ै बीईएल इस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवेदन श᭨ुक के अलावा भतᱮ 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ कोई श᭨ुक या धनरािश  नहᱭ लतेी ह ैहम रोजगार चाहने वालᲂ से अनरुोध करत ेह ᱹᳰक वे हमारी कंपनी के ᮧितिनिध होन ेका दावा करने वाल ेऔर बीईएल मᱶ रोजगार के 
एवज मᱶ भुगतान कᳱ मांग करन ेवाले धोखेबाजᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी संचार स ेगमुराह न हᲂ। कंपनी ऐस ेधोखाधड़ी वाले कायᲄ से होन ेवाले ᳰकसी भी नकुसान के िलए उᱫरदायी नहᱭ होगी  
 

बीईएल को ऐसे धोखेबाजᲂ के िखलाफ कानूनी कारᭅवाई के साथ आपरािधक कारᭅवाई करन ेका अिधकार ह।ै 
 

आवेदन और िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप के िलए कृपया दखेᱶ- www.bel-india.in/career/Job अिधसूचना व संपकᭅ  नंबर 0120-281-3561 

आवेदन करन ेकᳱ अंितम ितिथ 24.04.2026 ह ै-  

ᳰकसी भी ᭭प᳥ीकरण के िलए ई-मले: hrncsgad@bel.co.in करᱶ या संपकᭅ  नंबर: 0120-281-3561 

अ᳒ितत जानकाᳯरयᲂ हते ुआवेदक वेबसाइट www.bel-india.in दखेᱶ । 
 


