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स.ं383/ईएस/डीएम/एसई/आरईसी/2025-26                          ᳰदनाकं /Date: 08.04.2026 

 

भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, एक नवर᳀ कंपनी तथा रᭃा मंᮢालय के अधीन भारत कᳱ अᮕणी 
पेशेवर इले᭍ᮝॉिन᭍स कंपनी को इसकᳱ बᱶगलूᱧ संकुल के अिभयांिᮢकᳱ सेवाएं ᮧभागके िलए 
िन᳜िलिखत पेशेवरᲂ कᳱ आव᭫यकता ह ै।  

 

 * उपयुᭅᲦ उि᭨लिखत पद िपछली बकाया ᳯरिᲦया ँह।ᱹ 

पद/ᮕेड जॉब कोड अहᭅता एव ंिवषय 

यथा ᳰदनाकं 
01.04.2026 
को आपेिᭃत 

सगंत 
अहᭅतोᱫर 
अनुभव 

यथा ᳰदनाकं 
01.04.2026 
को ऊपरी आयु 

सीमा 

पदᲂ कᳱ 
स᭎ंया 

 
आरᭃण 

᭭थाई : 

उप ᮧबधंक 
(ई- IV) 

 
PDM01 

बी.आचᭅ  
 

8-9 वषᲄ का 
संगत  अनुभव। 

36 1 अ.जा.  

वᳯर᳧ 
अिभयतंा  
(ई- III) 

 

PSE01 

इलेि᭍ᮝकल मᱶ बी. 
ई./बी. टेक./बी. 
एससी. 
इंजीिनयᳳरग  

4-5 वषᲄ का 
संगत अनुभव 
  

 

32      1 
अनारिᭃत -01  
अ.िप.व.(एनसीए
ल ) -01 

PSE02 

मैकेिनकल मᱶ 
बीई/बी. 
टेक/बीएससी. 
इंजीिनयᳳरग  

32  1 

िनयत अविध के आधार पर ( 5 वषᲄ के िलए) : 

वᳯर᳧ 
अिभयतंा  
(ई- III) 

 

FTEN01 

िसिवल मᱶ बीई/बी. 
टेक/बीएससी कᳱ 
पूवᭅ यो᭏यता के 
साथ एमई/एम. 
टेक       
पयाᭅवरणीय 
इंजीिनयᳳरग 

2 वषᲄ का 
संगत अनुभव 
 

35 1 
अ.िप.व.(एनसीए
ल ) - 01 
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    आयु मानदंड:  
तािलका मᱶ ऊपर दशाᭅई गई ऊपरी आयु सीमा सामा᭠य वगᲄ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ह।ै ऊपरी आयु 
सीमा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (गैर नवो᳖त वगᭅ) वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 3 वषᭅ, अनुसूिचत जाित के 
अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 5 वषᭅ तथा पीड᭣᭨यूबीडी के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 10 वषᭅ(᭠यूनतम 40% 
ᳰद᳞ांगता ) तक कᳱ छूट दी जाएगी।  ऊपर उि᭨लिखत वगᲄ के िलए छूट ᭭वीकृत  ह।ै सरकार के 
ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार पूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आयु मᱶ छूट होगी।। 
 
मा᭟यिमक/उᲬतर मा᭟यिमक िव᳒ालय ᮧमाण-पᮢ मᱶ ज᭠म ितिथ उपल᭣ध न होने के मामले मᱶ 
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ज᭠म ᮧमाण-पᮢ पर िवचार ᳰकया जाएगा। 
 
जहां िविन᳸द᳥ वगᭅ/वगᲄ के िलए आरᭃण उपल᭣ध नहᱭ ह ैवहां अ᭤यᳶथयᲂ  सामा᭠य वगᭅ के तहत 
आवेदन कर सकते ह ᱹबशतᱷ ᳰक वे ᳰदनांक 01.04.2026  को सामा᭠य वगᭅ के िलए िन᳸द᳥ ᭠यूनतम 
पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करते ह ᱹ। 
अहᭅता: 

ᮧिति᳧त एआईसीटीई अनुमोᳰदत कॉलेज/सं᭭थान या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᮧा᳙ 
िन᳜िलिखत िवषयᲂ मᱶ बीई/बी. टेक/बी. एससी/बी. आकᭅ /एम. टेक के साथ अ᭤यᳶथयᲂ पाᮢ ह।ᱹ 
 

ऊपर उि᭨लिखत इंजीिनयᳳरग पदᲂ के िलए पᳯरभािषत िवषय और िवषय इस ᮧकार ह ᱹ– 
 

िवषय िवषय 
आ᳸कटे᭍चर  आ᳸कटे᭍चर  

इलेि᭍ᮝकल  
इलेि᭍ᮝकल इंजीिनयᳳरग 
इलेि᭍ᮝकल एवं इले᭍ᮝॉिन᭍स इंिजिनयᳳरग  

मेकेिनकल  मेकेिनकल इंजीिनयᳳरग  

पयाᭅवरण  पयाᭅवरणीय इंजीिनयᳳरग  

 

सामा᭠य, अ.िप.व. (गै.नवो.व.)-बीई/बी. टेक/बी. एससी/बी. आकᭅ /एम. टेक मᱶ ᮧथम ᮰ेणी ᮧा᳙ 
अ᭤यᳶथयᲂ उᲦ पदᲂ के िलए आवेदन करने के पाᮢ ह।ᱹ  
 
बी. टेक/बी. एससी/बी. आकᭅ /एम. टेक मᱶ उᱫीणᭅ ᮰ेणी के साथ अ.जा./पीड᭣᭨यूडी अ᭤यथᱮ उᲦ पदᲂ 
के िलए आवेदन करने के पाᮢ हᱹ। 
 
अ᭤यᳶथयᲂ  बीई/बी. टेक/बी. एससी/बी. आकᭅ /एम. टेक िडᮕी ᮧमाण-पᮢ (जैसा लागू हो) के 
ᮧितशत/वगᭅ मᱶ सीजीपीए के पᳯरवतᭅन के िलए वैध द᭭तावेज संलᲨ करᱶ। सीजीपीए या मू᭨यांकन कᳱ 
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ᮓेिडट ᮧणाली के मामले मᱶ, अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय के मानदंडᲂ के अनुसार 
सीजीपीए/ᮓेिडट को ᮧितशत मᱶ बदलने के िलए सूᮢ संलᲨ करना होगा। 
 
ऐसे आवेदक िजनके िडᮕी ᮧमाण-पᮢᲂ मᱶ उि᭨लिखत िवषय/िवशेष᭄ता िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत 
िवषय/िवशेष᭄ता से मेल नहᱭ आते है, उ᭠हᱶ चयन के िलए िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा  ।. 

 
ᳰकसी अ᭠य इंजीिनयᳳरग िवषय/िवशेष᭄ता के अ᭤यथᱮ आवेदन नहᱭ कर सकते ह।ᱹ 
 

  संगत अहᭅतोᱫर अनुभव 

᭭थाई पदᲂ  

उप ᮧबधंक (आ᳸कटे᭍ट 
 

 अ᭤यथᱮ को :- 
 

 ᮕाहक कᳱ आव᭫यकताᲐ को कै᭡चर करने और उ᭠हᱶ वैचाᳯरक/िव᭭तृत आ᳸कटे᭍चर ᮟाइंग 
मᱶ पᳯरवᳶतत करने कᳱ ᭃमता होनी चािहए। 

 

 ᮕाहकᲂ के िलए भवनᲂ के िविभ᳖ पैमानᲂ और टाइपोलॉिजज कᳱ अवधारणा, िडज़ाइन, 

चचाᭅ और वैचाᳯरक ᮟाइंग/᭭केच, िव᭭तृत वा᭭तुिश᭨प ᮟाइंग एवं ᮧ᭭तुित दनेे मᱶ सᭃम होना 
चािहए। 

 

 बᱟ-िवषयक अवसंरचना पᳯरयोजनाᲐ के िडजाइन और सम᭠वय मᱶ अनुभव होना चािहए। 

 औ᳒ोिगक भवनᲂ, GRIHA, मानकᲂ,NBC, संवैधािनक उप-िनयमᲂ आᳰद के मानदडंᲂ का 
अनुभव होना चािहए। 
 

 िविभ᳖ आ᳸कटे᭍चरल सॉ᭢टवेयर (ऑटोकैड, ᭭केच अप, REVITआᳰद) मᱶ 2D ᮟाᳲ᭢टग  

और 3D  मॉडᳲलग मᱶ ᭄ान होना चािहए। 
 

 ᮸ीन िबᳲ᭨डग अवधारणाᲐ से अवगत होना चािहए और नई िडजाइᳲनग तथा पुरानी 
इमारतᲂ के आधुिनकᳱकरण/संशोधन मᱶ तकनीकᲂ को अपनाना चािहए। 

 

 सवᱷᭃण, ᭭प᳥ीकरण और ᮕाहक संपकᭅ  के ᮧयोजनाथᭅ दशे भर मᱶ याᮢा करने के िलए तैयार 
होना चािहए। 

 
वᳯर᳧ अिभयतंा (इलेि᭍ᮝकल)-   
 

 अ᭤यथᱮ  को:- 
 

 33 kV ᭭तर तक कᳱ औ᳒ोिगक, वािणि᭔यक तथा आवासीय पᳯरयोजनाᲐ के िव᳒ुत 

अवसंरचना के िडजाइन मᱶ अनभुव होना चािहए। 
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 िविनदᱷश तैयार करने, दर िव᳣ेषण और CPWD, मानकᲂ, NBCआᳰद के संपकᭅ  मᱶ आने कᳱ 

जानकारी होनी चािहए। 
 

 सब᭭टेशन, मोटर िनयंᮢण पैनल, मीटᳳरग ᭍यूिबकल, िबजली सुरᭃा ᮧणाली और अᳺथग 
ᮧणाली आᳰद के िलए िव᳒ुत पैनल के िडजाइन मᱶ ᭃमता होनी चािहए। 

 

 संरचना᭜मक, िसिवल, HVAC, PHE, बाहरी सेवाᲐ और लᱹड᭭केᳲपग के ᭃेᮢᲂ मᱶ िविभ᳖ 
िवषयᲂ के साथ सम᭠वय का अनुभव होना चािहए। 
 

 ᳰकसी भवन के आंतᳯरक िव᳒ुत कायᲄ के िलए आव᭫यक कंडᳲ᭍टग, वायᳳरग, ि᭭वच, केबल, 
ᮝे आᳰद कᳱ माᮢा कᳱ गणना मᱶ जानकारी होनी चािहए। 

 

 इलेि᭍ᮝकल कायᲄ से संबंिधत कोड, मानकᲂ और सवᲃᱫम प᳍ितयᲂ का ᭄ान होना चािहए 
और सभी ᮧकार के भवनᲂ के िलए िबजली िवतरण हतुे एकल लाइन आरेख िवकिसत करने 
कᳱ ᭃमता होनी चािहए, 

 

 ि᭭वचिगयर, DG  सेट, केबल और मोटर के आकार और चयन का ᭄ान होना चािहए, जो 
ᮕाहक के उपकरण कᳱ जᱨरतᲂ को पूरा करता हो। 
 

 AUTOCAD, DIALUX  और इसी तरह के अ᭠य इलेि᭍ᮝकल िडजाइन सॉ᭢टवयेर मᱶ 

सराहनीय ᭄ान होना चािहए। 
 

 फायर अलामᭅ िस᭭टम, और क᭥युिनकेशन आᳰद जैसी ELV ᮧणािलयᲂ मᱶ ᭄ान होना 

चािहए। पि᭣लक एᮟेस िस᭭टम, CCTV, नेटवकᭅ  
 

 सवᱷᭃण, ᭭प᳥ीकरण और ᮕाहक संपकᭅ  के ᮧयोजनाथᭅ दशे भर कᳱ याᮢा करने और ᭭थल को 
᭭थानांतᳯरत करने के िलए तैयार होना चािहए। 

 
वᳯर᳧ अिभयतंा ( मेकेिनकल )  
 

 अ᭤यथᱮ को िन᳜िलिखत मᱶ अनुभव होना चािहए - 

 कᱶ ᮤीकृत वातानुकूलन ᮧणाली,  VRV/VRF ᮧणाली, वा᭬पीकरण एयर-कूᳲलग ᮧणाली, 

वᱶᳯटलेशन ᮧणाली सिहत HVAC  ᮧणाली का िडजाइन। 
 

 HVAC  हीट लोड कᳱ गणना, डᳲ᭍टग और पाइᳲपग िडज़ाइन 
 

 फायर हाइᮟᱶट िस᭭टम, ᳲ᭭ᮧकलर िस᭭टम सिहत फायर-फाइᳳटग ᮧणाली का िडजाइन। 
 

 ऑटो कैड सॉ᭢टवेयर, ᮟाइंग 
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 एचवीएसी और अिᲨ शमन ᮧणाली के िलए िनिवदा हतेु िविनदᱷश, बीओ᭍यू, अनुमान और 

दर िव᳣ेषण तैयार करना। 
 एचवीएसी और फायर  फाइᳳटग ᮧणाली के िलए संबंिधत कोड और मानक। 

 

 अ᭠य िवषयᲂ जैसे वा᭭तुकला, संरचना᭜मक, िव᳒ुत आᳰद के साथ सम᭠वय। 
 

 सवᱷᭃण, ᭭प᳥ीकरण और ᮕाहक से बातचीत के उ᳎े᭫य स ेदशे भर मᱶ याᮢा करने के िलए 
इ᭒छुक होना चािहए । 

 
िनयत अविध पदᱶ :  
वᳯर᳧ अिभयतंा ( पयाᭅवरणीय )) 
 

 अ᭤यथᱮ उ᭜कृ᳥ संचार कौशल ᮧदᳶशत करने मᱶ सᭃम होने चािहए और िन᭬पादन, साइट 

सवᱷᭃण, ᭭प᳥ीकरण और ᮕाहक बातचीत के ᮧयोजनाथᭅ देश भर कᳱ याᮢा करने के िलए 
तैयार होने चािहए। 
 

 अ᭤यथᱮ को पयाᭅवरण जोिखम ᮧबंधन का ᭄ान होना चािहए और संधारणीय िवकास के 
ल᭯यᲂ जैसे, काबᭅन तट᭭थता, जल सकारा᭜मकता आᳰद, जलवायु पᳯरवतᭅन लचीलापन और 
पयाᭅवरण सामािजक शासन प᳍ितयᲂ (ईएसजी) को ᮧा᳙ करने के िलए आंतᳯरक नीितयाँ 
ᮧा᳙ करनी चािहए। 
 

 अ᭤यथᱮ को अपिश᳥ ᮧबंधन, वायु ᮧदषूण िनयंᮢ ण, एसटीपी के ओ एंड एम, पयाᭅवरणीय 

ᮧभाव मू᭨यांकन (ईआईए), वैकि᭨पक ᮧौ᳒ोिगकᳱ/ᮧᳰᮓया और कारखाने के संचालन के िलए 
लाइसᱶस ᮧा᳙/नवीकरण सिहत पयाᭅवरणीय कानूनᲂ के अनुपालन का ᭄ान होगा। 
 

 अ᭤यथᱮ िनरीᭃण के दौरान ᮧदषूण िनयंᮢ ण बोडᭅ, एमओईएफसीसी आᳰद जैसी कानून 
ᮧवतᭅन एजᱶिसयᲂ के साथ संपकᭅ  और सम᭠वय ᭭थािपत करᱶगे। 

 

वेतनमान:  

पद/ᮕेड  वेतनमान 

उप ᮧबंधक /ई -IV ᱧ.. 60,000 -3% - 1,80,000/- 

वᳯर᳧ अिभयंता / ई- III  ᱧ. 50,000 -3% - 1,60,000/- 
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अ᭠य भᱫ:े 

चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को ऊपर दशाᭅए गए वेतनमान मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा। ई-IV ᮰ेणी के उप 

ᮧबंधक के िलए अनुमािनत सीटीसी 19 लाख ᱧपये और ई-III ᮰ेणी के वᳯर᳧ अिभयंता के िलए 

अनुमािनत सीटीसी 15 लाख ᱧपये ᮧित वषᭅ ह।ै मूल वेतन के अलावा, महगंाई भᱫा, मकान 

ᳰकराया भᱫा, वाᳶषक मूल वेतन पर 35% कᳱ दर से अनुलि᭣धया,ं िन᭬पादन संबंिधत 

वेतन(पीआरपी), समूह जीवन बीमा, िचᳰक᭜सा ᮧितपूᳶत, भिव᭬य िनिध, पᱶशन, उपदान आᳰद जैसे 
अ᭠य भᱫे पाᳯर᮰िमक पैकेज के तहत हᲂगे। 
 

आवदेन शु᭨क  :  

पद /Posts आवदेन शु᭨क Application Fee 

᭭थाई आधार पर (ई- III एवं ई- IV)  600/- plus  18% जीएसटी  

िनयत अविध के आधार पर (ई- III) 400/- plus 18% जीएसटी  

पूवᭅसेना कमᭅचारी,पीड᭣᭨यूबीडी ,अ.जा.एवं 
अ.ज.जा.  

छूट ह ै 

 

भुगतान करन ेके अनदुेश: 

a) आवेदन शु᭨क एसबीआई कले᭍ट (ऑनलाइन के मा᭟यम से) के मा᭟यम से जमा करना होगा 
। आवेदन शु᭨क का भुगतान िन᳜िलिखत ᳲलक (जैसा लाग ूहो) पर जाकर ऑनलाइन  ᳇ारा 
ᳰकया जा सकता ह ै-  

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 
 

b) भुगतान वगᭅ का चयन करᱶ: 
 

 उप ᮧबधंक तथा वᳯर᳧ अिभयतंा ( ᭭थाई आधार पर  ) कᳱ भतᱮ – ई एस  
 

 वᳯर᳧ अिभयतंा( िनयत अविध के आधार पर ) कᳱ भतᱮ – ई एस   
 

c) अ᭤यथᱮ से अनुरोध है ᳰक िववरण को पढ़ ेतथा भुगतान के बाद ᭭ᮓᳱनशॉट लᱶ । 
 

d) अ᭤यᳶथयᲂ को भुगतान के बाद सृिजत" एस बी आई कले᭍ट सदंभᭅ स᭎ंया'’ को आवेदन पᮢ 
मᱶ दजᭅ करना होगा।   

 

e)  भुगतान करते समय, उिचत भुगतान वगᭅ के ᮧित रािश का भुगतान ᳰकया जाना चािहए । 

ᮧ᭜येक जॉब कोड के िलए अलग से भुगतान करᱶ। 
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f) अ᭤यᳶथयां आवेदन शु᭨क जमा तथा आवेदन ᮧ᭭तुत करने से पहले सभी िनदᱷशᲂ और पाᮢता 
मानदडंᲂ को ᭟यान से पढᱶ। एक बार भुगतान करने के बाद शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  
 

नोट-एसबीआई कले᭍ट  ᳇ारा आवदेन शु᭨क का भुगतान करते समय, उ᭥मीदवारᲂ को यह 

सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वे उसी मोबाइल नंबर एवं ईमेल आईडी का उ᭨लखे एसबीआई  
कले᭍ट मᱶ करᱶ जसैा ᳰक उ᭠हᲂन ेआवदेन पᮢ मᱶ उ᭨लखे ᳰकया ह।ै 

g) भुगतान रसीद का ᳲᮧट लेना तथा उसे आवेदन पᮢ मᱶ संलᲨ करना होगा।  
 

अ᭤यᳶथयᲂ को भुगतान के बाद सृिजत "एसबीआई कल᭍ेट सदंभᭅ स᭎ंया'’ को आवेदन पᮢ मᱶ 
उ᭨लेख करना होगा। उि᭨लिखत पदᲂ के अनुसार आवेदन शु᭨क का जमा करᱶ। आवेदन शु᭨क या 
मेल न खाने कᳱ गलती होने पर अ᭤यथᭅता कᳱ अयो᭏यता का पᳯरणाम होगा ।   

 

आवदेन शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। अ᭤यᳶथयᲂ ᭟यान दᱶ ᳰक आवदेन शु᭨क का भुगतान करने के 
िलए कोई चेक, डीडी या नकद ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  
 

आवदेन कैस ेकरᱶ:  
उपयुᭅᲦ मानदडंᲂ को पूरा करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को इस िव᭄ापन के ᳲलक के ᱨप मᱶ ᮧदान ᳰकए गए 
आवेदन पᮢ को डाउनलोड करना आव᭫यक ह।ै नीचे उि᭨लिखत द᭭तावेजᲂ/अनुलᲨकᲂ कᳱ 
फोटोकॉपी के साथ िविधवत भरा ᱟआ आवेदन को डाक के मा᭟यम से भेजᱶ – 

ᮧबंधक ( मा.सं./सीएसजी) 
भारत इले᭍ᮝॉिन᭍स िलिमटेड, 

जालह᭨ली पो᭭ट, बᱶगलᱧू -  560013 
 

आवेदन पᮢ के िलफाफे पर संबंिधत द᭭तावेजᲂ के साथ 'उप ᮧबधंक /वᳯर᳧ अिभयतंा ( ᭭थाई 

आधार पर) –ई एस’ के पद के िलए / वᳯर᳧ अिभयतंा ( िनयत अविध के आधार पर) –ई एस’ के पद 

के िलए आवेदन' िलखा होना चािहए। 
 

आवेदन जो िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ नही है , अपूणᭅ , अ᭭प᳥ ,आव᭫यक संलᲨᲂ के िबना ह,ै उसे िबना 
कोई कारण बताए सरसरी तौर पर अ᭭वीकार कर ᳰदया जएगा । इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा । 
 
आवदेन पᮢ के साथ द᭭तावजेᱶ (फोटोकॉपी) ᮧ᭭तुत करᱶ:  
 

I. दसवᱭ कᭃा का अंक पᮢ (ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ) 
 

II. पीयूसी/12 वᱭ कᭃा / िड᭡लोमा अंक पᮢ कᳱ ᭭व ᮧमािणत ᮧित  
 

III. सभी सेमे᭭टर/वषᲄ मᱶ उᱫीणᭅ  बी. ई./बी. टेक/बी. एससी./बी. आकᭅ /एम. टके अंकᲂ कᳱ ᭭व-
स᭜यािपत ᮧितयां।  (यथा लागू हो) 
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IV. संगत अहᭅता (यथा लाग)ू के अनंितम/अिंतम िडᮕी ᮧमाण-पᮢ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां। 

V. सीजीपीए या मू᭨यांकन कᳱ ᮓेिडट ᮧणाली के मामल े मᱶ, अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत 
सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय के मानदडंᲂ (यथा लागू) के अनुसार सीजीपीए/ᮓेिडट को ᮧितशत मᱶ 
बदलने का फॉमूᭅला संलᲨ करना होगा। 
 

VI. अ. िप. व. (गैर नवो᳖त वगᭅ)/अ. जा./ अ. जा. जा/  पीड᭣᭨यूबीडी से संबंिधत अ᭤यᳶथयᲂ के 

मामले मᱶ जाित/ जनजाित/ समुदाय/ᳰद᳞ांगता ᮧमाण-पᮢ। अ.िप.व. (गै.नवो.व.)/अ.जा./ 

अ. जा. जा /पीड᭣᭨यूबीडी  के तहत आरᭃण का दावा करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को िनधाᭅᳯरत 
ᮧाᱨप मᱶ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ैᮧमाण-पᮢᲂ के ᮧाᱨप िव᭄ापन के ᳲलक के 
ᱨप मᱶ उपल᭣ध ᳰकए गए ह।ᱹ अ.िप.व. वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ को  ᳰदनांक 01.04.2025 को या 
उसके बाद जारी ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।  

 

VII. पूवᭅ िनयोᲦा से वतᭅमान िनयोᲦा तक के अहᭅतोᱫर अनुभव ᮧमाण-पᮢ। अहᭅतोᱫर अनुभव 
के वषᲄ कᳱ सं᭎या िनधाᭅᳯरत करने के िलए कायᭅᮕहण/िनयुिᲦ पᮢ और कायᭅमुिᲦ पᮢ (जहां 
लागू हो) संलᲨ करने कᳱ आव᭫यकता ह।ैयᳰद पूवᭅ रोजगार ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया 

गया ह ैतो कायᭅᮕहण/िनयुिᲦ पᮢ, ᮧथम और नवीनतम वेतन पचᱮ और कमᭅचारी पहचान-

पᮢ अनुभव के वषᲄ कᳱ सं᭎या िनधाᭅᳯरत करने के िलए अिनवायᭅ ᱨप से संलᲨ ᳰकया जाए। 

यᳰद समथᭅन द᭭तावेज संलᲨ नहᱭ ᳰकए ,तो आपका आवदेन िबना कोई कारण बताए 

सरसरी तौर पर अ᭭वीकार ᳰकए जाएंगे तथा इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा 
 

VIII. सावᭅजिनक उपᮓम/सरकारी संगठनᲂ मᱶ काम करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को अिनवायᭅ ᱨप से 
साᭃा᭜कार के समय उिचत मा᭟यम ᳇ारा आवेदन ᮧ᭭तुत करना चािहए या 'अनापिᱫ 

ᮧमाण-पᮢ' ᮧ᭭तुत करना चािहए। 
 

IX. बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए, ᳰद᳞ांगता 40% से कम नहᱭ 

होनी चािहए। जो ᳞िᲦ इस छूट का लाभ उठाना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी 
ᳰद᳞ांगता ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। 
 

X. दशाᭅए गए अनुलᲨकᲂ को अᮕेिषत करने मᱶ िवफल रहने पर अयो᭏य ठहराया जाएगा, भल ेही 
उ᭥मीदवारᲂ ने आवेदन शु᭨क अदा कर ᳰदया हो। 
 

XI. पूवᭅ सैिनकᲂ के मामले मᱶ कायᭅमुᲦ ᮧमाण-पᮢ। 
 

XII. आवेदन शु᭨क  भुगतान कᳱ रसीद( यथा लागू)  
 

 

 



 

9 | P a g e  
 

चयन का मा᭟यम:  
 

िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा के िलए 
अ᭨पसूिचत ᳰकया जाएगा तथा जो िलिखत परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ होते ह ᱹ  उ᭠हᱶ संबंिधत वगᭅ मᱶ 
साᭃा᭜कार के िलए अ᭨पसूिचत ᳰकया जाएगा। 
 

िलिखत परीᭃा और साᭃा᭜कार दोनᲂ मᱶ अनारिᭃत /अ.िप.व.अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ᭠यूनतम उᱫीणᭅ 
अंक 35% तथा अ.जा./ पीड᭣᭨यूबीडी अ᭤यᳶथयᲂ  के िलए 30% ह।ᱹ 
 

िलिखत परीᭃा मᱶ िन᭬पादन के आधार पर, अ᭤यᳶथयᲂ को अनंितम ᱨप से 1:7 के अनुपात मᱶ 
साᭃा᭜कार के िलए अ᭨पसूिचत  ᳰकया जाएगा। 
 

िलिखत परीᭃा तथा  साᭃा᭜कार दोनᲂ मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ के िन᭬पादन के आधार पर चयन ᳰकया 
जाएगा। िलिखत परीᭃा 85 अंकᲂ कᳱ होगी और साᭃा᭜कार 15 अंकᲂ का होगा। 
 

िलिखत परीᭃा का ᭭थल केवल बᱶगलूᱧ ह।ै सटीक ᳰदनांक और समय को अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᳰदए गए ई-
मेल आईडी पर भेजे गए ᮧवेश पᮢ मᱶ सूिचत ᳰकया जाएगा।  
 

याᮢा ᮧितपूᳶत :  
 

कायᭅपालक पदᲂ के िलए साᭃा᭜कार के िलए बुलाए गए सभी बाहरी अ᭤यᳶथयᲂ को एसी चेयर 
कार/III ᳯटयर एसी ᳰकराए के अधीन, आगामी याᮢा के संबंध मᱶ ᮧाि᳙ या कोई अ᭠य सहायक 
द᭭तावेज सा᭯य ᮧ᭭तुत करने पर साᭃा᭜कार के ᭭थान तक आने-जाने पर ᱟए वा᭭तिवक खचᭅ कᳱ 
ᮧितपूᳶत कᳱ जाएगी। इस उ᳎े᭫य के िलए सबसे छोटा मागᭅ आवेदन पᮢ मᱶ िजस ᭭थान को पᮢाचार 
पते के ᱨप मᱶ घोिषत ᳰकया गया था या जहां से वा᭭तिवक याᮢा शुᱨ ᱟई थी, के बीच कᳱ दरूी 

होगी, इनमᱶ से जो भी िनकट हो।  

आवदेन ᮧ᭭तुत करन ेकᳱ अिंतम ितिथ  30.04.2026  ह।ै अिंतम तारीख के बाद ᳰकए गए आवदेनᲂ 
पर ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

सामा᭠य ᳰदशा-िनदᱷश:  
 

1.   केवल भारतीय नागᳯरकᲂ को आवेदन करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै 
 

2.    पाᳶ᳡क पदᲂ के िलए, आंतᳯरक अ᭤यथᱮ बाहरी िव᭄ापनᲂ के समᭃ आवेदन करने के पाᮢ नहᱭ 
ह।ᱹ 

 

3.    समान या उᲬतर ᮰ेणी के आंतᳯरक िनयत अविध अिभयंता इस पद के िलए आवेदन कर 
सकते ह ᱹबशतᱷ ᳰक कायᭅपालक िनयोजन और िव᭄ापन के ᮧ᭭ताव के िनबंधन व शतᲄ को पूरा 
करते हᲂ। बहरहाल, बीईएल/अ᭠य पीएसयू मᱶ ᮧिशᭃु/िनयत अविध/संिवदा᭜मक िनयोजन के 
ᱨप मᱶ पूवᭅ अनुभव को िव᭄ािपत ᭭थायी पदᲂ के िलए ᮧासंिगक अनुभव नहᱭ माना जाएगा। 
कमᭅचारी को उिचत मा᭟यम से मांगकताᭅ यूिनट/एसबीयू/सीआरएल/पीडीआईसी/कायाᭅलयᲂ मᱶ 
आवेदन अᮕेिषत करना होगा। 
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4.    चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयुिᲦ कंपनी के िचᳰक᭜सा मानकᲂ के अनुसार कंपनी के िचᳰक᭜सा 

अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से उपयुᲦ पाए जाने पर िनभᭅर करेगी। 
 

5.    बीईएल मᱶ िनयुᲦ िनयत अविध के अिभयंताᲐ को पाᮢ मानदडंᲂ के अनुसार बाहरी 
अ᭤यᳶथयᲂ के ᱨप मᱶ आवेदन करना होगा तथा संबिंधत यूिनट/एसबीयू मा.सं.को सूिचत 
करना होगा। 

 

6.    अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे आवेदन ᮧ᭭तुत करने से पहल ेपाᮢता मानदंड और 
चयन कᳱ कायᭅᮧणाली के िववरण के िलए पूणᭅ िव᭄ापन को ᭟यान से पढ़ᱶ। 

 

7.   जो अ᭤यᳶथयᲂ  पद के िलए पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करते है उ᭠हᱶ िलिखत परीᭃा के िलए 
बुलाया जाएगा। बहरहाल, आवेदक कᳱ अ᭤यथᭅता अंिथम होगी और उसके/ उसकᳱ  ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत ᮧमाण-पᮢᲂ/सा᭯यᲂ के स᭜यापन पर िनभᭅर होगी। 

 

8.   अंिथम ᱨप से पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ  को िलिखत परीᭃा के िलए कॉल लेटर अ᭤यᳶथयᲂ  ᳇ारा ᳰदए 
गए ईमले पर भेजा जाएगा। कृपया नोट करᱶ ᳰक कॉल लेटर डाक ᳇ारा नहᱭ भेजा जाएगा। 
 

9.   अ᭤यᳶथयᲂ से अनुरोध है ᳰक वे कॉल लेटर का ᳲᮧट लᱶ और उसमᱶ ᳰदए गए अनुदेशᲂ का पालन 
करᱶ। 
 

10. एक बार आवेदन मᱶ घोिषत होने के बाद ᮰ेणी मᱶ पᳯरवतᭅन का अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

 

11.    सरकारी /अधᭅसरकारी /सावᭅजिनक उपᮓम मᱶ कायᭅरत अ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार के समय 
“अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ” ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह ै। यᳰद अ᭤यथᱮ ऐसा नहᱭ करते ह ᱹतो उनकᳱ 
अ᭤यथᭅता पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
 

12. अकादमी/िशᭃण/अᮧᱶᳯटसिशप/इंटनᭅिशप ᮧिशᭃण/अनुसंधान कायᭅ अनुभव को संगत 
अहᭅतोᱫर /औ᳒ोिगक अनुभव नहᱭ माना जाएगा। 

 

13.    अपूणᭅ आवेदन िबना कोई कारण बताए अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएंगे तथा इस संबंध मᱶ कोई 
पᮢाचार  नहᱭ ᳰकया जाएगा। ᳰकसी भी चरण मᱶ चयन न होने पर ᳰकसी भी अ᭤यᳶथयᲂ को 
अलग से सूिचत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

14.    मा᭠यता ᮧा᳙ तथा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान/मडंल/पᳯरषद/िव᳡िव᳒ालय से सभी पाᮢता अहᭅता  
होनी  चािहए। 

 

15.   आवेदक ᭭व᭭थ होना चािहए। ᭭वा᭭᭝य मानक मᱶ कोई भी छूट कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै िचᳰक᭜सीय 
᭭व᭭थता के मानदडं तथा मानकᲂ के अनुसार कᳱ जाने वाली पूवᭅ रोजगार िचᳰक᭜सा परीᭃा मᱶ 
᭭व᭭थ होने के अधीन चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को िनयुिᲦ ᳰकया जाएगा ।  

 

16.    अ.िप.व.गैर-नवो᳖त वगᭅ(एनसीएल) के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आरᭃण/छूट/ᳯरयायत द᭭तावेज     
स᭜यापन/साᭃा᭜कार के समय सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी " कᱶ ᮤ सरकार के पदᲂ मᱶ िनयुिᲦ" 
के िलए भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ घोषणा के साथ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ 
(एनसीएल) के ᮧमाण-पᮢ कᳱ स᭜यािपत ᮧित ᮧ᭭तुत करना होगा। आय ᮧमाण-पᮢ को अ᭠य 
िपछड़ा वगᭅ ᮧमाण-पᮢ के ᱧप िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
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17. केवल 40% से कम संगत ᳰद᳞ांगता वाले अ᭤यᳶथयᲂ पीड᭣᭨यूबीडी के ᱨप मᱶ आरᭃण और 
छूट के िलए पाᮢ हᲂगे। िवकलंगता ᮧमाण पᮢ भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ 
िचᳰक᭜सा मडंल ᳇ारा जारी होना चािहए । 

 

18. यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा दी गई कोई भी जानकारी िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत मानदडंᲂ के अनुᱨप 
नहᱭ ह,ै िनयुिᲦ के बाद तथा चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर अ᭤यथᭅता को अ᭭वीकृत 

करने के िलए बा᭟य हᲂगे । अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यथᭅता को ᳰकसी भी ᭭तर मᱶ, यᳰद बीईएल ᳰकसी 
सा᭯य/सं᭄ान मᱶ आता ह ै जो नहᱭ आवेदन मᱶ सूिचत अहᭅता, अनुभव और ᳰकसी भी अ᭠य 
िववरण / अ᭠य ᮧाᱨप  जो मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह ै / गलत / गुमराह तथा / अथवा सूचना / 
᭣योराᲐ को बीईएल के ᭟यान मᱶ लाए िबना छुपाते ह,ᱹ को अ᭭वीकृती करने के िलए 
उᱫरदायी हᲂगे। 

 

19. केवल आवेदन करने से चयन ᮧᳰᮓया मᱶ  अ᭤यथᭅता कᳱ पयाᭅ᳙ता पर िवचार करने कᳱ गारंटी 
नहᱭ  है । अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यथᭅता चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर अनंितम होगी। 

 

20.    बीईएल  कोई भी सूचना जारी ᳰकए िबना या कोई कारण बताए िबना, आव᭫यकता पड़ने 
पर चयन ᮧᳰᮓया को र᳎ करने/ िनबᲈिधत/ िव᭭तार /संशोिधत करने / पदᲂ को बदलने का 
अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

 

21. यᳰद कोई अ᭤यथᱮ एक ही पद के िलए 01 से अिधक आवेदन करता है, तो िजस आवेदन के 

समᭃ बᱹक चालान जमा ᳰकया गया ह ैउस पर केवल िवचार ᳰकया जाएगा। इसके अलावा, 

यᳰद कोई अ᭤यथᱮ एक ही पद के िलए 02 आवेदनᲂ के िलए बᱹक चालान जमा करता है, तो 
नवीनतम पंजीकरण सं᭎या के साथ आवेदन पर ही िवचार ᳰकया जाएगा।  

 

22. आवेदन पᮢ मᱶ वैध ई-मेल और मोबाइल नंबर का उ᭨लेख  करᱶ। ई-मेल या मोबाइल नंबर मᱶ 
कोई   पᳯरवतᭅन नहᱭ। सभी आगामी पᮢाचार केवल ई-मेल के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा ।  

 

23.    उपयुᭅᲦ िव᭄ापन का कोई भी संशोधन, ᭭प᳥ीकरण, पᳯरिश᳥, समय िव᭭तारण आᳰद बीईएल 

वेबसाइट(www.bel-india.in) के केᳯरयर भाग मᱶ ᮧकािशत ᳰकए जाएंगे तथा  ᮧेस मᱶ कोई 
अलग अिधसूचना जारी नहᱭ कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे ᭭वयं को 
अ᳒तन रखने के िलए िनयिमत ᱨप से वेबसाइट दखेᱶ। 

 

24.    ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ-ᮧचार अयो᭏यता का पᳯरणाम होगा । बीईएल ᳰकसी भी कारण से 
चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ को िन᭬कािसत / अयो᭏य घोिषत करने 
का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 
 

25. यᳰद अंᮕेजी के अलावा इस िव᭄ापन के ᳰकसी अ᭠य सं᭭करण मᱶ ᮧावधानᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के 
कारण कोई िववाद होता ह ैतो बीईएल वेबसाइट पर उपल᭣ध अंᮕेजी सं᭭ करण ᮧभावी होगा। 
 

26.   भतᱮ ᮧᳰᮓया सिहत इस िव᭄ापन से उ᭜प᳖ कोई भी िववाद, बᱶगलूᱧ मᱶ ि᭭थत ᭠यायालयᲂ के 
एकल अिधकार ᭃेᮢ के अधीन होगा । 
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27.    बीईएल कᳱ एक मजबूत और पारदशᱮ भतᱮ ᮧᳰᮓया है जहां चयन मानदडं पूरी तरह से 

अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता पर आधाᳯरत ह।ै  बीईएल इस िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत आवेदन शु᭨क के 
अलावा भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ कोई अ᭠य शु᭨क नहᱭ मांगेगा या धनरािश जमा 
करने का अनुरोध नहᱭ करती है। हम नौकरी तलाशने वालᲂ से अनुरोध करते ह ᱹᳰक वे हमारी 
कंपनी के ᮧितिनिध होने का दावा करने वाले और बीईएल मᱶ रोजगार के एवज मᱶ भुगतान 
कᳱ मांग करने वाले धोखेबाजᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी संवाद सेगुमराह न हᲂ। कंपनी ऐसे 
धोखाधड़ी वाले कायᲄ स ेहोने वाले ᳰकसी नुकसान के िलए िज᭥मेदार नहᱭ ह ै

 

28.  इस भतᱮ से संबिंधत सभी सूचना  हमारी वेबसाइट www.bel-india.in के कᳯरयर पेज पर 
उपल᭣ध ह ै।  

 

  िव᭄ापन से संबंिधत ᳰकसी भी ᭭प᳥ीकरण के िलए,  hrcsg@bel.co.in पर िलख सकते ह।ᱹ 

 

******* 

 

 


