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Advt No. 4788/002/REC/HR&A/CHN/2026                                                            Ǒदनांक: 17.06.2026 
 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड 

(र¢ा मंğालय के अधीन भारत सरकार का एक उɮयम)  

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, एक नवर×न कंपनी और भारत कȧ Ĥमुख पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस कंपनी को èथायी आधार पर 

अपनी चेÛनई इकाई के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कͧम[यɉ कȧ आवæयकता है: 

         I. पद:  

Đम 
सं 

पद  योÊयता +  अनुभव  
आयु 01.05.2026 

को 
पदɉ कȧ 
संÉया 

आर¢ण पैटन[  
 

Ēेड/कैǐरयर 
पथ/वेतनमान  

 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 
हͪवलदार 

)सुर¢ा(  

एसएसएलसी + भारतीय 
सशèğ बलɉ मɅ 15 साल कȧ 

सेवा 
 

43 वष[  04 

अनारͯ¢त – 02 

ओबीसी (एनसीएल) – 01 

एससी - 01 

Ēेड: वेज-III/सीपी-III 
वेतनमान ǽ. 

20,500/- – 3% – ǽ. 
79,000/-  + 

èवीकाय[ भ×ते  
 

II.   पाğता मानदंड: 

i. उàमीदवार भारत का नागǐरक होना चाǑहए।  

ii. ǓनǑद[çट ऊपरȣ आयु सीमा सामाÛय Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए लागू है।  

iii. ओबीसी (एनसीएल) उàमीदवारɉ के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 3 वष[ और एससी उàमीदवार के ͧलए 5 वष[ कȧ छूट है।  

iv. हͪवलदार (सुर¢ा) पद के ͧलए आय ुमɅ छूट चाहने वाले उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन के साथ आवæयक Ĥमाण पğ 
अपलोड करना होगा और शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण / ͧलͨखत परȣ¢ा के समय और स×यापन के ͧलए ĤͩĐया के ͩकसी 
भी बाद के चरण मɅ मूल Ǿप से जमा करना होगा। 

v. जाǓत Ĥमाण पğ बीईएल वेबसाइट (www.bel-india.in) पर उपलÞध ĤाǾप मɅ सÉती से होना चाǑहए, िजसमɅ ͪवफल रहने पर, 

उàमीदवारɉ को 'सामाÛय' Įेणी के तहत माना जाएगा, बशतȶ वे अÛयथा सामाÛय उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अÛय सभी 
मानदंडɉ को पूरा कर रहे हɉ।  

vi. भूतपूव[ सैǓनकɉ के ͧलए आर¢ण 100% है। 
 

(a) योÊयता और अनभुव: 

 

i. उàमीदवारɉ के पास एसएसएलसी(उतीण[)  कȧ योÊयता और ऊपर ǓनǑद[çट अनुभव होना चाǑहए।  

ii. उàमीदवारɉ के पास एक अनुकरणीय/  बहुत अÍछा ǐरकॉड[ होना चाǑहए और ͬचͩक×सा Įेणी 'एवाईई' और शेप 1- होनी 
चाǑहए । अिÊन Ĥͧश¢ण वांछनीय है। 

  iii. िजला सैǓनक कãयाण बोड[ मɅ पंजीकरण अǓनवाय[ है। 
  iv. तͧमल भाषा का £ान आवæयक है। 

   v. उàमीदवार के पास ͪपछले और वत[मान ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ अनुभव Ĥमाण पğ / ͫडèचाज[ Ĥमाण पğ / दèतावेज 

होना चाǑहए जो èपçट Ǿप से रोजगार कȧ अवͬध और पद को दशा[ता है। 
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III. चयन कȧ ͪवͬध: 

मानदंडɉ को पूरा करने वाले उàमीदवारɉ को चयन ĤͩĐया के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। योÊय उàमीदवारɉ को शारȣǐरक 

सहनशिÈत परȣ¢ण से गुजरना होगा और शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत करने वालɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए 

शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण और ͧलͨखत परȣ¢ा चेÛनई मɅ आयोिजत कȧ जाएगी । 

Iv  वेतन और भ×ते: 

चयǓनत उàमीदवारɉ को पçृठ 1 मɅ उिãलͨखत वेतनमान मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा। मूल वेतन के अलावा, महंगाई भ×ता, मकान 
ͩकराया भ×ता, वाͪष[क मूल वेतन के 30% कȧ दर से अनुलाभ, ͬचͩक×सा åयय कȧ ĤǓतपूǓत [, समूह बीमा, पीएफ, पɅशन, ĒेÍयटुȣ आǑद 
जैसे अÛय भ×ते शाͧमल हɇ। कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार पाǐरĮͧमक पैकेज का एक Ǒहèसा होगा। 

V. आवेदन कैसे करɅ: 

उपयु[Èत पद के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक उàमीदवार पाğता के समथ[न मɅ संबंͬधत दèतावेजɉ कȧ ĤǓतयɉ के साथ 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एक सीलबंद ͧलफाफे/कवर मɅ "बीईएल चÛेनै के ͧलए हͪवलदार (सुर¢ा)" के पद के ͧलए आवेदन को 
रिजèटर पोèट /सèपीड पोèट/कोǐरयर के माÚयम से "अपर महाĤबंधक (मानव संसाधन), भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, 

बीईएल-आमȸ रोड, नंदमबÈकम, चेÛनई-600089, तͧमलनाडु को संबोͬधत करते हुए आवेदन पğ जमा करɅ । कृपया नोट 
करɅ ͩक हाथ से Ǒदया गया आवेदन èवीकार नहȣं ͩकए जाएंग।े 
 

भतȸ कȧ अनुसूची 

संपूण[ आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ    08.07.2026 

शारȣǐरक सहनशीलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा बाद मɅ सूͬचत ͩकया जाएगा  

 

Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अǓनवाय[ Ǿप से संलÊन ͩकए जाने चाǑहए - 

 

1) हाल हȣ मɅ खींचा गया रंगीन पासपोट[ आकार का फोटो। 

2) जÛम Ǔतͬथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ èव-Ĥमाͨणत एसएसएलसी अंक पğ और कोई अÛय वैध दèतावेज। 

3) अनुसूͬचत जाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल) से संबंͬधत उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना Ĥमाण-पğ Ĥèतुत     

    करना होगा। 

4) ओबीसी (एनसीएल) Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को भारत सरकार के तहत पदɉ के ͧलए आवेदन करने हेतु स¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा Ǒदनांक 01.06.2025 को या उसके बाद जारȣ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ समुदाय Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा (Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप वेबसाइट www.bel-india.in पर उपलÞध हɇ)। आय Ĥमाण-पğ को ओबीसी Ĥमाण-पğ नहȣं माना जाएगा। 

5) यǑद लागू हो तो अपने वत[मान ǓनयोÈता (सरकारȣ/अध[ सरकारȣ/पीएसयू मɅ काय[रत) से अनापि×त Ĥमाण-पğ ĤाÜत करɅ। 

6) अǓंतम वेतन Ĥमाण-पğ, अनुभव Ĥमाण-पğ, यǑद लागू हो तो ͫडèचाज[ Ĥमाण-पğ। भारतीय सशèğ बलɉ/संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ ͫडèचाज[ पुिèतका मɅ ͬचͩक×सा Įेणी, ͫडèचाज[ कȧ तारȣख और अनुकरणीय/बहुत अÍछे अͧभलेखɉ SHAPE-I का èपçट 
उãलेख हो ।  
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7) वत[मान मɅ सशèğ बलɉ मɅ काय[रत और िजÛहɅ छु͠ी दȣ जानी है, के ͧलए अपनी ͬचͩक×सा Įेणी, चǐरğ और काय[मुिÈत कȧ 
संभाͪवत तारȣख के समथ[न मɅ दèतावेजी Ĥमाण Ĥèतुत करना आवæयक है। 

8) िजला सैǓनक कãयाण बोड[ से पंजीकरण और संÉया का दèतावेज । 

 

 VI  सामाÛय Ǔनदȶश: 

1) पद के ͧलए आवेदन करने से पहले, उàमीदवारɉ को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक वे ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता 
मानदंडɉ को पूरा करत ेहɇ।  

2) सरकारȣ/अध[ सरकारȣ/ सरकारȣ ¢ेğ  के संगठन मɅ काम करने वाले उàमीदवारɉ को दèतावेज़ स×यापन (कौशल परȣ¢ा/शारȣǐरक 
¢मता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा) के समय "अनापि×त Ĥमाण पğ" Ĥèतुत करना आवæयक है। यǑद उàमीदवार ऐसा करने मɅ 
ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा ।  

3) उàमीदवारɉ को शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण / ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत होने के दौरान एक वैध फोटो पहचान 
Ĥमाण Ĥèतुत करना होगा। याğा के ͧलए टȣए का दावा करने वाले एसटȣ उàमीदवारɉ को मूल जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करना होगा और Ěेन / बस Ǒटकट और बɇक अकाउंट Ĥमाण के साथ उसी कȧ एक ĤǓत जमा करनी होगी।   

4) आवेदकɉ का èवाèØय अÍछा होना चाǑहए। èवाèØय मानक मɅ कोई छूट कȧ अनुमǓत नहȣं है। चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ 
ǓनयुिÈत ͬचͩक×सा ͩफटनेस के मानदंडɉ और मानकɉ के अनुसार आयोिजत ͩकए जाने वाले Ǔनयोजन-पूव[ ͬचͩक×सा परȣ¢ण 
मɅ उनके ͬचͩक×सकȧय Ǿप से उपयुÈत पाए जाने कȧ शत[ पर होगी।  

5) शारȣǐरक सहनशीलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाए गए बाहर के एससी अßयͬथ[यɉ को उनके पğाचार पते/काय[èथल 
से Ûयूनतम माग[ ɮवारा वाèतͪवक Ǒटकटɉ के उ×पादन पर भारत मɅ आने-जाने (èलȣपर Èलास) के याğा भ×ते कȧ ĤǓतपूǓत [ 
कȧ जाएगी। यह भी नोट ͩकया जाए ͩक उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत Ĥासंͬ गक दèतावेजɉ के स×यापन के बाद याğा भ×ते का 
भुगतान करने के ͧलए ऑनलाइन आवेदन मɅ बɇक खात ेके ͪववरण Ĥदान ͩकए जाने कȧ आवæयकता है। बाद कȧ तारȣख मɅ 
ईसीएस के माÚयम से ĤǓतपूǓत [ कȧ जाएगी। 

6) èथानीय याğा का खच[, यǑद कोई हो, अßयͬथ[यɉ ɮवारा वहन ͩकया जाएगा।  

7) एक बार आवेदन मɅ घोͪषत होने के बाद Įेणी (जनरल/एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयूएस) मɅ पǐरवत[न का अनुरोध èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

8) यǑद ͩकसी आवेदक ने अतीत मɅ अपने ǓनयोÈता के साथ मुकदमेबाजी कȧ है, तो उसका संͯ¢Üत उãलेख आवेदन मɅ èपçट 
Ǿप से ͩकया जाना चाǑहए। 

9) ऐसे आवेदन जो अपूण[ हɇ, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ नहȣं हɇ, आवæयक अनुलÊनकɉ के ǒबना, ǒबना कोई कारण बताए सरसरȣ तौर पर 
अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे और इस संबंध मɅ कोई पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

10) उàमीदवारɉ को एक वैध और सͩĐय ई-मेल आईडी रखना आवæयक है, िजसका उãलेख आवेदन पğ मɅ ͩकया जाना है। 
शारȣǐरक सहनशीलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा से संबंͬधत सूचना उàमीदवार ɮवारा Ǒदए गए ई-मेल आईडी पर ई-मेल ɮवारा 
भेजी जाएगी। बीईएल उàमीदवारɉ को भेजे गए ͩकसी भी ई-मेल को बाउंस होने के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगी। 

11) ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा एक से अͬधक आवेदन नहȣं ͩकए जाने चाǑहए। कई आवेदन करने के मामले मɅ, केवल नवीनतम 
वैध (पूरा) आवेदन हȣ रखा जाएगा। 

12) उàमीदवार कȧ पाğता से संबंͬधत सभी मामलɉ मɅ बीईएल का Ǔनण[य, वे चरण िजन पर पाğता कȧ ऐसी जांच कȧ जानी है, 

योÊयता और अÛय पाğता मानदंड उàमीदवार पर अंǓतम और बाÚयकारȣ हɉगे। 
13) चयन ĤͩĐया के सभी चरणɉ मɅ उàमीदवारȣ अनंǓतम ĤकृǓत कȧ होगी। योÊयता और अनुभव कȧ Ûयूनतम आवæयकता को 

पूरा करने माğ से अßयͬथ[यɉ को शारȣǐरक सहनशीलता परȣ¢ा/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाने का कोई अͬधकार नहȣं 
होगा। 

14) बीईएल ͩकसी भी मानदंड, चयन कȧ ͪवͬध, पदɉ कȧ सÉंया मɅ से ͩकसी को बदलने (रƧ / संशोͬधत / जोड़ने) का अͬधकार 
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सुरͯ¢त रखता है; चयन के समय वाèतͪवक आवæयकता के आधार पर ऊपर दशा[या गया है।  

15) चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ या शाͧमल होने के बाद उàमीदवारȣ को अèवीकार कर Ǒदया जाएगा, यǑद उàमीदवार 
ɮवारा Ĥदान कȧ गई कोई भी जानकारȣ ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत मानदंडɉ के अनुǾप नहȣं पाई जाती है। यǑद बीईएल को कोई 
साêय/जानकारȣ ͧमलती है ͩक आवेदन/अÛय Ĥपğɉ/ĤाǾपɉ/घोषणाओं मɅ उिãलͨखत योÊयता, अनुभव और कोई अÛय ͪववरण 
माÛयता ĤाÜत नहȣं/गलत/ħामक है और/या सूचना/ͪववरण को दबाने के समान है िजसे बीईएल के सं£ान मɅ लाया जाना 
चाǑहए था, तो उàमीदवारȣ ͩकसी भी èतर पर अèवीकार कȧ जा सकती है। 

16) ͩकसी भी Ǿप मɅ प¢ Ĥचार करने पर अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। बीईएल ͩकसी भी कारण से चयन ĤͩĐया के ͩकसी 
भी चरण मɅ ͩकसी भी उàमीदवार को ĤǓतबंͬधत / अयोÊय घोͪषत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  

17) यǑद अĒेंजी के अलावा इस ͪव£ापन के ͩकसी भी सèंकरण मɅ खंडɉ कȧ åयाÉया के कारण कोई ͪववाद उ×पÛन होता है, तो 
बीईएल वेबसाइट पर उपलÞध अंĒेजी संèकरण Ĥबल/माÛय होगा। 

18)  भतȸ ĤͩĐया सǑहत इस ͪव£ापन से उ×पÛन होने वाला कोई भी पǐरणामी ͪववाद चेÛनई िèथत Ûयायालयɉ के एकमाğ 
अͬधकार ¢ेğ के अधीन होगा। 

19) बीईएल मɅ एक मजबूत और पारदशȸ भतȸ ĤͩĐया है जहां चयन मानदंड ͪवशुƨ Ǿप से उàमीदवार कȧ योÊयता पर आधाǐरत 
है। बीईएल ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवेदन शुãक के अलावा भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ धन जमा के ͧलए कोई 
शुãक या अनुरोध नहȣं करता है। हम नौकरȣ चाहने वालɉ से आĒह करते हɇ ͩक वे हमारȣ कंपनी के ĤǓतǓनͬध होने का दावा 
करने वाले और बीईएल मɅ रोजगार के बदले भुगतान कȧ मांग करने वाले धोखेबाजɉ ɮवारा ͩकए गए ͩकसी भी संचार से 
गुमराह न हɉ। कंपनी ऐसे ͩकसी भी नुकसान के ͧलए उ×तरदायी नहȣं है जो इस तरह के धोखाधड़ी कायɟ से हो सकती है। 

20)बीईएल ऐसे धोखेबाजɉ के ͨखलाफ आपराͬधक कार[वाई सǑहत काननूी कार[वाई करने का अͬधकार सुरͯ¢त       रखता है। 

21) इस ĤͩĐया से संबंͬधत आग े कȧ सभी घोषणाएं / ͪववरण समय-समय पर बीईएल वेबसाइट:  
www.bel-india.in पर Ĥकाͧशत / Ĥदान ͩकए जाएंग।े 

 

आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 08.07.2026 है। 

 

ͪव£ापन से संबंͬधत Ĥæनɉ के ͧलए हमसे ईमेल: chr_belchn@bel.co.in एवं टेलȣफोन नंबर 044-22338135 पर संपक[  करɅ ।  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

***Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी भी Ĥाͬधकरण ɮवारा जारȣ अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण पğ (गैर-Đȧमी लेयर) 
और ईडÞãयूएस के ͧलए जारȣ आय एवं पǐरसंपि×त Ĥमाण-पğ केवल ओबीसी/ईडÞãयूएस से संबंͬधत उàमीदवार के दावे के 
Ĥमाण के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा :- 

i. िजला मिजèĚेट / अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट / कलेÈटर / उपायुÈत / अǓतǐरÈत उपायुÈत / Ĥथम Įेणी èटाइपɅडरȣ 
मिजèĚेट / उप-ͪवभागीय मिजèĚेट / तालुका मिजèĚेट / काय[कारȣ मिजèĚेट / अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत।  

ii. चीफ ĤेͧसडɅसी मिजèĚेट/एͫडशनल चीफ ĤेͧसडɅसी मिजèĚेट/ĤेͧसडɅसी मिजèĚेट  

iii. राजèव अͬधकारȣ तहसीलदार के पद से नीचे का नहȣं होना चाǑहए और 

iv. सब-ͫडͪवजनल ऑͩफसर या वह ¢ेğ जहां उàमीदवार और/या उसका पǐरवार सामाÛय Ǿप से रहता है। 


