
 

 
 

 

विज्ञाऩन सं. 4788/002/REC/HR&A/CHN/2026                                                                      दिनांक: 17.06.2026 

 

भारत आलके्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड 

(रक्षा मंत्रालय के ऄधीन भारत सरकार का एक ईद्यम) 
 

भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड, एक नवरत्न कंपनी और भारत की प्रमुख व्यावसानयक आलेक्ट्रॉननक्ट्स कंपनी को स्थायी अधार पर ऄपनी 

चेन्नइ आकाइ के नलए ननम्ननलनखत कर्ममयों की अवश्यकता है: 
 

 

1.0 पदों का नववरण, न्यनूतम पात्रता मानदंड और वतेनमान का नववरण:   
 

क्रम 

स ं
पद             पात्रता  

ऄध्ययन का नवषय 

/रेड  

पदों 

की सं.  
अरक्षण नववरण  

श्रणेी / कैररयर पथ / 

वतेनमान  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 

ऄनभयांनत्रकी  

सहायक 

प्रनिक्षु 

(इएटी)* 

 

 

 

 

ककसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से 

ऄनभयांनत्रकी में 3 

वषष का नडप्लोमा 

 

 

  

आलेक्ट्रॉननक्ट्स 3 

 

ओबीसी 

(एनसीएल) - 01 

 इडब्ल्यूएस - 01 

एससी – 01 

श्रेणी: WG-VII / CP-

VI  

वेतनमान: Rs. 

24,500/- – 3% – 

Rs. 90,000/-  + 

स्वीकायष भते्त 
 

नसनवल 1 यूअर - 01 

2 
तकनीनियन  

‘C’ 

 

एसएसएलसी + 

अइटीअइ + एक वषष 

की निक्षुता या 

एसएसएलसी + 3 

वषीय राष्ट्रीय निक्षुता 

प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम  
 

आलेक्ट्रॉननक्ट्स  

 मैकेननक 

03 

 

यूअर - 01 

ओबीसी (एनसी 

ल)  - 01 

एससी - 01 

 

श्रेणी: WG-IV / CP-V  

वेतनमान: Rs. 

21,500/- – 3% – Rs. 

82,000/-  + स्वीकायष 

भते्त  

 

 

 ऄनभयांनत्रकी सहायक प्रनिक्षु (इएटी) को छह महीने की प्रारंनभक ऄवनध के नलए प्रनिक्षण कदया जाएगा नजसके दौरान ईन्हें 

रु. 24,000/- प्रनत माह का वजीफा कदया जाएगा। प्रनिक्षण सफलतापूवषक पूरा करने और श्रेणीकरण परीक्षा ईत्तीणष करने 

पर ईन्हें उपर दिाषए गए ननयनमत वेतनमान में रखा जाएगा। 
 

नोट-1) पीडब्ल्यूबीडी के नलए अरक्षण सरकार के कदिा-ननदिेों के ऄनुसार होगा । 

2) ऄनुसूनचत जानत/ऄनसुूनचत जनजानत/ऄन्य नपछडा वगष के ईम्मीदवार जो ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसनूचत जनजानत/ऄन्य नपछडा 

वगष के  नलए अरनक्षत नहीं हैं ईन्हें ही 'यूअर' श्रेणी माना जाएगा। 
 

सकं्षपे में प्रयोग: यअूर = ऄनारनक्षत, ओबीसी (एनसीएल) = ऄन्य नपछडा वगष (गैर-क्रीमीलेयर), एससी = ऄनुसूनचत जानत, 

इडब्ल्यूएस = अर्मथक रूप से कमजोर वगष, पीडब्ल्यूबीडी = बेंचमाकष  नवकलांगता के साथ व्यनि 

 

 

 
 

 



 

2.0 पात्रता मानदडं: 
 

2.1   रानष्ट्रयता :  ईम्मीदवार भारत का नागररक होना चानहए ।  
 

2.2 i) अय ुसीमा ( 01.06.2026 को): 

क्रम स ं पदनाम  
उपरी अय ुसीमा  

( 01.06.2026 को) 

01 ऄनभयांनत्रकी  सहायक प्रनिक्षु (इएटी) 28 वर्ष  

02  तकनीनियन  ‘C’ 28 वर्ष  

 

ii) उपरी अय ुसीमा में छूट:  
 

क्रम स.ं श्रणेी  अय ुमें छूट  

1 ऄन्य नपछडा वगष (गैर-क्रीमी लेयर) 3 वषष  

2 ऄनुसूनचत जानत 5 वषष  

3 
बेंचमाकष  नवकलांगता (पीडब्ल्यूबीडी) वाले व्यनि न्यूनतम 40% 

नवकलांगता 
         10 वषष  

 

a. माध्यनमक निक्षा मंडल द्वारा माध्यनमक/ईच्चतर माध्यनमक ईत्तीणष करने के नलए जारी प्रमाण-पत्र नजसमें अयु के 

समथषन में जन्म नतनथ का ई्लेख हो, एकमात्र स्वीकायष दस्तावेज होगा। माध्यनमक/ईच्चतर माध्यनमक नवद्यालय 

प्रमाण-पत्र में जन्म नतनथ ईपलब्लध न होने की नस्थनत में सक्षम ऄनधकाररयों द्वारा जारी जन्म प्रमाण-पत्र पर नवचार 

ककया जाएगा। 

b. तानलका 'i' में ननर्ददष्ट उपरी अयु सीमा सामान्य और इडब्ल्यूएस श्रेणी के ऄभ्यर्मथयों पर लाग ूहोती है। 
 

c. अयु में छूट के आच्छुक ईम्मीदवारों को अवेदन के साथ अवश्यक प्रमाण-पत्र की प्रनत संलग्न करनी होगी और ईसे 

सत्यापन के नलए चयन प्रकक्रया के ककसी भी ऄनुवती चरण में मूल रूप से प्रस्तुत करना होगा। 
 

d. इडब्ल्यूएस/जानत/नवकलांगता प्रमाण-पत्र बीइएल की वेबसाआट पर ईपलब्लध प्रारूप ऄनुसार ही होने चानहए ऄन्यथा, 

ईम्मीदवारों को 'सामान्य' श्रेणी के तहत माना जाएगा, बिते कक वे ऄन्यथा सामान्य ईम्मीदवारों के नलए ननधाषररत 

सभी मानदडंों को पूरा करते हों। 

 

e. ओबीसी गैर-क्रीमीलयेर (एनसीएल) के ईम्मीदवारों के नलए अरक्षण/छूट/ररयायत "सक्षम प्रानधकारी*** द्वारा कदनांक 

01.06.2025 को या ईसके बाद जारी" "कें द्र सरकार के पदों में ननयुनि" "के नलए भारत सरकार द्वारा ननधाषररत 

प्रारूप में घोषणा के साथ ओबीसी (एनसीएल) प्रमाण-पत्र की सत्यानपत प्रनत दस्तावेज सत्यापन के समय प्रस्तुत करने 

की ितष पर होगी। अय प्रमाण-पत्र को ओबीसी प्रमाण-पत्र नहीं माना जाएगा। (ननधाषररत प्रारूप वेबसाआट 

www.bel-india.in पर ईपलब्लध कराए गए हैं) 
 

f. सक्षम प्रानधकारी*** द्वारा वषष 2025-2026 के नलए जारी इडब्ल्यूएस प्रमाण-पत्र पर नवचार ककया जाएगा। 

(ननधाषररत प्रारूप वेबसाआट www.bel-india.in पर ईपलब्लध कराए गए हैं)। 
 

g. ऑनलाआन अवेदन में एक बार घोषणा करने के बाद श्रेणी पररवतषन का ऄनुरोध (सामान्य/ऄनुसनूचत जानत/ऄन्य 

नपछडा वगष (एनसीएल)/इडब्ल्यूएस/पीडब्ल्यूबीडी/पूवष सैननक) स्वीकार नहीं ककया जाएगा। 
 

h. न्यूनतम 40% नवकलांगता वाले पीडब्ल्यूबीडी ईम्मीदवारों के संबंध में, उपरी अयु सीमा 10 साल तक की छूट दी जा 

सकती ह।ै ओबीसी/एससी श्रेणी स ेसंबंनधत पीडब्ल्यूबीडी ईम्मीदवारों के संबंध में, ऄनुसूनचत जानत/ओबीसी पर लाग ू

छूट के ऄलावा अयु में छूट स्वीकायष होगी । 

i. भूतपूवष सैननकों पर अयु में छूट सरकारी कदिा-ननदिेों के ऄनुसार लाग ूहोगी। ईम्मीदवारों को ननधाषररत प्रारूप में 

ऄनुलग्नक-3 प्रस्तुत करना होगा नजस पर सक्षम प्रानधकारी के हस्ताक्षर हों ।  

 

http://www.bel-india.in/


 

 
 

 

3.0   िकै्षनणक योग्यता: 
 

I. ऄनभयानंत्रकी सहायक प्रनिक्ष:ु  
 

a) ईम्मीदवार ने ककसी मान्यता प्राप्त संस्थान से संबनंधत नवषय/नवषय में तीन वषष का आंजीननयररग नडप्लोमा पूरा ककया 

हो । 

b) सामान्य/ओबीसी (एनसीएल)/इडब्ल्यूएस ईम्मीदवारों को अवश्यक योग्यता परीक्षा में न्यूनतम 60% ऄंक, जबकक 

एससी/पीडब्ल्यूबीडी ईम्मीदवारों ने न्यूनतम 50% ऄंक प्राप्त ककया हुअ होना चानहए । 
 

c) कदनांक 01.06.2026 को सामान्य/इडब्ल्यूएस ऄभ्यर्मथयों के नलए, न्यूनतम अयु 18 वषष और ऄनधकतम अयु 28 वषष 

ननधाषररत ह।ै ओबीसी (एनसीएल) ऄभ्यर्मथयों के नलए उपरी अयु सीमा में 3 वषष, ऄनुसूनचत जानत के ऄभ्यर्मथयों के 

नलए 5 वषष और पीडब्ल्यूबीडी (नवकलांग) ऄभ्यर्मथयों के नलए 10 वषष की छूट है। 
 

d) ऄनभयांनत्रकी सहायक प्रनिक्षुओं को छः महीनों की प्रारंनभक ऄवनध के नलए प्रनिक्षण कदया जाएगा नजसके दौरान ईन्हें 

रु. 24,000/- प्रनत माह का समेककत वृनत्तका प्रदान की जाएगी। प्रनिक्षण सफलतापूवषक पूरा करने और श्रेणीकरण 

परीक्षा ईत्तीणष करने के बाद, ईन्हें उपर दिाषए गए ननयनमत वेतनमान पर रखा जाएगा । 
  

II. तकनीशियन ‘C’:  
 

a) ईम्मीदवार को ककसी मान्यता प्राप्त संस्थान से संबंनधत रेड में एसएसएलसी + अइटीअइ और संबंनधत रेड में राष्ट्रीय 

ऄप्रेंरटसनिप प्रमाण-पत्र के साथ एक वषष का ऄप्रेंरटसनिप प्रनिक्षण या संबंनधत रेड में एसएसएलसी + 3 वषष का 

राष्ट्रीय ऄप्रेंरटसनिप प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम पूरा ककया हुअ होना चानहए । 
 

b) सामान्य/ओबीसी (एनसीएल)/इडब्ल्यूएस ईम्मीदवारों को न्यूनतम 60% कुल ऄंक प्राप्त हुए होने चानहए, जबकक 

एससी/पीडब्ल्यूबीडी ईम्मीदवारों को अवश्यक योग्यता परीक्षा में न्यूनतम 50% कुल ऄंक प्राप्त हुए होने चानहए। 
 

c) कदनांक 01.06.2026 को सामान्य/इडब्ल्यूएस ऄभ्यर्मथयों के नलए, न्यूनतम अयु 18 वषष और ऄनधकतम अयु 28 वषष 

ह।ै ओबीसी (एनसीएल) ऄभ्यर्मथयों के नलए उपरी अयु सीमा में 3 वषष, ऄनुसूनचत जानत के ऄभ्यर्मथयों के नलए 5 वषष 

और पीडब्ल्यूबीडी (नवकलांग) ऄभ्यर्मथयों के नलए 10 वषष की छूट है। 
 

4.0 ऄनभुव: िून्य  
 

5.0  तनमलनाडु रोजगार कायाषलय में पजंीकरण: 

ऄनभयांनत्रकी सहायक प्रनिक्षु और तकनीनियन 'C' पद के नलए अवेदन करने वाले ऄभ्यर्मथयों के नलए तनमलनाडु के 

ककसी भी रोजगार कायाषलय में पंजीकरण ऄननवायष है। रोजगार कायाषलय का पंजीकरण कदनांक 08.07.2026 को वैध 

और सकक्रय होना चानहए। समाप्त/नननरक्रय रोजगार नवननमय पंजीकरण काडष पर कोइ नवचार नहीं ककया जाएगा । 
 

6.0  चयन का तरीका :   

a. पात्रता मानदडंों को पूरा करने वाले और नजनके ऑनलाआन अवदेन स्वीकार ककए गए हैं, ईन्हें चेन्नइ में अयोनजत 

होने वाली नलनखत परीक्षा के नलए ऄनंनतम रूप से िॉटषनलस्ट ककया जाएगा। 
 

b. ऐसे ऄभ्यथी जो ऄहषताओं को पूरा करते हैं और नजनके ऑनलाआन अवेदन स्वीकार ककए जाते हैं को एसएमएस 

और इ-मेल भेजा जाएगा। ईन्हें बीइएल की वेबसाआट पर लॉग आन करना होगा और ऄपना नलनखत परीक्षा कॉल 

लेटर एक्ट्सेस करने और डाईनलोड करने के नलए ऄपने लॉनगन का नववरण दजष करने होंगे। 
 

c. ऄभ्यर्मथयों को कॉल लेटर का प्रप्रट लेना होगा और ईसमें कदए गए ऄनुदिेों का पालन करना होगा। कृपया नोट करें 

कक कॉल लेटर इ-मेल या पारंपररक मेल के माध्यम से नहीं भेज ेजाएंगे। 
 



 

d. ऐसे ऄभ्यथी नजनके अवेदन ऑनलाआन अवेदन जमा करने की प्रकक्रया के माध्यम से स्वीकार ककए जाते हैं, वे 

संबंनधत कें द्र में नलनखत परीक्षा में िानमल होने के पात्र होंगे । कॉल लेटर बीइएल की वेबसाआट पर ऄपलोड ककए 

जाएंगे ।  
 

e. पात्र ऄभ्यर्मथयों को नननम्ननलनखत 150 ऄंकों की  ओएमअर अधाररत परीक्षा में िानमल होना होगा – 
 

भाग I:     सामान्य योग्यता:  50 ऄंक - सामान्य माननसक क्षमता और तार्दकक तकष  के नलए  

  ऄनभवृनत्त, नवश्लेषणात्मक, समझ, मूल संख्यात्मकता, डेटा व्याख्या कौिल और सामान्य ज्ञान 

  िानमल हैं। 
 

भाग II:   तकनीकी योग्यता:  100 ऄंक - तकनीकी/पेिेवर ज्ञान परीक्षा िानमल होती है नजसमें 100 

      प्रश्न संबंनधत नवषय से नवनिष्ट प्रश्नों के होते हैं। 
         

           न्यनूतम ऄहषक ऄकं आस प्रकार होंग:े  
 

शे्रणी  भाग I भाग II 

सामान्य /ओबीसी / इडब्ल्यूएस  35% 35% 

एससी / पीडब्ल्यूबीडी  30% 30% 
 

f. नलनखत परीक्षा के अधार पर ऄनंनतम रूप से िॉटषनलस्ट ककए गए ईम्मीदवारों की सूची, पूछताछ मोड में बीइएल 

की वेबसाआट पर ईपलब्लध होगी। 
 

g. नलनखत परीक्षा जुलाइ / ऄगस्त 2026 के महीने में ऄनंनतम रूप से अयोनजत की जाएगी। 
 

6.1 गैर-कायषपालक चयन के सबंधं में नलनखत परीक्षा के ऄंकों में टाइ को हल करन ेकी नवनध:  

मैररट का ननणषय करने के नलए टाइ होने की नस्थनत में, ननम्ननलनखत को ध्यान में रखा जाएगा: 
 

1. तकनीकी खंड में ईच्च ऄंक प्राप्त करने वाले ईम्मीदवार, यकद टाइ बना रहा तो; 

2. टाइ बने रहने की नस्थनत में सामान्य जागरूकता खंड में ईच्च ऄंक प्राप्त करने वाले ईम्मीदवार; 

3. टाइ बने रहने की नस्थनत में ऄहषता में प्राप्त ऄंकों का प्रनतित; 

4. जन्म नतनथ में वररष्ठता पर नवचार ककया जाएगा । 

 

7.0   वतेन और भत्त:े  चयननत ऄभ्यर्मथयों को पृष्ठ 01, कॉलम सं. 7 की तानलका में ईन्लनखत वेतनमान में िानमल ककया 

जाएगा। ऄनभयांनत्रकी सहायक प्रनिक्षु (इएटी) को छह महीनों की प्रारंनभक ऄवनध के नलए प्रनिक्षण कदया जाएगा 

नजसके दौरान ईन्हें रु. 24,000/- प्रनत माह का वजीफा कदया जाएगा। प्रनिक्षण सफलतापूवषक पूरा करने और 

श्रेणीकरण परीक्षा ईत्तीणष करने पर ईन्हें ननयनमत वेतनमान पर रखा जाएगा। 
 

मूल वेतन के ऄलावा, कंपनी के ननयमों के ऄनुसार महगंाइ भत्ता, मकान ककराया भत्ता, वार्मषक मूल वेतन पर 

30% की दर से ऄनुलनब्लध, नचककत्सा व्यय की प्रनतपूर्मत, सामूनहक बीमा, पीएफ, पेंिन, गे्रच्युटी अकद जैसे ऄन्य 

भते्त पाररश्रनमक पैकेज के तहत होंगे। 

8.0  अवदेन िु् क: 
 

 सामान्य/ओबीसी (एनसीएल)/इडब्ल्यूएस श्रेणी से संबंनधत ऄभ्यर्मथयों को रु. 250 + 18% जीएसटी यानी रु. 295/- का 

अवेदन िु्क का भुगतान करना होगा। 

 

i. ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत/पीडब्ल्यूबीडी/पूवष सैननकों को अवेदन िु्क का भुगतान करने से छूट 

दी गइ ह।ै 
 

ii. अवेदन िु्क का भुगतान करने से पहले, ईम्मीदवार अवेदन िु्क जमा करने से पहले नवज्ञापन में कदए गए 

सभी ऄनुदिेों और पात्रता मानदडंों को ध्यान से पढ़ लें। 



 

iii.  एक बार भुगतान कर कदया गया अवेदन िु्क कंपनी/बैंक द्वारा ऄभ्यर्मथयों को वापस नहीं ककया जाएगा। 

iv. अवेदन िु्क ऑनलाआन मोड यानी एसबीअइ कलेक्ट्ट के माध्यम से जमा ककया जाना ह।ै 

 

 

भगुतान करन ेके ऄनदुिे:  

बीईएऱ की िेबसाइट में उऩऱब्ध भुगतान लऱकं ऩर क्लऱक करें या इस नीच ेदिए लऱकं ऩर क्लऱक 
करें - 

 https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842  
 

1) www.onlinesbi.com  पर जाएं और:- स्टेट बैंक कलेक्ट्ट का चयन करें। 

2) ननबंधन व ितें स्वीकार करें और अग ेबढ़ें पर नक्ट्लक करें। 

3) ननगम/संस्थान के राज्य का चयन करें- ऄनखल भारतीय 

4) चयन करें पीएसयू – सावषजननक क्षेत्र का ईपक्रम-'भारत आलेक्ट्रॉननक्ट्स नलनमटेड' और 'सबनमट' दबाएं। 

5) भुगतान श्रेणी का चयन करें - 

    पद का नाम- गैर-कायषपालकों (ऄनभयांनत्रकी सहायक प्रनिक्षु) की भती-चेन्नइ यूननट 

    पद का नाम- गैर-कायषपालकों (तकनीनियन 'सी') की भती-चेन्नइ यूननट 

6) उपर बताए गए ऄनुसार भुगतान पूरा करें। 

7) भुगतान रसीद का प्रप्रट/स्क्रीनिॉट लें और ईसे अवेदन पत्र के साथ संलग्न करें। 

8) नवज्ञापन के साथ स्क्रीन िॉट के साथ नवस्तृत ननदिे कदए गए हैं। 
 

      ऄभ्यर्मथयों को अवदेन पत्र में भुगतान करने के बाद सृनजत 'एसबीअइ कलके्ट्ट रेफरेंस नबंर' का ई्लेख करना होगा। 
 

9.0  अवदेन कैस ेकरें:  
 

(a) ईपयुषि अवश्यकता को पूरा करने वाले ईम्मीदवार ऑनलाआन प्रलक 

https://jobapply.in/BEL2026ChennaiEATTechTE का ईपयोग करते हुए अवेदन पत्र भर सकते हैं। 

ऑनलाआन प्रलक भी बीइएल की अनधकाररक वेबसाआट में कदया गया ह।ै 

(b) ऄभ्यर्मथयों को ऄपने पास एक वैध और सकक्रय इ-मेल अइडी रखना होगा नजसका ई्लेख ऑनलाआन अवेदन 

 पत्र में ककया जाना ह।ै नलनखत परीक्षा और ऄन्य पत्राचार से संबंनधत सूचना ऄभ्यथी द्वारा कदए गए इ-मेल 

अइडी पर इ-मेल द्वारा भेजी जाएगी। ककसी भी पररनस्थनत में ऄभ्यथी ककसी दसूरे का मेल साझा  नहींकरेंगे। 

ईम्मीदवारों को भेजे गए ककसी भी इ-मेल को बाईंस करने के नलए बीइएल नजम्मेदार नहीं होगी। एक बार दजष 

करने के बाद इ-मेल अइडी या मोबाआल नंबर में पररवतषन की ऄनुमनत नहीं दी जाएगी। 

(c) कृपया भनवरय के संदभष के नलए अवेदन पत्र और भुगतान पावती पची का प्रप्रटअईट ऄपने पास रखें। 
 

(d) कृपया बीइएल के कायाषलय में अवदेन पत्र की हाडष कॉपी न भेजें क्ट्योंकक मनैऄुल/कागजी अवदेन स्वीकार 

 नहीं ककए जाएंगे। 
 

(e) पद के नलए अवेदन करने से पहले, ईम्मीदवारों को यह सुनननित करना होगा कक वे नवज्ञापन में ईन्लनखत 

 पात्रता मानदडंों को पूरा करते हैं। 
 

       (f) यकद ऄभ्यथी ऄंनतम समय की ज्दबाजी के कारण ऄपना अवेदन प्रस्तुत नहीं कर पाते हैं तो आसके नलए    

           बीइएल नजम्मेदार नहीं होगी। 
 

10.0  सामान्य ऄनदुिे: 
 

a. केवल ईन ऄभ्यर्मथयों को जो आस पद के नलए पहले ईन्लनखत सभी पात्रता मानदडंों को पूरा करते हैं, 

ईन्हें नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया जाएगा। बहरहाल, अवेदक की ईम्मीदवारी ऄनंनतम होगी और 

ईसके द्वारा प्रस्तुत प्रमाण-पत्रों/साक्ष्यों के सत्यापन के ऄधीन होगी। 
 

b. सरकारी/ऄधष सरकारी/सरकारी क्षेत्र के संगठनों में काम करने वाले ऄभ्यर्मथयों को दस्तावेज सत्यापन के 

समय "ऄनापनत्त प्रमाण-पत्र" प्रस्तुत करना अवश्यक ह।ै यकद वे ऐसा नहीं करते हैं तो ईनकी 

ईम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

http://www.onlinesbi.com/
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c. नवज्ञापन में ईन्लनखत योग्यता ककसी मान्यताप्राप्त संस्थान/मंडल/पररषद/नवश्वनवद्यालय से होनी 

चानहए। जहााँ कहीं भी सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए या ऄंनतम/दीक्षांत प्रमाण-पत्र में लेटर ग्रेड प्रदान 

ककया जाता ह,ै नवश्वनवद्यालय/संस्थान द्वारा ऄपनाए गए मानदडंों के ऄनुसार अवेदन में ऄंकों के समान 

प्रनतित का संकेत कदया जाना चानहए। सीजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए को प्रनतित में बदलने के नलए 

संस्थान/मंडल/पररषद/नवश्वनवद्यालय द्वारा ऄपनाए गए मानदडंों का साक्ष्य दस्तावेज सत्यापन के समय 

प्रस्तुत करने होंगे । 
 

d. ऄभ्यर्मथयों को नलनखत परीक्षा दतेे समय सरकार द्वारा जारी वैध फोटो पहचान प्रमाण प्रस्तुत करना 

होगा। 
 

e. अवेदकों का स्वास््य ऄच्छा होना चानहए। स्वास््य मानक में कोइ छूट की ऄनुमनत नहीं ह।ै चयननत 

ऄभ्यर्मथयों की ननयुनि नचककत्सा कफटनेस के मानदडंों और मानकों के ऄनुसार अयोनजत ककए जाने 

वाले ननयोजन-पूवष नचककत्सा परीक्षण में ईनके नचककत्सकीय रूप से ईपयुि पाए जाने की ितष पर 

होगी। 
 

f.  नलनखत परीक्षा के नलए बुलाए गए सभी बाहरी ऄनुसूनचत जानत/नवकलांग/भूतपूवष सैननक ऄभ्यर्मथयों 

को न्यूनतम मागष द्वारा वास्तनवक रटकटों के ईत्पादन पर भारत में ईनके पत्राचार पते/स्थान से अने-

जाने (स्लीपर क्ट्लास रेन ककराया) के यात्रा भते्त की प्रनतपूर्मत की जाएगी। आस प्रयोजनाथष सबसे छोटा 

मागष ईस स्थान के बीच की दरूी होगी नजसे अवेदन पत्र में पत्राचार पते के रूप में घोनषत ककया गया 

था या ईस दरूी से जहां से वास्तनवक यात्रा िुरू हुइ थी, आनमें से जो भी ननकट हो। यह भी नोट ककया 

जाए कक अग े की यात्रा के नलए बैंक खाते का नववरण, रेलवे/बस का रटकट और स्व-प्रमानणत 

एससी/पीडब्ल्यूबीडी प्रमाण-पत्र ईम्मीदवारों द्वारा प्रस्तुत प्रासनंगक दस्तावेजों के सत्यापन के बाद 

यात्रा भते्त का भुगतान करने के नलए नलनखत परीक्षा के समय प्रदान ककए जाएंगे। यात्रा के नलए टीए 

का दावा करने वाले ऄनुसूनचत जानत/पीडब्ल्यूबीडी/पूवष सैननकों को मूल जानत/नवकलांगता प्रमाण-पत्र 

प्रस्तुत करना होगा। प्रनतपूर्मत बाद में अने वाले तारीख में इसीएस के माध्यम से की जाएगी। 
 

g. स्थानीय यात्रा का खचष, यकद कोइ हो, ऄभ्यर्मथयों द्वारा वहन ककया जाएगा। 
 

h. ऄतीत में ककसी भी अवेदक द्वारा ऄपने ननयोिा या बीइएल के साथ मुकदमेबाजी करने की नस्थनत में, 

संक्षेप में ऑनलाआन अवेदन में आसका स्पष्ट ई्लेख ककया जाना चानहए। 

i. ऐसे ऑनलाआन अवेदन जो ऄपूणष हैं और नबना ककसी ननधाषररत िु्क के हैं, नबना कोइ कारण बताए 

सरसरी तौर पर ऄस्वीकार कर कदए जाएंगे और आस संबंध में कोइ पत्राचार स्वीकार नहीं ककया 

जाएगा। 
 

j. पोटषल पर केवल पंजीकरण का मतलब यह नहीं है कक ईम्मीदवार पात्रता मानदडं को पूरा कर रहे हैं। 

आसे दस्तावेज सत्यापन के समय मूल में प्रासंनगक और वैध दस्तावेज प्रस्तुत करके पूणष ककया जाना ह।ै 
 

k. ककसी भी ऄभ्यथी द्वारा एक से ऄनधक अवेदन नहीं ककए जाने चानहए। ऄनेक अवेदन करने पर, केवल 

नवीनतम वैध (पूरा) अवेदन पत्र ऄपने पास रखा जाएगा और ऄन्य अवेदन के नलए ऄदा ककया गया 

अवेदन िु्क जब्लत कर नलया जाएगा। 
 

l. मोबाआल फोन/पेजर/अइपैड/अइपॉड/टैबलेट/स्माटष घडी/कैलकुलेटर या ऐसा कोइ ऄन्य आलेक्ट्रॉननक 

ईपकरण परीक्षा कक्ष के भीतर सख्त रूप से मना है। ईम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह ै कक वे आसे 

परीक्षा कक्ष में न ले जाएं। परीक्षा कक्ष के भीतर ककसी भी आलेक्ट्रॉननक नडवाआस के होने से ईम्मीदवार 

की ईम्मीदवारी रद्द की जा सकती ह।ै 
 

m. ईम्मीदवार की पात्रता से संबंनधत सभी मामलों में बीइएल का ननणषय, वे चरण नजन पर पात्रता की 

ऐसी जांच की जानी ह,ै योग्यता और ऄन्य पात्रता मानदडं ऄंनतम और ईम्मीदवार पर बाध्यकारी होंगे। 

n. भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में चयन न होने पर ककसी भी ऄभ्यथी को ऄलग से सूचना नहीं दी 

जाएगी। 

 



 

o. यकद ककसी कारण से ऄभ्यर्मथयों को ईपयुि नहीं समझा जाता ह ैतो बीइएल नलनखत परीक्षा/ऄंनतम 

दस्तावेज सत्यापन के ककसी भी चरण में ऄभ्यथी को नववर्मजत करने का ऄनधकार सुरनक्षत रखती है। 
 

p. चयन प्रकक्रया के सभी/ककसी भी चरण में प्रवेि पूरी तरह ऄनंनतम होगा। ईम्मीदवार को ननयुनि के 

नलनखत परीक्षा/ऄनंनतम प्रस्ताव के नलए प्रवेि पत्र जारी करने का ऄथष यह नहीं होगा कक ईसकी 

ईम्मीदवारी बीइएल द्वारा मंजूर की गइ है । 
 

q. केवल योग्यता की न्यूनतम अवश्यकता को पूरा करने से ऄभ्यर्मथयों को नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया 

जाने का कोइ ऄनधकार नहीं होगा। 
 

r. बीइएल चयन के समय वास्तनवक अवश्यकता के अधार पर उपर दिाषए गए ककसी भी मानदडं, चयन 

की नवनध, पदों की संख्या को बदलने (रद्द/संिोनधत/जोडने) का ऄनधकार सुरनक्षत रखती है। 
 

s. चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में या कायषग्रहण करने के बाद, यकद ऄभ्यथी द्वारा दी गइ कोइ सूचना 

नवज्ञापन में ईन्लनखत मानदडंों के ऄनुरूप नहीं पाइ जाती है तो ऄभ्यथी की ईम्मीदवारी को 

ऄस्वीकार ककया जा सकता है। यकद बीइएल को ऐसे साक्ष्य/जानकारी प्राप्त होती ह ै कक अवेदन/ऄन्य 

प्रपत्र/प्रारूप/घोषणाओं में ईन्लनखत योग्यता, ऄनुभव और कोइ ऄन्य नववरण मान्यता प्राप्त नहीं 

ह/ैऄसत्य ह ै/भ्रामक ह ैऔर/या सूचना/नववरण को दबाने के समान ह ैनजसे बीइएल के संज्ञान में लाया 

जाना चानहए था। 
 

t. चयननत ऄभ्यर्मथयों की ननयुनि कंपनी के नचककत्सा मानकों के ऄनुसार कंपनी के नचककत्सा 

ऄनधकाररयों द्वारा नचककत्सकीय रूप से ईपयुि पाए जाने पर ननभषर होगी। कंपनी के नचककत्सा 

मानकों के ऄनुसार, नचककत्सा ितों में से एक, रंग ऄंधता वाले ईम्मीदवार आन पदों के नलए योग्य नहीं 

माने जाएंगे। 

u. ककसी भी रूप में पक्षप्रचार करना ऄयोग्यता मानी जाएगी । यकद ईम्मीदवार को ईपयुि नहीं समझा 

जाता ह ैतो बीइएल चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में ककसी भी कारण से ककसी भी ईम्मीदवार को 

ऄयोग्य ठहराने/ऄयोग्य ठहराने का ऄनधकार सुरनक्षत रखती है। 
 

v. यकद ऄंग्रेजी के ऄलावा आस नवज्ञापन के ककसी ऄन्य संस्करण में खंडों की व्याख्या के कारण कोइ नववाद 

होता ह,ै तो बीइएल वेबसाआट पर ईपलब्लध ऄंग्रेजी संस्करण ही मान्य होगा। 

 

w. भती प्रकक्रया सनहत आस नवज्ञापन से ईत्पन्न होने वाला कोइ भी पररणामी नववाद चेन्नइ नस्थत 

न्यायालयों के एकमात्र ऄनधकार क्षेत्र के ऄधीन होगा। 
 

x. बीइएल की एक मजबूत और पारदिी भती प्रकक्रया ह ैजहां चयन मानदडं पूरी तरह से ईम्मीदवार की 

योग्यता पर अधाररत ह।ै बीइएल आस नवज्ञापन में ईन्लनखत अवेदन िु्क के ऄलावा भती प्रकक्रया के 

ककसी भी चरण में कोइ िु्क या रानि जमा करने का ऄनुरोध नहीं करती ह ैया िु्क नहीं लेती ह।ै हम 

नौकरी चाहने वालों से ऄनुरोध करते हैं कक वे हमारी कंपनी के प्रनतनननध होने का दावा करने वाले और 

बीइएल में रोजगार के एवज में भुगतान की मांग करने वाले धोखेबाजों द्वारा ककए गए ककसी भी संवाद 

से गुमराह न हों। कंपनी ऐसे धोखाधडी वाले कायों से होने वाले ककसी नुकसान के नलए नजम्मेदार नहीं 

ह।ै 

y. बीइएल के पास ऐसे धोखेबाजों के नखलाफ अपरानधक कारषवाइ सनहत कानूनी कारषवाइ करने का 

ऄनधकार सुरनक्षत ह।ै 

z. आस प्रकक्रया से संबंनधत अग े की सभी घोषणाएं/नववरण समय-समय पर बीइएल की वेबसाआट 

www.bel-india.in पर प्रकानित/प्रदान ककए जाएंगे। 
 

aa. नलनखत परीक्षा में प्राप्त ऄकंों के अधार पर, ऄननंतम रूप स ेिॉटषनलस्ट/चयननत ऄभ्यर्मथयों को 

दस्तावजे सत्यापन के नलए बलुाया जाएगा। ईम्मीदवारों को मलू दस्तावजे प्रस्ततु करन ेहोंग ेऔर 

ननम्ननलनखत दस्तावजेों की स्व-सत्यानपत प्रनतया ंप्रस्ततु करनी होंगी – 

1) हाल ही का नलया गया पासपोटष अकार का फोटो ।  

http://www.bel-india.in/


 

2) एसएसएलसी/एसएससी/अइएससी ऄंक पत्र और जन्म नतनथ के साक्ष्य के रूप में कोइ ऄन्य वैध 

दस्तावेज। 

3) िैक्षनणक योग्यता के समथषन में एसएसएलसी से िुरू होने वाले सभी प्रमाण-पत्र। यथा लागू प्रत्येक 

िैक्षनणक वषष के ऄंक-पत्र/अइटीअइ/एनएसी/ऄनभयांनत्रकी नडप्लोमा । यकद लाग ूहो तो सीजीपीए 

को प्रनतित में बदलने के नलए नवश्वनवद्यालय/संस्थान द्वारा ऄपनाए गए मानदडंों का साक्ष्य। 

4) सक्षम प्रानधकारी/मंडल द्वारा जारी अइटीअइ/एनएसी/ऄनभयांनत्रकी प्रमाण-पत्र पूरा करने से 

संबंनधत फाआनल प्रमाण-पत्र/दीक्षांत प्रमाण-पत्र। 

 

5) यकद लाग ूहो तो सीजीपीए को प्रनतित में बदलने के नलए नवश्वनवद्यालय/संस्थान द्वारा ऄपनाए 

गए मानदडंों का साक्ष्य। 

6) ऄप्रेंरटसनिप ऄंक पत्र और एनएसी (केवल तकनीनियन 'C' पद के नलए) 

7) एससी/ओबीसी (एनसीएल)/पीडब्ल्यूबीडी/इडब्ल्यूएस से संबंनधत ईम्मीदवारों को ननधाषररत प्रारूप 

में ऄपना प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा। 

8) ओबीसी (एनसीएल) श्रेणी से संबंनधत ऄभ्यर्मथयों को सक्षम प्रानधकारी*** द्वारा कदनांक 

01.06.2025  को या ईसके बाद जारी ककए गए ननधाषररत प्रारूप में सामुदानयक प्रमाण-पत्र 

प्रस्तुत करना होगा और सक्षम प्रानधकारी*** द्वारा वषष 2025-26 के नलए जारी इडब्ल्यूएस 

प्रमाण-पत्र ही स्वीकार ककया जाएगा। (ननधाषररत प्रारूप वेबसाआट www.bel-india.in पर 

ईपलब्लध कराए गए हैं) 
 

9) 40 प्रनतित से कम प्रासनंगक नवकलांगता वाले ईम्मीदवार ही पीडब्ल्यूबीडी के रूप में अरक्षण 

और छूट के नलए पात्र होंगे। नवकलांगता प्रमाण-पत्र नचककत्सा बोडष द्वारा ननधाषररत प्रारूप में जारी 

ककया जाना चानहए। (ननधाषररत प्रारूप वेबसाआट www.bel-india.in पर ईपलब्लध ह)ै। 
 

10) ऄपने वतषमान ननयोिा स े ऄनापनत्त प्रमाण-पत्र (यकद वह सरकारी/ऄधष सरकारी/पीएसयू में 

कायषरत हैं), यकद लाग ूहो। 

11) आन पदों के नलए अवेदन करने वाले पूवष सैननकों को भारतीय सिस्त्र बलों (थलसेना/नौसेना/वायु 

सेना) से संबंनधत ऄनधकाररयों द्वारा जारी नडस्चाजष बुक प्रस्तुत करनी होगी। 
 

12) तनमलनाडु राज्य के रोजगार कायाषलय में वैध रोजगार पंजीकरण काडष। ननयोजन कायाषलय का 

पंजीकरण कदनांक 08.07.2026 को वैध और सकक्रय होना चानहए। 

 

आस पद के नलए अवेदन करने के नलए –  

https://jobapply.in/BEL2026ChennaiEATTechTE  प्रलक पर नक्ट्लक करें। 

 

ऑनलाआन अवेदन करन ेकी ऄंनतम नतनथ 08.07.2026 है ।  

 

 
 

नवज्ञापन और अवेदन िु्क के भुगतान से संबंनधत प्रश्नों के नलए हमसे इ-मेल chr_belchn@bel.co.in एवं टेलीफोन नंबर 

044-22338135 पर संपकष  करें ।  

 

अवेदन पत्र ऑनलाआन जमा करन ेके संबंध में तकनीकी सहायता के नलए, कृपया इमेल अइडी belchn@jobapply.in 

पर संपकष  करें ।  
 

 

 

 

 

http://www.bel-india.in/
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

 

***ननम्ननलनखत ऄनधकाररयों में से ककसी एक द्वारा ननधाषररत प्रारूप में ऄन्य नपछडा वगष प्रमाण-पत्र (गैर-क्रीमी लेयर) और 

इडब्ल्यएूस के नलए जारी अय एवं पररसंपनत्त प्रमाण-पत्र केवल ओबीसी/इडब्ल्यएूस से सबंंनधत ईम्मीदवार के दाव ेके साक्ष्य के रूप 

में स्वीकार ककए जाएंगे :- 

 

i. नजला मनजस्रेट / ऄनतररि नजला मनजस्रेट / कलेक्ट्टर / ईपायुि / ऄनतररि ईपायुि / प्रथम श्रेणी स्टाआपेंडरी मनजस्रेट / 

ईप-नवभागीय मनजस्रेट / तालकुा मनजस्रेट / कायषकारी मनजस्रेट / ऄनतररि सहायक अयुि।  

ii. चीफ प्रेनसडेंसी मनजस्रेट/एनडिनल चीफ प्रेनसडेंसी मनजस्रेट/प्रेनसडेंसी मनजस्रेट  

iii. राजस्व ऄनधकारी जो तहसीलदार के रैंक से नीचे का नहीं होना चानहए और 

iv. सब-नडनवजनल ऑकफसर ईस क्षते्र का जहां ईम्मीदवार और/या ईसका पररवार सामान्य रूप से रहता ह।ै 

 

 


