
 

विज्ञापन स.ं 4788/002/REC/HR&A/CHN/2026                                                                     ददनांक: 17.06.2026 

भारत आलके्ट्रॉवनक्ट्स वलवमटेड 

(रक्षा मंत्रालय के ऄधीन भारत सरकार का एक ईद्यम) 
 

भारत आलेक्ट्रॉवनक्ट्स वलवमटेड, एक निरत्न कंपनी और भारत की प्रमुख पेशेिर आलेक्ट्रॉवनक्ट्स कंपनी को ऄपनी 

चेन्नइ यूवनट के वलए ऄस्थायी अधार पर वनम्नवलवखत कर्ममयों की अिश्यकता ह।ै 
 

1. प्रवशक्ष ुऄवभयतंा - I की भती : 
 

क्रमाकं 

 

      पद 

 

पदों की 

सखं्या 

 

     अरक्षण 

01.06.2026 

तक की वस्थवत 

के ऄनसुार 

उपरी अय ु

सीमा 

 

शवैक्षक योग्यता 

ऄर्मजत करन ेके 

ईपरातं न्यनूतम 

ऄनभुि 

1. 
  प्रवशक्षु ऄवभयंता -1      

(मैकेवनकल) 
09 

जनरल - 03 

इडब्लयूएस - 02 

ओबीसी - 03 

एसटी- 01  

28 शनू्य 

 

 

नोट: सरकारी ऄनुदशेों के ऄनुसार OBC-NCL/SC/ST/PwBD से संबंवधत ईम्मीदिारों को छूट और   

       ररयायतें दी जाएगंी । 

01.06.2026 के ऄनसुार अय:ु उपरी अय ुसीमा, ST के ऄभ्यर्मथयों के वलए 5 िर्ष और ऄन्य वपछडा िगष के 

ऄभ्यर्मथयों के वलए 3 िर्ष की छूट दी जाएगी। न्यूनतम 40% या ईसस ेऄवधक विकलांगता (PwBD) िाले 

मानदडं विकलांग िगष के ऄभ्यर्मथयों को उपर ईवललवखत शे्रवणयों के वलए लाग ूछूट के ऄलािा 10 िर्ष की 

अयु की छूट दी जाएगी। एसएसएलसी/एसएससी/अइएससी ऄंक काडष या कोइ ऄन्य िैध दस्तािेज जन्म 

वतवथ के प्रमाण के रूप में माना जाएगा। 
 

2. कायष की शतें और पाररश्रवमक: 

a) प्रवशक्ष ुऄवभयतंा-I को 2 िर्ष की प्रारंवभक ऄिवध के वलए वनयुक्त दकया जाएगा, वजस ेप्रोजेक्ट्ट की अिश्यकता 

और व्यवक्तगत प्रदशषन के अधार पर ऄवधकतम एक िर्ष (ऄवधकतम कायषकाल 3 िर्ष) तक बढाया जा सकता 

ह।ै ईम्मीदिारों को पहल ेिर्ष के वलए 30,000/- रुपय ेप्रवत माह, दसूरे िर्ष के वलए 35,000/- रुपये और 

ऄनुबंध के विस्तार की वस्थवत में तीसरे िर्ष के वलए 40,000/- रुपय ेका समदेकत पाररश्रवमक का भुगतान 

दकया जाएगा । 
 

b) ईपयुषक्त पाररश्रवमक के ऄलािा, रु.12,000/- प्रवत िर्ष की एक समदेकत रावश का भुगतान बीमा प्रीवमयम, 

पोशाक भत्ता, वसलाइ शुलक, फुटवियर भत्ता अदद जैसे खचों के वलए दकया जाएगा। ऄवतररक्त रावश का 

भुगतान दो दकश्तों में दकया जाएगा। पहली दकश्त कायष ग्रहण के बाद पहल ेमहीने के िेतन में और दसूरी दकस्त 

का भुगतान कायष ग्रहण की तारीख से 6 महीने पूरे होन ेके बाद दकया जाएगा । 
 



c) पररयोजना ऄवभयतंा – I के पद पर पदोन्नवत: एक बार ऄभ्यथी ने प्रवशक्षु ऄवभयंता के रूप में दो िर्ष परेू कर 

वलए हैं, तो िह वनम्नवलवखत मानदडंों को पूरा करन ेके ऄधीन पररयोजना ऄवभयंता-I के रूप में अगे बढन ेके 

वलए पात्र होंग े- 
 

i. प्रवशक्षु ऄवभयंता के रूप में वनष्पादन मूलयांकन ऄंक दोनों िर्ों (कुल) के वलए 80% और ईसस ेऄवधक ऄंकों 

के मानदडं को परूा करत ेहैं। 

ii. ईपवस्थवत (वपछल े1 िर्ष के दौरान 80% से ऄवधक) और सामान्य ऄनुशासन ऄच्छा होना चावहए। 

iii. प्रवशक्षु ऄवभयंता के विरुद्ध 2 िर्ों से पूिष कोइ प्रवतकूल रटप्पणी नहीं की जानी चावहए। 
 

ईपयुषक्त मानदडंों को पूरा न कर पाने िाल ेप्रवशक्ष ुऄवभयंता अिश्यक ऄनुमोदन के ऄधीन, ऄगल ेएक िर्ष के वलए 

प्रवशक्ष ु ऄवभयतंा-III के रूप में बने रहेंगे। ऐसे मामल े में वनयोजन की ऄिवध एक िर्ष पूरा होने पर समाप्त हो 

जाएगी। 
 

d) पररयोजना ऄवभयंता-I के पद पर पदोन्नवत के बाद, ईनकी वनयवुक्त 3 िर्ों की ऄिवध के वलए की जाएगी वजस े

सक्षम प्रावधकारी के सम्यक ऄनुमोदन से पररयोजना की अिश्यकता और पररयोजना ऄवभयंता के वनष्पादन के 

अधार पर ऄवधकतम एक िर्ष तक बढाया जा सकता ह।ै 
 

e) पररयोजना ऄवभयतंाओं के वलए प्रवतधारण बोनस: ऐसे पररयोजना ऄवभयंता जो प्रवशक्षु ऄवभयंता की भूवमका से 

अगे पदोन्नत हुए हैं, ि ेप्रत्यके पूरे िर्ष के वलए रु. 25,000/- के प्रवतधारण बोनस के हकदार होंग,े बशत े दक ि े

पररयोजना ऄवभयंता की भूवमका में 4 िर्ों की समग्र ऄिवध पूरा करत ेहों। बहरहाल, प्रवतधारण बोनस की गणना 

पररयोजना ऄवभयंता की भूवमका में ऄिवध के वलए की जाएगी और यह 4 िर्ों यानी रु. 1,00,000/- के ऄंत में दये 

होगा। 
 

 

3. शवैक्षक योग्यता: 

क्रम स.ं  पद  योग्यता     संबवंधत विभाग  

1 
प्रवशक्षु ऄवभयंता-I  

(मैकेवनकल) 

मैकेवनकल में B.E/B.Tech/B.Sc 

आंजीवनयररग 
मैकेवनकल आंजीवनयररग 

 

नोट: 
 

a) दकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से संबंवधत विर्य में पास क्ट्लास के साथ बी.इ./बी.टेक/बी. 

एससी. आंजीवनयररग (4 िर्ीय पाठ्यक्रम) के ईम्मीदिार आसके पात्र हैं। 

b) ईम्मीदिार के पास सभी िर्ष / सेमसे्टर की माकषशीट और वडग्री प्रमाण-पत्र होना चावहए। (सीजीपीए ग्रडेडग 

के मामल ेमें, दािे को प्रमावणत करन ेके वलए रूपांतरण प्रमाण पत्र संलग्न दकया जाना चावहए और अिेदन 

पत्र में दशाषया जाना चावहए ।  

c) ऄन्य विर्यों के साथ योग्यता रखने िाल ेईम्मीदिारों पर कोइ विचार नहीं दकया जाएगा । 
 
 

4. चयन प्रदक्रया और चयन का तरीका 
 

i) विज्ञापन में वनर्ददष्ट पात्रता मानदडंों को पूरा करने िाल ेईम्मीदिारों को वलवखत परीक्षा के वलए 

बुलाया जाएगा और ईनका चयन श्रणेीिार, विर्य-िार, योग्यता के क्रम से दकया जाएगा। 

वलवखत परीक्षा 100 ऄकंों के वलए अयोवजत की जाएगी । 



 ii)  विवभन्न श्रणेी के ऄभ्यर्मथयों के वलए ईपयुक्तता हतेु ऄपवेक्षत न्यूनतम ऄहषक ऄंक वनम्नानुसार हैं - 

 

िगष  वलवखत परीक्षा 

जनरल/इडब्लयूएस/ओबीसी-

एनसीएल 
35% 

 एसटी / पीडब्लयूडी 30% 

 

iii) प्रश्न पत्र में प्रत्येक गलत ईत्तर के वलए 1/4 ऄकं की नकारात्मक ऄकंन शावमल होगा। 

iv) वलवखत परीक्षा चेन्नइ में अयोवजत की जाएगी ।  
 

 

5.  अिदेन कैस ेकरें: 
 

a) ईम्मीदिार जो ईपरोक्त पदों के वलए अिेदन करन ेके आच्छुक हैं, िे विज्ञापन में ददए गए संबंवधत डलक 

पर वक्ट्लक करके ऑनलाआन अिेदन कर सकत ेहैं ।   
 

b) ईम्मीदिारों को ऑनलाआन अिेदन पत्र में सभी जानकारी सही ढंग से भरन ेऔर जमा करन ेसे पहल े

सत्यावपत करन ेकी अिश्यकता ह,ै क्ट्योंदक अिेदन पत्र जमा करन ेके बाद कोइ पररितषन की ऄनुमवत 

नहीं दी जाएगी।   
 

c) पद के वलए अिेदन करन ेसे पहले, ईम्मीदिारों को यह सुवनवित करना चावहए दक िह विज्ञापन में 

ईवललवखत पात्रता मानदडंों को पूरा करता ह।ै कोइ मैनुऄल / कागजी अिेदन पर विचार नहीं दकया 

जाएगा। कोइ हाडष कॉपी अिदेन स्िीकार नहीं दकया जाएगा । 
 

6. अिदेन शलुक: 
 

 

a) प्रवशक्ष ुऄवभयतंा – I/ऄवधकारी - I: सामान्य, इडब्लयूएस और ओबीसी ईम्मीदिारों को 177/- रुपये की 

रावश जमा करनी होगी (अिदेन शुलक-150/- और 18% जीएसटी) 
 

b) अिेदन शुलक ददए गए एसबीअइ कलेक्ट्ट डलक के माध्यम से प्रेवर्त दकया जाना चावहए। ईम्मीदिारों 

से ऄनुरोध ह ैदक ि ेभुगतान करन ेके वलए वििरण और स्क्रीनशॉट पढें।  
 

 

 

c) सामान्य, ओबीसी-एनसीएल और इडब्लयूएस ईम्मीदिारों को ऑनलाआन अिेदन पत्र में भुगतान के 

बाद सृवजत "एसबीअइ कलेक्ट्ट रेफरेंस नंबर" दजष करना होगा । एससी/एसटी/पीडब्लयबूीडी 

ईम्मीदिारों को अिदेन शलुक के भगुतान स ेछूट दी गइ ह ै।   
 

 
 

d) ईम्मीदिार अिेदन शुलक भेजन ेऔर अिेदन जमा करन ेसे पहल ेसभी वनदशेों और पात्रता मानदडंों को 

ध्यान से दखे सकत ेहैं। एक बार भुगतान दकया गया शुलक िापस नहीं दकया जाएगा। वनधाषररत अिेदन 

शुलक जमा नहीं करने िाल ेईम्मीदिारों के अिेदनों पर विचार नहीं दकया जाएगा । 
 

भगुतान करन ेके वलए ऄनदुशे:  

a) बीइएल िेबसाआट में ईपलब्ध भुगतान डलक पर वक्ट्लक करें या आस डलक  

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 पर क्लिक करें ।  
 

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842


 
 

b) www.onlinesbi.com  पर जाए ंऔर : - स्टेट बैंक कलेक्ट्ट का चयन करें ।  

c) वनयम और शतें को स्िीकार करें और अग ेबढें पर वक्ट्लक करें  

d) वनगम/संस्थान का प्रकार चुनें: - पीएसय ू– सािषजवनक के्षत्र का ईपक्रम और => गो दबाएं।  

e) पीएसय ूका चयन करें – सािषजवनक के्षत्र का ईपक्रम : - भारत आलेक्ट्रॉवनक्ट्स वलवमटेड और सबवमट प्रेस करें 

f) भुगतान श्रेणी का चयन करें: - (पद का नाम: चेन्नइ यूवनट के वलए प्रवशक्ष ुऄवभयंता - I की भती)।  

g) उपर बताए ऄनुसार भुगतान परूा करें ।  

h) सहजेें और भुगतान रसीद का डप्रट/स्क्रीनशॉट लें और आसे अिेदन पत्र के साथ संलग्न करें।  

i) स्क्रीनशॉट समेत विस्ततृ ऄनुदशे विज्ञापन के साथ ईपलब्ध कराए गए हैं ।  

j) ईम्मीदिारों को अिेदन पत्र में भुगतान करन ेके बाद ईत्पन्न "एसबीअइ कलके्ट्ट रेफरेंस नबंर" का ईललेख करना 

होगा। 
 

7. ईम्मीदिारों द्वारा ऄपलोड दकए जान ेिाल ेदस्तािजे: 
 
 

a) एसएसएलसी/एसएससी/10 िीं कक्षा के ऄंक काडष या जन्म वतवथ के प्रमाण के रूप में कोइ ऄन्य िैध 

दस्तािेज ।  

b) B.Sc (आंजीवनयररग - 4 िर्ष)/बीइ/बीटेक आंजीवनयररग वडग्री प्रमाणपत्र (जैसा लागू हो),  

दकए गए ऄध्ययन का विर्य और क्ट्लास का सकेंत स्पष्ट रूप स ेददया जाना ह ै।  
 

c) सभी सेमसे्टर ऄंक काडष या समेदकत ऄंक काडष।  

d) सीजीपीए रूपांतरण दस्तािेज (जहां भी लाग ूहो)। 

e) एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/पीडब्लयूबीडी/इडब्लयूएस से संबंवधत ईम्मीदिारों के मामले में 

क्रमशः जावत/जनजावत/समुदाय/ऄक्षमता/अर्मथक वस्थवत प्रमाण पत्र । ईपरोक्त दकसी भी श्रेणी के तहत 

अरक्षण का दािा करने िाल ेईम्मीदिारों को वनधाषररत प्रारूप में प्रमाण-पत्र जमा करना अिश्यक ह।ै 

विवभन्न प्रमाणपत्रों के प्रारूप विज्ञापन के डलक के रूप में ईपलब्ध कराए गए हैं। ओबीसी (एनसीएल) 

श्रेणी से संबवंधत ईम्मीदिारों को 01.06.2025 को या ईसके बाद जारी प्रमाण-पत्र प्रस्ततु करना होगा 

। इडब्लयूएस श्रणेी से संबवंधत ईम्मीदिारों को िर्ष 2025-26 या ितषमान वित्तीय िर्ष के वलए अय 

और पररसंपवत्त प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना अिश्यक ह ै। 
 

 

f) सेिा वतवथयों का संकेत दतेे हुए वपछले/ितषमान वनयोक्ता से शैवक्षक योग्यता ऄर्मजत करने बे बाद का 

कायष का ऄनुभि प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना ऄवनिायष ह।ै यदद ितषमान रोजगार प्रमाण-पत्र प्रस्तुत नहीं 

दकया जाता ह,ै तो वनम्नवलवखत दस्तािेजों को ऄवनिायष रूप से संलग्न दकया जाना चावहए । 
 

i. ितषमान वनयुवक्त का प्रस्ताि पत्र  

ii. कमषचारी अइडी प्रमाण-पत्र  

iii. निीनतम िेतन पची  
 

 

g) एसबीअइ कलेक्ट्ट भुगतान चालान ।  
 

h) पहचान प्रमाण के रूप में (अधार काडष/ड्राआडिग लाआसेंस/िोटर अइडी) ।  

 
 

http://www.onlinesbi.com/


8. सामान्य ऄनदुशे: 
 

a) केिल भारतीय नागररकों को अिेदन करन ेकी ऄनुमवत ह ै। 
 

b) तैनाती कंपनी की अिश्यकता के अधार पर की जाएगी । 
 

c) ईम्मीदिारों को काम की ऄत्यािश्यकताओं के अधार पर ऄन्य प्रोजेक्ट्टओं/बाहरी स्थलों पर काम करन े

के वलए भी तैनात दकया जा सकता ह।ै 
 

d) उपर बताए गए पद चयन के समय िास्तविक अिश्यकता के अधार पर वभन्न हो सकते हैं। 
 

e) ईम्मीदिारों को सलाह दी जाती ह ैदक अिेदन जमा करन ेसे पहल ेपात्रता मानदडं और चयन के तौर-

तरीकों के वििरण के वलए पूरा विज्ञापन ध्यान से पढें । 
 

f) मेवडकल किर के वलए 2 लाख रुपये और लाआफ किर के वलए 5 लाख रुपय ेका बीमा किरेज संबवंधत 

आंजीवनयर स ेकायष ग्रहण करते िक्त वलया जाएगा और पॉवलसी की प्रवत मानि संसाधन विभाग को 

जमा की जाएगी । कंपनी के साथ कायषकाल के दौरान बीमा पॉवलसी के बाद के निीनीकरण की 

वजम्मेदारी आंजीवनयर की होगी और बीमा कंपनी को भगुतान दकया जान े िाला प्रीवमयम ियैवक्तक 

द्वारा िहन दकया जाएगा। कायषकाल के विस्तार की वस्थवत में, संबंवधत आंजीवनयर को निीनीकृत बीमा 

पॉवलसी की प्रवत एचअर को प्रस्तुत करना ऄवनिायष होगा । 
 
 

g) एक ही पद के वलए पार्मश्वक अिेदन की ऄनुमवत नहीं ह ै ऄथाषत, प्रवशक्ष ु / प्रोजेक्ट्ट आंजीवनयर जो 

ितषमान में बीइएल की दकसी भी यूवनट में काम कर रह ेहैं, आस विज्ञापन के ऄनरुूप ईस पद के वलए 

अिेदन करन ेके वलए पात्र नहीं हैं। यदद अिेदन दकया जाता ह,ै तो ऐस ेअिेदन को चयन प्रदक्रया के 

दकसी भी चरण में वबना कोइ कारण बताए सरसरी तौर पर ऄस्िीकृत कर ददया जाएगा । 
 
 

h) दकसी भी स्तर पर दकसी भी ईम्मीदिार को ईनके न चयन पर ऄलग से कोइ सूचना नहीं ददया जाएगा। 

ईत्तर पुवस्तकाओं की पुन: जाचं/पुनमूषलयांकन का कोइ प्रािधान नहीं ह ै। 
 

i) वजन ईम्मीदिारों की वडग्री प्रमाण-पत्र में ईवललवखत विशरे्ज्ञता ऑनलाआन अिदेन में ईवललवखत 

शाखा स ेमले नहीं खाती ह,ै ईनके चयन पर कोइ विचार नहीं दकया जाएगा । 
 

j) ईम्मीदिारों के साथ भविष्य के सभी पत्राचार केिल इ-मेल के माध्यम से दकए जाएंग े। सूचना/संचार 

अदद को प्राप्त करन,े डाईनलोड करन ेऔर डप्रट करने की वजम्मेदारी ईम्मीदिार की होगी । दकसी भी 

पररवस्थवत में ईम्मीदिार को दकसी ऄन्य व्यवक्त से सबंंवधत इ-मेल अइडी नहीं दनेी चावहए। 

ईम्मीदिार की इ-मेल/ऄमान्य/गलत इ-मेल अइडी के बाईंस होन ेके कारण भेज ेगए इ-मले के दकसी भी 

नुकसान के वलए बीइएल वजम्मेदार नहीं होगा । 
 

k) चयन प्रदक्रया के सभी चरणों में ईम्मीदिारी स्िाभाविक रूप से ऄनंवतम होगी । केिल अिेदन जमा 

करना चयन प्रदक्रया के वलए विचार दकए जान ेके वलए ईम्मीदिारी की पयाषप्तता की गारंटी नहीं दतेा ह ै 
 

l) ईम्मीदिार की पात्रता के संबधं में सभी मामलों में बीइएल का वनणषय, पात्रता की आस तरह की   

   जांच के चरण, योग्यता और ऄन्य पात्रता मानदडं ईम्मीदिार पर ऄंवतम और बाध्यकारी होंग े। 
 

m) पीएसयू / सरकारी संगठनों में स्थायी / वनवित कायषकाल के अधार पर काम करन ेिाले ईम्मीदिारों 

को ऄवनिायष रूप से ईवचत माध्यम से अिेदन प्रस्तुत करना चावहए या साक्षात्कार के समय 'ऄनापवत्त 

प्रमाण-पत्र' प्रस्तुत करना चावहए । 
 



 

n) बीइएल चयन प्रदक्रया के दकसी भी चरण में दकसी भी कारण से दकसी भी ईम्मीदिार को दकसी भी 

कारण से रोकन/े ऄयोग्य घोवर्त करन ेका ऄवधकार सुरवक्षत रखता ह ै। 
 

o) प्रबंधन के पास वबना कोइ नोरटस जारी दकए या ईसके बाद कोइ कारण बताए वबना अिश्यकता   

पडने पर भती/चयन प्रदक्रया को रद्द करने /प्रवतबवंधत करने /विस्तार करने /सशंोवधत करन े

/बदलने/बदलने का ऄवधकार सुरवक्षत ह ै।  
 

p) दकसी भी रूप में पक्ष प्रचार करना ऄयोग्यता मानी जाएगी । 
 

q) यदद ऄंग्रेजी के ऄलािा आस विज्ञापन के दकसी भी संस्करण में खंड की व्याख्या के कारण कोइ वििाद 

ईत्पन्न होता ह,ै तो बीइएल िबेसाआट पर ईपलब्ध ऄंग्रेजी ससं्करण मान्य होगा । 
 

r) भती प्रदक्रया सवहत आस विज्ञापन से ईत्पन्न होन ेिाला कोइ भी वििाद चेन्नइ में वस्थत न्यायालयों के 

एकमात्र ऄवधकार क्षेत्र के ऄधीन होगा । 
 

 

s) वलवखत परीक्षा और ऄंवतम चयन के वलए चुन े गए ईम्मीदिारों की सूची बीइएल िबेसाआट: 

www.bel-india.in (कैररयर सेक्ट्सन) पर ईपलब्ध कराइ जाएगी । 
 

t) बीइएल में एक मजबूत और पारदशी भती प्रदक्रया ह ैजहां चयन मानदडं पणूष रूप से ईम्मीदिार की योग्यता पर 

अधाररत होती ह।ै बीइएल विज्ञापन में ईवललवखत अिेदन शुलक के ऄलािा भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण में 

धन जमा के वलए कोइ शुलक या ऄनुरोध नहीं करता ह।ै हम नौकरी चाहन ेिालों से अग्रह करत ेहैं दक ि ेहमारी 

कंपनी के प्रवतवनवध होन ेका दािा करन ेिाल ेऔर बीइएल में रोजगार के बदल ेभुगतान की मांग करन ेिाल े

धोखेबाजों द्वारा दकए गए दकसी भी संचार से गुमराह न हों। कंपनी ऐस ेदकसी भी नुकसान के वलए ईत्तरदायी 

नहीं ह ैजो आस तरह के धोखाधडी कायों से हो सकती ह।ै 
 

 

बीइएल ऐस ेधोखबेाजों के वखलाफ अपरावधक कारषिाइ सवहत काननूी कारषिाइ करन ेका ऄवधकार सरुवक्षत 

रखता ह।ै 

 

आस पद के वलए अिदेन करन ेके वलए –  

https://jobapply.in/BEL2026ChennaiEATTechTE  डलक पर वक्ट्लक करें। 

 
 

आवेदन करने की अंतिम तिथि  01.07.2026  है ।  

आस विज्ञापन के संबंध में ऄवधक जानकारी या दकसी स्पष्टीकरण के वलए, कृपया इ-मेल:  

chr_belchn@bel.co.in   
या 

 044 - 22338135 पर संपकष  करें । 
 

अिेदन पत्र के ऑनलाआन जमा करन ेके संबंध में तकनीकी सहायता के वलए, कृपया इमले belchn@jobapply.in  पर 

मेल करें । 
 
 

***वनम्नवलवखत ऄवधकाररयों में से दकसी एक द्वारा वनधाषररत प्रारूप में ऄन्य वपछडा िगष प्रमाण-पत्र (गरै-क्रीमी लेयर) और 

इडब्लयूएस के वलए जारी अय एिं पररसंपवत्त प्रमाण-पत्र केिल ओबीसी/इडब्लयूएस से संबंवधत ईम्मीदिार के दािे के साक्ष्य के रूप 

में स्िीकार दकए जाएंग े:- 
 

i. वजला मवजस्रेट / ऄवतररक्त वजला मवजस्रेट / कलेक्ट्टर / ईपायुक्त / ऄवतररक्त ईपायुक्त / प्रथम श्रणेी स्टाआपेंडरी 

मवजस्रेट / ईप-विभागीय मवजस्रेट / तालुका मवजस्रेट / कायषकारी मवजस्रेट / ऄवतररक्त सहायक अयुक्त।  

https://jobapply.in/BEL2025CHENNAIEATTECH
mailto:chr_belchn@bel.co.in


ii. चीफ प्रेवसडेंसी मवजस्रेट/एवडशनल चीफ प्रेवसडेंसी मवजस्रेट/प्रेवसडेंसी मवजस्रेट  

iii. राजस्ि ऄवधकारी जो तहसीलदार के रैंक से नीचे का नहीं होना चावहए और 

iv. सब-वडविजनल ऑदफसर ईस क्षेत्र का जहां ईम्मीदिार और/या ईसका पररिार सामान्य रूप से रहता ह।ै 
 
 
 

 
 

************************* 


