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भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड/ BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

राçĚȣय ͪवपणन, नई Ǒदãलȣ/ National Marketing, New Delhi 

7वा तल, Þलॉक – II, Üलेट-ए ,एनबीसीसी कॉàÜलÈेस/ 7th Floor, Block II, Plate-A, NBCC Complex 

पवूȸ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ-110023/ East Kidwai Nagar, New Delhi-110023 
 
भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, र¢ा मğंालय, भारत सरकार के अधीन एक नवर×न  Įेणी कȧ कɅ ġȣय साव[जǓनक ¢ेğ उपĐम 

और भारत कȧ अĒणी पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस कंपनी है । बीईएल, राçĚȣय ͪवपणन काया[लय, एनबीसीसी भवन, पूवȸ 
ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ को अपने  ¢ेğीय काया[लय और उ×पाद सहायता Ĥकोçठ, Ǒदãलȣ मɅ पǐरयोजना अͬधकारȣ-
I (ͪव×त) के पद के ͧलए काय[काल के आधार पर अनुभवी पशेेवरɉ कȧ आवæयकता है। ͪववरण ǓनÛमवत है:  
 
Bharat Electronics Limited is a Navaratna category Central Public Sector Enterprise and India’s leading 
professional Electronics Company, under Ministry of Defence, Government of India. BEL, National 
Marketing Office at NBCC Building, East Kidwai Nagar, New Delhi, requires experienced professionals 
for the post of Project Officer-I (Finance) on term basis for its Regional Office & Product Support Cell 
located at Delhi. The details are as under: 
 

पद 
Post 

अह[ता /  
Qualification 

पद कोड 
Post 
Code 

आर¢ण 
Reservation 

/ No. of 
Posts 

ऊपरȣ आय ुसीमा 
Upper age limit 

as on  
15-06-2026 

ͧश¢ा के उपरांत  

Ûयूनतम अनुभव  
Minimum 

Post 
Qualification 
Experience 

as  on  
15-06-2026 

पǐरयोजना अͬधकारȣ-I 
(ͪव×त) 
 
Project Officer-I 
(Finance) 

एमबीए (ͪव×त) {माÛयता 
ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान/ कॉलेज से ͪव×त 
मɅ माèटर इन ǒबजनेस 
एडͧमǓनèĚेशन} 
MBA (Fin) {Master  in 
Business 
Administration in 
Finance, from 
recognized university/ 
institute/ College } 

PO- I 

 

अनारͯ¢त/  
UR-02 

 

 
32 Years 

 
2 Years 

 
 

मह×वपूण[ ǑटÜपणी/ Important Note : 

 
 एस.सी./ एस.टȣ./ पीडÞãयूबीडी Įेणी के अͧभयाͬथ[यɉ को उपरोÈत पाğता मापदंड पूरा करना होगा Èयɉͩक उपरोÈत पद 

अनारͯ¢त Įेणी के हɇ, परÛतु इस Įेणी के आवेदकɉ को  आवेदन शुãक से छूट है। 
A candidate belonging to SC/ST/ PwBD category must meet the eligibility criteria set out above to apply 
for the post since the post is Unreserved. However, application fee is exempted for SC/ST/PwBD 
candidates. 
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आबंध एव ंपाǐरĮͧमक शतɏ/ Terms of Engagement & Remuneration 
 

पǐरयोजना अͬधकारȣ-I (ͪव×त) को शुǾ मɅ तीन वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए आबंध ͩकया जाएगा, िजसे आवæयकता और 

åयिÈतगत Ǔनçपादन के आधार पर अͬधकतम चार वषɟ (Ĥारंͧभक अवͬध सǑहत) तक बढ़ाया जा सकता है। अßयͬथ[यɉ को 
संͪ वदा के Ĥथम, ɮͪवतीय, ततृीय और चतुथ[ वष[ के ͧलए Đमश ǽ. 40000/-, ǽ.45,000/-, ǽ. 50,000/- और ǽ. 55,000/- 

का समेͩकत पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा । पǐरयोजना अͬधकारȣ जो पǐरयोजना अͬधकारȣ-1 के Ǿप मɅ 
शाͧमल हुए हɇ और 4 वषɟ कȧ समĒ अवͬध पूरȣ करत ेहɇ वे Ĥ×येक पूरे वष[ के ͧलए ǽ. 25,000/- के ĤǓतधारण 
बोनस के हकदार हɉगे । बहरहाल, ĤǓतधारण बोनस 4 वषɟ के अंत मɅ यानी ǽ. 1,00,000/- देय होगा । 
Project Officer-I (Finance) : will be engaged initially for a period of Three years which may be extended 
up to maximum of four years (including initial period) based on requirement and individual performance. 
Candidates will be paid a consolidated remuneration of Rs .40,000/-, Rs. 45,000/-, Rs. 50,000/- and Rs. 
55,000/- for 1st, 2nd, 3rd year and 4th year of contract respectively. Project Officer who joined as Project 
Officer -1 and complete overall tenure of 4 years will be entitled for Retention Bonus of Rs. 25,000/- for 
every completed year. However, the retention bonus will be payable at the end of 4 years i.e.                 
Rs. 1,00,000/- 
 

उपयु[Èत के अǓतǐरÈत ͬचͩक×सा बीमा Ĥीͧमयम, पोषाक भ×ता, ͧसलाई शुãक, जूता-चÜपल भ×ता आǑद जैसे खचɟ के ͧलए 

ĤǓत वष[ ǽ.12,000/- कȧ समेͩकत राͧश का भुगतान ͩकया जाएगा। अǓतǐरÈत राͧश का भुगतान दो ͩकèतɉ मɅ ͩकया जाएगा। 
काय[Ēहण के बाद पहले महȣन ेके वेतन मɅ पहलȣ ͩकèत Ĥदान जाएगी और दसूरȣ ͩकèत का भगुतान काय[Ēहण कȧ तारȣख से 

6 माह पूरे होने के बाद ͩकया जाएगा ।                                                                                                                                                                                                               
In addition to above a consolidated amount of Rs.12,000/- per year will be paid towards expenses like 
medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear allowance etc. The additional 
amount shall be paid in two instalments. First instalment will be processed in the first month’s salary after 
joining and the second instalment will be paid after completion of 6 months from the date of joining. 
 
 

ͧश¢ा के उपरांत अनुभव/ Post qualification Experience (as on 15-06-2026): 
 

 पǐरयोजना अͬधकारȣ-I (ͪव×त) के पद हेतु आवेदन करने के ͧलए ͧश¢ा उपरांत संबंͬधत उɮयोग मɅ Ûयूनतम 2 वषɟ का 
अनुभव अǓनवाय[ है। 
Minimum of 2 years of post-qualification relevant industry experience is mandatory to apply for the post     
of Project Officer – I (Finance). 

 ͧश¢ण/अकादͧमक/अनुसंधान कायɟ को Ĥासंͬगक औɮयोͬगक अनुभव नहȣं माना जाएगा । गैर-लाभकारȣ संगठनɉ 
मɅ अनुभव और इंटन[ͧ शप ÜलेसमɅट जो शै¢ͨणक पाɫयĐम का एक Ǒहèसा हɇ को अनुभव नहȣं माना जाएगा । 
Teaching/ Academic/ Research work will not be considered as relevant industrial experience. 
Experience in non profit organisations and internship placements which are a part of academic 
curriculum will not be considered as experience. 
 

 लेखा, कराधान और बɇͩ कंग लेनदेन (अनुपालन सǑहत) का काय[साधक £ान आवæयक है । 
Working knowledge of Accounting, Taxation & Banking transactions (including compliances) is required. 
 

 उàमीदवार, Ēाहक और भुगतान करने वाले अͬधकाǐरयɉ के साथ संपक[  करने के ͧलए Ĥभावी ढंग से संवाद करने 
मɅ स¢म होना चाǑहए। 
Candidate should be able to communicate effectively for liaison with customer and paying authorities. 

 

 एमएस ऑͩफस, एÈसेल और पावर Üवाइंट का उ×कृçट £ान। सैप मɅ काम करने का अनुभव रखने वाले अßयͬथ[यɉ को        
Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

  Excellent knowledge of MS Office, Excel, Power -Point . Working knowledge in SAP would be desirable. 
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चयन ĤͩĐया / SELECTION PROCEDURE : 

 
 पǐरयोजना अͬधकारȣ-I (ͪव×त) के पद के ͧलए चयन 100 अंकɉ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा के बाद शॉट[ͧलèट ͩकए गए 
उàमीदवारɉ के ͧलए सा¢ा×कार के माÚयम से ͩकया जाएगा । Ĥ×येक गलत उ×तर के ͧलए 1/4  अंकɉ कȧ 
नकारा×मक अंकन होगा । अंकɉ के टाई होने के मामले मɅ, अह[क ͫडĒी मɅ ĤाÜत अंकɉ के समĒ ĤǓतशत को  
योÊयता का Ǔनधा[रण करने के ͧलए माना जाएगा । मãूयांकन वेटेज ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के ͧलए Đमशः 
85% और 15% होगा। 
The selection for the post of Project Officer-I (Fin) shall be through written test of 100 Marks followed by 
interview for shortlisted candidates. There shall be a negative marking of ¼ marks for each wrong 
response. In case of tie in marks, the overall percentage of marks obtained in the qualifying degree shall 
be considered to determine the merit. The assessment weightage will be 85% and 15% for written test 
and interview respectively. 
 

 यǑद कोई ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान सीजीपीए / डीजीपीए / ओजीपीए या लेटर Ēेड मãूयांकन Ĥणालȣ का पालन करता है, तो 
जहां कहȣं भी लागू हो, अßयथȸ को आवेदन- पğ  के साथ ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान ɮवारा जारȣ ĤǓतशत(%) Ǿपांतरण 

Ĥमाण -पğ और अवाडȶड Èलास जमा करना अǓनवाय[ है । 
In case any University / Institute following an evaluation system of CGPA / DGPA / OGPA or letter grade, 
the candidate, wherever applicable, it is mandatory for the candidate to submit percentage (%) 
conversion certificate issued by university / institution and awarded class along with the application. 
 

 Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को पूरा करने वाले सभी उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाएगा। ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ Ĥदश[न के आधार पर 1:5 के अनुपात मɅ उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया जाएगा। 
All Candidates who meet the stipulated eligibility criteria shall be called for the written test. Candidates in 
the ratio of 1:5 based on the performance in the written test shall be called for interview.  
 

सा¢ा×कार हेतु शॉट[ͧलèट ͩकए गए अßयͬथ[यɉ के नाम हमारȣ कंपनी वेबसाइट पर उपलÞध हɉगे। 
 The names of candidates shortlisted for interviews will be available on our company’s website. 
 

 सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकये गए अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार  कȧ सूचना केवल ई-मेल ɮवारा दȣ जाएगी। 
Candidates who have been shortlisted for the interview will receive interview call letter only by email. 
 

अंǓतम चयन का पǐरणाम बीईएल कȧ वेबसाइट पर उपलÞध कराया जाएगा।  
The results of the final selection will be available on BEL website. 
 

चयǓनत अßयͬथ[यɉ को अनंǓतम ǓनयुिÈत आदेश ई-मेल ɮवारा जारȣ ͩकया जाएगा। 
Provisional appointment order will be issued to the selected candidates by email. 
 
 

आवेदन शुãक/ Application Fees : 
 

पद पहचान-नाम/  
Post ID-Name 

आवेदन शुãक/ Application Fee छूट/ Exemption 

पǐरयोजना अͬधकारȣ–I 

(ͪव×त) 
 
Project Officer-I 
(Finance) 

ǽ. 400/- + 18% जीएसटȣ = ǽ. 472/- 
 
 
Rs. 400/- + 18% GST= Rs.472/- 

अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬचत जनजाǓत / 

पीडÞãयूडी अßयͬथ[यɉ को आवेदन शुãक के 

भुगतान से छूट दȣ गई है । 
SC/ST/PwBD candidates are exempted 
from payment of application fee. 
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 आवेदन शुãक एसबीआई कलेÈट (ऑनलाइन माÚयम से) के माÚयम से Ĥेͪषत ͩकया जाएगा । उàमीदवारɉ से 
अनुरोध है ͩक वे भुगतान करने के ͧलए ͪववरण और अनुदेश पढ़Ʌ । 
The application fee should be remitted through SBI Collect (through online). Candidates are requested to 
read the details & instruction for making payment. 
 

 बीईएल कȧ वेबसाइट मɅ उपलÞध ͧलकं पर िÈलक करɅ और पीएसयू-सरकारȣ ¢ेğ के उपĐम भारत इलेÈĚॉǓनÈस 
ͧलͧमटेड का चयन करɅ । 
Click on the link available in BEL website and select PSU-Public Sector Undertaking Bharat Electronics 
Ltd. 
 

 उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे ͪववरण पढ़Ʌ और भुगतान करने के ͧलए èĐȧनशॉट लɅ । 
Candidates are requested to read the details and take screenshot for making the payment. 
 

 अßयͬथ[यɉ को आवेदन पğ मɅ भुगतान के बाद सिृजत 'एसबीआई कलेÈट रेफरɅस नं.' दज[ करना होगा । 
Candidates have to enter  “SBI Collect Reference No” generated after payment in the application form. 
 

 अßयͬथ[यɉ को संबंͬधत भुगतान Įेणी का चयन करना होगा और " भतȸ पǐरयोजना अͬधकारȣ (ͪव×त)-Ǒदãलȣ" के 
पद को चुनɅ I 
Candidates must select respective payment category and choose the post applied for as “Recrt. Of 
Project Officer (Fin) – Delhi” 

 

 उàमीदवार आवेदन शुãक जमा करने और उसे जमा करने से पहले सभी अनुदेशɉ और पाğता मानदंडɉ को Úयान 

से पढ़Ʌ। एक बार भुगतान करने के बाद शुãक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा । उàमीदवार यह 
नोट करɅ ͩक आवेदन शुãक का भुगतान करने के ͧलए कोई चेक, डीडी या नकद राͧश èवीकार नहȣं कȧ जाएगी । 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee 
and submitting the application. Fee once paid will not be refunded under any circumstances. Candidates 
may take note that No cheque, DD or cash will be accepted towards payment of application fee 
 

 कृपया सिृजत ई-चालान को ऐसे दèतावेजɉ के तहत अपलोड करɅ िजÛहɅ आवेदन पğ जमा करने के ͧलए अपलोड 
करना है और िजसके ǒबना आवेदन पğ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Kindly upload the generated e-challan under documents to be uploaded for submission of application 
form, falling which application form will not be accepted. 
 

नोट/ Note: 
 

 ͩकसी भी ğुǑट जैसे आवेदक के बɇक से राͧश कȧ कटौती न होने, बीईएल ɮवारा ͪव£ाͪपत ͩकसी अÛय पद के ͧलए 
भुगतान न होने, ͩकसी भी कारण से बीईएल ɮवारा ĤाÜत न ͩकए गए भुगतान या Ĥ×य¢ Ǿप से बीईएल को न 
बताए गए ͩकसी अÛय कारण से आवेदन शुãक न ͧमलने पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Non receipt  of application fee due to any error like failure of amount not being deducted from applicants 
bank, payment against any other post advertised by BEL, payment not received by BEL due to any 
reason or any other reason not directly attributed to BEL will not be remitted. 

 
 

 

सामाÛय शतɏ/ General Conditions : 
 

केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकते हɇ। 
Only Indian nationals can apply. 
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सरकारȣ / अध[-सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे अपना आवेदन-पğ उͬचत 

माÚयम ɮवारा अĒसाǐरत करɅ या सा¢ा×कार के समय “अनापि×त Ĥमाण -पğ” Ĥèतुत करɅ,  िजसके ǒबना, ऐसे अßयͬथ[यɉ को 
सा¢ा×कार मɅ Ĥवेश कȧ अनुमǓत Ĥदान नहȣं ͩक जाएगी ।  
Candidates employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking is required to submit the 
application through proper channel or produce ‘No Objection Certificate’ at the time of interview; 
without which such candidate will not be allowed to appear for the interview. 
 

अपूण[ आवेदन, जो Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ न हɉ, अपठनीय हɉ, ǒबना वाǓंछत संलÊनक के होगɅ, उÛहɅ ǒबना ͩकसी कारण बताए 

सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा और इस संबंध मɅ कोई पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। चयन ĤͩĐया के 

ͩकसी भी चरण मɅ उन पर ͪवचार न ͩकए जाने कȧ दशा मɅ ͩकसी भी अßयथȸ से अलग से कोई पğ åयवहार नहȣ ͩकया जाएगा। 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible, without the required enclosures 
will be summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in this regard will be 
entertained. There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any 
stage. 
  

बीईएल चयन के समय वाèतͪवक आवæयकता के आधार पर ͪवèततृ ͪव£ापन मɅ दशा[ए गए ͩकसी भी मानदंड, 

चयन कȧ ͪवͬध, पदɉ कȧ सÉंया और पदɉ के èथानɉ को बदलने (रƧ/संशोͬधत/जोड़ने) का अͬधकार सुरͯ¢त रखती 
है। 
BEL reserves the right to change (cancel/ modify/ add) any of the criteria, method of selection, number of 
posts & locations of posts as indicated in the detailed advertisement based on the actual requirement at 
the time of selection. 
 

 उपयु[Èत पद Ǒदãलȣ िèथत ¢ेğीय काया[लय और उ×पाद सहायता Ĥकोçठ के ͧलए हɇ । तथाͪप, चयǓनत अßयथȸ 
को कंपनी आवæयकता अनुसार, यǑद आवæयक  हुआ, अÛय èथानɉ पर भी सेवा देनी पड़ सकती है।  
The above opening is for Regional Office and Product Support Cell located at Delhi. However, selected 
candidate may be required to serve in other locations also, if need arises, as per Company’s requirement.  
 

अßयͬथ[यɉ को चाǑहए के वे अपनी एक वैध ई-मेल आईडी दɅ, िजसे आवेदन   -पğ मɅ दज[ ͩकया जाएगा। शोट[ͧलèटेड अßयͬथ[यɉ 
को सा¢ा×कार संबंधी  सूचना केवल ई-मेल ɮवारा दȣ जाएगी। अßयथȸ को भेज ेगए ͩकसी भी ई-मेल के बाउंͧसगं होने पर, 

बीईएल िजàमेदार नहȣं होगा। समèत पğाचार केवल ई-मेल ɮवारा ͩकया जाएगा।   
Candidates are required to provide their one valid e-mail ID which shall be entered in the application 
form. Information pertaining to the interview will be sent to the shortlisted candidates only by e-mail. BEL 
will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. All correspondence will be done 
through e-mail only. 
 

बीईएल को अͬधकार होगा ͩक वह अßयͬथ[यɉ  को चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ĤͩĐया से बाहर कर सकता है,  यǑद 

आवेदन-पğ उपयुÈत नहȣं पाया जाता है। 
BEL reserves the right to debar the candidates at any stage of selection process, if the candidature is not 
found suitable. 
 

 अनुसूͬचत जाǓत / अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[, ईडÞãयूएस, पीडÞãयूडी Įेणी का दावा करने वाले अßयͬथ[यɉ को 
चाǑहए ͩक वे आवेदन के साथ Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (कंपनी कȧ वेबसाइट www.bel-india.in मɅ 
उपलÞध)  मɅ जारȣ नवीनतम Ĥमाणपğ Ĥèतुत करɅ। ͩकसी भी अÛय Ĥोफामा[ मɅ या Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ के अलावा ͩकसी 
अÛय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Candidates claiming to be belonging to SC/ST, OBC, EWS, PWD category are required to submit the 
latest certificate in the prescribed proforma (available in Company’s website www.bel-india.in)  issued  by 
the prescribed authority along with the application. Certificate in any other proforma or issued by an 
authority other than the prescribed authority will not be accepted. 
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चयǓनत अßयथȸ कȧ ǓनयुिÈत तभी होगी, बशतȶ ͩक वह कंपनी मेͫडकल ͩफटनेस मानकɉ के अनुसार कंपनी ͬचͩक×सा 
अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय Ǿप से उपयुÈत पाया जाए। चयǓनत अßयथȸ िजसे ǓनयुिÈत हेतु ǐरपोट[ करने के ͧलए 

बुलाया गया है, को  ͧसͪवल सज[न / सहायक ͧसͪवल सज[न ɮवारा èवयं कȧ ͬचͩक×सकȧय जाँच करवानी होगी और कंपनी 
आवæयकतानुसार मेͫडकल ǐरपोट[ जमा करनी होगी। 
Appointment of the selected candidate will be subject to being found Medically Fit by the Company’s 
medical authorities as per the medical fitness standards laid down by the Company. The candidate who 
is  
 
 
called to report on selection should get himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil 
Surgeon and submit the medical report as per the requirement of the Company. 
 

 कम से कम 40% कȧ संबंͬधत ͪवकलांगता वाले अßयथȸ हȣ केवल पीडÞãयूडी के तौर पर आवेदन शुãक के भुगतान से छूट 

पाने हेतु पाğ हɉगे। पीडÞãयूडी अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक वे आवेदन -पğ  के साथ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ मेͫडकल बोड[ ɮवारा जारȣ 
ͪवकलांगता Ĥमाण-पğ (कंपनी कȧ वेबसाइट www.bel-india.in मɅ उपलÞध) Ĥèतुत करɅ। 
Candidates with relevant disability of not less than 40% only will be eligible for relaxation in application 
fees as PWD. PWD candidates are required to submit Disability Certificate issued by the Medical board 
in the prescribed format (available in Company’s website www.bel-india.com) along with the application. 
 

 चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी तरह से / ͩकसी भी चरण मɅ Ĥवेश पूण[त: अनंǓतम होगा । अßयथȸ को केवल Ĥवेश–पğ 

जारȣ करने/ सा¢ा×कार हेतु बुलाने आǑद का यह अथ[ नहȣं होगा ͩक बीईएल ɮवारा उसके आवेदन-पğ पर ͪवचार कर ͧलया 
गया है। बीईएल को चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी कारणवश, जो भी हो, ͩकसी भी अßयथȸ को बाहर/अयोÊय 

ठहराने का अͬधकार है।  केवल पद हेतु आवेदन करने से यह न समझा जाए कȧ  चयन हो गया हɇ । 
The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card/ 
interview call to the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared by BEL.  
BEL4reserves the right to debar / disqualify any candidates at any stage of the selection process for any 
reason whatsoever. Mere applying for the post shall not be deemed as selection. 

 
 ͩकसी भी तरह से अपने प¢ मɅ Ĥचार का पǐरणाम अयोÊयता ͧसƨ होगा । 
Canvassing in any form will result in disqualification. 
 

 कृपया सǓुनिæचत करɅ ͩक ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मानदंडɉ को आवेदक पूरा करता है। यǑद आवेदक ͪव£ापन मɅ 
पद हेतु वͨण[त पाğता मापदंडɉ मɅ से ͩकसी को पूरा करने मɅ ͪवफल रहता है, तो चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उसकȧ 
अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी।  इस संबंध मɅ Ĥबंधन का Ǔनण[य अंǓतम होगा।  आवेदन शुãक जमा करने से पूव[ अßयथȸ  को  
 

 सभी Ǔनदȶशɉ और पाğता मापदंडɉ को अवæय Úयान से पढ़ लेना चाǑहए । एक बार भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी 
भी दशा / पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा।  
Please ensure that the applicant fulfils all the eligibility criteria as stipulated in the advertisement. In case 
applicant fails to meet any of the eligibility criteria as stated in the advertisement for the post, his/her 
candidature will be cancelled at any point of selection process. The decision of the management in this 
regard would be final. Candidate must go through all instructions and eligibility criteria carefully before 
remittance of Application fee. Application Fees once paid will not be refunded in any case/circumstances. 
 

 ऐसे अßयथȸ जो बीईएल कȧ ͩकसी एक यूǓनट मɅ पǐरयोजना अͬधकारȣ-I के Ǿप मɅ पहले से काय[रत हɇ, उपयु[Èत 
पदɉ के ͧलए आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ । बहरहाल, ऐसे अßयथȸ जो Ĥͧश¢ु अͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ कर रहे हɇ 
और िजÛहɉने बीईएल मɅ Ĥͧश¢ु अͬधकारȣ के Ǿप मɅ Ûयूनतम एक वष[ (Ǒदनांक 15-06-2026 तक)  पूरा ͩकया है 
और ͪव£ापन के अनुसार पाğता मानदंड को पूरा करते हɇ, वे पǐरयोजना अͬधकारȣ-I (ͪव×त) के पद के ͧलए आवेदन 
कर सकत ेहɇ। बहरहाल, वे अपने संबंͬधत एसबीयू/यूǓनट एचआर को पूव[ सूचना Ĥèतुत करɅगे । 
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Candidates who are already working as Project Officer-I in one of the unit of BEL are not eligible to apply 
for the above posts. However, candidates who are working as Trainee Officer and have completed 
minimum one year as on 15-06-2026 as Trainee Officer in BEL and fulfilling the eligibility criteria as per 
the advertisement can apply for the post of Project Officer-I(Fin). However, they shall submit prior 
intimation to their respective SBU/ Unit HR 

 
• ऐस ेउàमीदवार जो ͪव£ापन मɅ दशा[ए गए उपयु[Èत पद के ͧलए आवदेन करना चाहत ेहɇ, व ेͪव£ापन के सामने 

Ǒदए गए ͧलकं पर िÈलक कर ऑनलाइन आवदेन कर सकत ेहɇ । ऑनलाइन आवदेन करने कȧ अǓंतम तारȣख  

30-06-2026 है। 
 
 
Candidates who are desirous of applying for the above post indicated in the advertisement may apply 
online by clicking the link provided against the advertisement. The last date to submit online application is 

30-06-2026. 

ऑनलाइन आवेदन करत ेसमय अßयͬथ[यɉ ɮवारा अपलोड ͩकए जाने वाले दèतावेज: 

Documents to be uploaded by candidates while submitting online application: 
 

(1) हाल हȣ मɅ èकैन ͩकया गया पासपोट[ आकार का फोटो और हèता¢र अपलोड करɅ ।  

Upload the recent Scanned Passport size photo & signature. 

(2) एसएसएलसी/एसएससी/आईएससी अकं पğ या जÛम Ǔतͬथ के साêय के Ǿप मɅ कोई अÛय वधै दèतावेज  । 
SSLC/ SSC/ ISC Marks Card or any other valid document as proof of date of birth. 

(3) पीयूसी/12 क¢ा/ ͫडĒी अकं पğ और Ĥमाण-पğ 

PUC/ 12 Class/ Degree Mark sheets and certificate. 

(4) सबंंͬ धत योÊयता का अǓंतम ͫडĒी/अनǓंतम ͫडĒी Ĥमाण-पğ और माक[ शीट। 
Final degree/ Provisional Degree certificate & Mark sheets of relevant qualification 

(5) सीजीपीए/डीजीपीए/ओजीपीए के ͧलए मानदंडɉ का साêय या ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/कॉलेज ɮवारा जारȣ 

ĤǓतशत/वग[ के ͧलए पğ Įेणी/दèतावेज । 
Proof of norms for CGPA/DGPA/OGPA or letter grade/ document for percentage/ 
class issued by university/ Institution/ College. 

(6) पवू[ तथा वत[मान ǓनयोÈता स ेअनभुव Ĥमाण -पğ । 
Post qualification work experience certificates form previous/ current employer. 

(7) सरकारȣ/अध[ सरकारȣ और सरकारȣ ¢ेğɉ मɅ अèथायी आधार पर ǓनयÈुत अßयͬथ[यɉ के मामल ेमɅ उपĐम को 

ǓनयिुÈत का Ĥèताव और नवीनतम वेतनपचȸ Ĥèततु करनी होगी । 
In case of candidates employed on temporary basis in Government / Quasi 
Government and Public Sectors undertaking should submit Offer of Appointment 
and latest payslip. 

(8) अनसुूͬ चत जाǓत /अनसुूͬ चत जनजाǓत/ पीडÞãयडूी/ /ओबीसी वग[ का Ĥमाण-पğ । 
Copy of SC/ ST/ OBC/PwBD category certificate. 

(9) ͪवकलांगता Ĥमाण -पğ, यǑद अßयथȸ पीडÞãयडूी Įेणी स ेहै । 
Disability certificate, if the candidate belongs to PWD category. 
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(10) "अनापि×त Ĥमाण-पğ" "यǑद सरकारȣ/ अध[ सरकारȣ और सरकारȣ ¢ğे के उपĐमɉ मɅ Ǔनयोिजत हो। 
“No objection certificate” if employed in Government / Quasi Government and 
Public Sector Undertakings. 

 

ͪवशषे ǑटÜपणी: 
 

कृपया पनु: सǓुनिæचत कर लɅ ͩक आप हमारे ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मानदंडɉ (जैस ेआय,ु योÊयता, 
अनभुव, Įेणी Ĥमाण-पğ, आǑद) को परूा करते हɇ। यǑद आप ͪव£ापन मɅ पद हेत ुवͨण[त ͩकसी भी पाğता मानदंड 
 
को परूा करने मɅ ͪवफल रहत ेहɇ, तो आपकȧ अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी और आपको सा¢ा×कार मɅ Ĥवशे कȧ 
अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। इस सबंधं मɅ Ĥबधंन का Ǔनण[य अǓंतम होगा। आवदेन शãुक वापस नहȣ ंͩकया जाएगा। 
आवदेन शãुक का भगुतान करने स ेपवू[ अßयͬथ[यɉ को सभी अनदेुशɉ और पाğता मापदंडɉ को Úयानपवू[क पढ़ लेना 
चाǑहए। एक बार भगुतान ͩकया गया शãुक ͩकसी भी दशा / पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। यǑद आपको 
ͪव£ापन के बारे मɅ कोई èपçटȣकरण चाǑहए तो hrdel@bel.co.in पर ई-मेल भेजɅ I 
 
 
SPECIAL NOTE:  
 
Please further ensure that you fulfil all the eligibility criteria (like age, qualification, experience, 
category certificate, etc.) as stipulated in our advertisement.  If you fail to meet any of the 
eligibility criteria as stated in the advertisement for the post, your candidature will be cancelled 
and you will not be allowed to appear for the interview. The decision of the management in this 
regard would be final. Application fee is non-refundable. Candidates must go through all 
instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee. Fee once paid will 
not be refunded in any case/ circumstance. In case you require any clarifications regarding the 
advertisement please send an e-mail to hrdel@bel.co.in. 
 

कृपया  Úयान दɅ ͩक टेͧलफोन कॉãस, औपचाǐरक मेल, फैÈस आǑद सǑहत अÛय ͩकसी भी सचंार माÚयम को 
èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा।   
Please note that no other form of communication will be entertained including telephone 
calls, conventional mail, fax etc. 

***** 


