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भारत इलेक्‍ट्र ॉनिक्‍स नलनिटे्ड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा मंत्रालय के अधीन भारत सरकार का उपक्रम) / (A Govt. of India Enterprise under the Ministry of 

Defence) 

पंचकूला / PANCHKULA 

  

विज्ञापन सं./ Advertisement No.: 2026-27/06/PK/ SE_FT/006 

विज्ञापन जारी करने की वतवि / Date of Release of Advertisement: 25.06.2026 

आिेदन प्राप्त करने की अंवतम वतवि / Last Date for Receipt of Applications:16.07.2026 

 

  

भारत इलेक्ट्र ॉवनक्स वलवमटेड (बी.ई.एल.) एक निरत्न एिं भारत की प्रमुख पेशेिर इलेक्ट्र ॉवनक्स कंपनी है जो वक सैन्य 

संचार, रडार, नौसेना प्रणाली, C4I प्रणाली, हवियार प्रणाली, होमलैंड सुरक्षा, दूरसंचार और प्रसारण, इलेक्ट्र ॉवनक 

िारफेयर, टैंक इलेक्ट्र ॉवनक्स और इलेक्ट्र ो ऑविक्स के के्षत्रो ंमें 350 से अवधक विवभन्न उत्पाद का उत्पादक हैं। 

 

Bharat Electronics Limited (BEL) is a Navaratna Company and India’s premier Indian Public Limited 

Company in Professional Electronics Company with a portfolio of over 350 different products in the areas 

of Military Communication, Radars, Naval Systems, C4I Systems, Weapon Systems, Homeland Security, 

Telecom and Broadcast, Electronic Warfare, Tank Electronics and Electro Optics.  

 

भारत इलेक्ट्रॉनिक्ट्स, पंचकूला िे मध्य प्रदशे में अपिे पररयोजिा स्थलों के नलए वररष्ठ अनभयंता (नियत अवनि बेनसस) के 

पद के नलए पेशेवरों से आवेदि आमंनित ककए हैं। 
BEL, Panchkula invites applications from outstanding professionals for the post of Senior Engineer 

(Fixed Tenure Basis) for its project sites in Madhya Pradesh. 
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वदियांग अभ्यविियो ंके संबंध में सरकारी वदशा-वनदेशो ंके अनुसार आयु में छूट प्रदान की जाएगी।  

Age Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex Servicemen and PwBD 

candidates. 

 

1.0 नियोजि की अवनि / TENURE OF ENGAGEMENT:  

नियोजि की अवनि 3 वर्ों के नलए होिी नजसे व्यनिित निष्पादि और पररयोजिा की आवश्यकताओं के आिार पर 

1 वर्ग तक बढाया जा सकता ह।ै/ The tenure of engagement shall be for a period of 3 years which may be 

extended by 1 year based on individual performance and project requirements. 

 

2.0 शकै्षनिक योग्यता / EDUCATIONAL QUALIFICATION 

वररष्ठ अनभयतंा के पद के नलए नजसकी भनूमका इंटरफेस प्रबिंक की ह-ैकदिांक 01.06.2026 को एआईसीटीई 

अिुमोकदत कॉलेज/संस्थाि या मान्यता प्राप्त नवश्वनवद्यालय से बी. ई./बी. टेक/बी. एससी. इंजीनियररंि 

अंक/विग का प्रनतशत-प्रथम शे्रिी  

For the Post of Senior Engineer whose Role is Interface Manager: B.E./ B. Tech/ B.Sc. 

Engineering from an AICTE approved college/ Institute or a recognised University as on 01.06.2026. 

Percentage of Marks / Class: First Class 

 

The Disciplines and subjects defined for the above post are as follows: 

अिशुासि/ DISCIPLINE 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स और कम्यनुिकेशि/ Electronics and Communication 

इलेक्ट्रॉनिक्ट्स/ Electronics 

इलेनक्ट्रकल एवं इलेक्ट्रॉनिक्ट्स/ Electrical and Electronics 

यांनिक/ Mechanical 

यंि लेखि/ Instrumentation 

 

कृपया ध्याि दें / Please Note : 

 

a. ऐसे आिेदक वजनके वडप्लोमा प्रमाण-पत्र/ डी.एम.सी. में उल्लिल्लखत विषय/ विशेषज्ञता वनधािररत विषय से मेल नही ं

खाता है, उनके चयन के वलए विचार नही ंवकया जाएगा। / Applicants whose discipline/ specialization 

studied mentioned in their Diploma Certificate/ DMCs do not tally with that prescribed in the 

advertisement will not be considered for selections. 

 

b. जहां कहीं भी अहगक निग्री में अंनतम अंक पि शे्रिी (सीजीपीए/ जीपीआई/ एसजीपीए आकद) के रूप में प्रदाि 

ककए िए हैं, वहां पािता मािदिं स्थानपत करि ेके नलए संबंनित संस्थाि/ नवश्वनवद्यालय द्वारा जारी पररवतगि 

फामूगल ेस ेअंकों के समतुल्य प्रनतशत को अपिाया जाएिा। ऐस ेउम्मीदवारों को साक्षात्कार के समय, यकद छांटा 

िया हो, संबंनित संस्थाि/नवश्वनवद्यालय द्वारा जारी पररवतगि प्रमाि-पि प्रस्तुत करिा होिा। पररवतगि प्रमाि-

पि प्रस्तुत ि करिे पर अभ्यथगता को अयोग्य ठहराया जाएिा।  

 

Wherever final marks in the qualifying degree have been awarded as letter grade (CGPA/ GPI/ 

SGPA etc.), equivalent percentage of marks shall be adopted from conversion formula issued by 

respective Institute/ University for establishing eligibility criteria. Such candidates would be 

required to submit the conversion certificate issued by the concerned Institute/ University at the 
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time of Interview, if shortlisted. Failure to submit the conversion certificate will result in 

disqualification of candidature. 

 

महत्वपिूग/ IMPORTANT:  

निग्री ककसी भारतीय नवश्वनवद्यालय द्वारा (भारत में कें द्रीय या राज्य नविािमंिल के अनिनियम द्वारा समानवष्ट 

नवश्वनवद्यालय या ससंद के अनिनियम द्वारा स्थानपत या नवश्वनवद्यालय अिुदाि आयोि अनिनियम, 1956 की 

िारा 3 के तहत नवश्वनवद्यालयों के रूप में घोनर्त अन्य शैक्षनिक संस्थाि) दी जािी चानहए। 

The degree must be recognized by an Indian University (University incorporated by an Act of the 

Central or State Legislature in India or other Educational Institutions established by an Act of 

Parliament or declared to be deemed as universities under Section 3 of University Grants 

Commission Act, 1956). 

 

3.0 प्रासंनिक अिुभव / POST-QUALIFICATION EXPERIENCE 

 

वररष्ठ अनभयतंा के पद के नलए नजसकी भनूमका इंटरफेस प्रबिंक की ह ै/ For the Post of Senior Engineer 

whose Role is that of Interface Manager: 

 

िीचे दी िई कायग नजम्मेदाररयों के अिुसार अिुभव वाल ेअभ्यर्थगयों को ही कायग भूनमका के नलए मािा जाएिा/ 
Candidates with specific experience as per the job responsibilities brought out below only will be 

considered for the job role.  

 

अभ्यथी के पास कदिांक 01.06.2026 को कम से कम 4 वर्ों का अिुभव होिा चानहए नजसमें से कम से कम 2 वर्ग 

का अिुभव पीएसिी की स्थापिा, परीक्षि, कमीशनिंि में होिा चानहए। 
The candidate must possess at least 4 Years of experience of which at least 2 years should be in 

installation, Testing, Commissioning of PSD as on 01.06.2026.  

 

निम्ननलनखत को प्रासंनिक अिुभव मािा जाएिा / The following shall be considered a relevant 

experience:  

 Interface with all stakeholders to achieve the required result in a railways related project 

 Prepared the Work Forms to be used in correspondence, application for payments, 

application for inspection of works, material submittals, technical submittals, etc. The 

contractor shall use such forms in his correspondence with the construction Manager in a 

railways related project 

 Monitored supervision consultant for compliance with their contractual responsibilities in 

a railways related project 

 Monitored suitability and availability of drawings and other data to ensure the contractor 

has the right information for the work in hand in a railways related project 

 Monitored labour levels and suitability of abilities for outstanding work items in a railways 

related project 

 Monitored quality of product / information / coordination provided by the consultant in a 

railways related project 

 Monitored the quality and timeliness of inspections carried out by the consultant in a 

railways related project 

 Ensured the contractor submitted shop drawings, product data and samples, and 

coordinated with them with information received from other contractors and transmit to 

the consultant for review in a railways related project 

 Monitored contractors for compliance of their contractual responsibilities in a railways 

related project 
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 Monitored progress of the works for compliance with schedule in a railways related project 

 Monitored quality of the work installed for compliance with project standards in a railways 

related project 

 Ensured that materials for the works are submitted for approval on time, delivered on time 

and suitably stored on site prior to incorporation in the works in a railways related project 

 Ensured that each contractor complies with the current coordinated method statement for 

coordinating with other contractors in a railways related project 

 Monitored contractor’s compliance with HSE & security requirements in a railways related 

project 

 

कृपया ध्याि दें  / Please Note: 

 

अनुभि की प्रासंवगकता और वनवदिष्ट शे्रणी में उम्मीदिारो ंके चयन के संबंध में चयन सवमवत का वनणिय अंवतम होगा। / 

The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience and selection of 

candidates in specified grade will be final.  

 

Academy / Teaching / Research work experience will not be considered as relevant post 

qualification / industrial experience. Internal Fixed Tenure Executives (in service) are not 

eligible to apply. 

 

4.0 अनिकति आयु सीिा एवं आयु िें छूट् / UPPER AGE LIMIT & RELAXATION 

 

कदिांक 01.06.2026 को सामान्य उम्मीदवारों के नलए नििागररत अवनि के आिार पर वररष्ठ अनभयंता पद के नलए 

ऊपरी आय ुसीमा 35 वर्ग ह।ै 
The upper age limit, as on 01.06.2026, for general candidates is 35 years for the post of Senior 

Engineer on Fixed Tenure Basis.  

 

40% या उससे अनिक कदव्यांिता वाल े (PwBD) अभ्यर्थगयों को, ऊपर वर्िगत शे्रनियों के नलए लाि ू छूट के 

अनतररि, 10 वर्ग की नवशेर् छूट दी जाएिी। 
Candidates belonging to PwBD category having 40% benchmark disability or more will get 10 years 

relaxation. Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex-Serviceman. 

 

माध्यनमक नशक्षा मंिल द्वारा माध्यनमक/उच्चतर माध्यनमक उत्तीिग के नलए जारी प्रमाि-पि नजसमें जन्म नतनथ का 

उल्लेख हो, आयु के प्रमाि के रूप में एकमाि स्वीकायग दस्तावेज होिा। माध्यनमक/ उच्चतर माध्यनमक नवद्यालय 

प्रमाि-पि में जन्म नतनथ उपलब्ि ि होि ेकी नस्थनत में सक्षम अनिकाररयों द्वारा जारी जन्म प्रमाि-पि पर नवचार 

ककया जाएिा। 
 

Certificate issued by a Board of Secondary Education for passing Matriculation/ Higher Secondary 

mentioning the date of birth shall be the only acceptable document in support of proof of age. 

In case of non-availability of the date of birth in the Matriculation/ Higher Secondary school 

certificate, Birth certificate issued by competent authorities will be considered. 

 

पीिब्ल्यबूीिी श्रिेी के अतंिगत आरक्षि का लाभ प्राप्त करि े के नलए / For getting the benefit of 

reservation under PwBD category:  

 

पीिब्ल्यूबीिी शे्रिी के अंतिगत छूट/आरक्षि का दावा करिे के नलए उम्मीदवार को निम्ननलनखत 

मािदिंों को पूरा करिा होिा 
The candidate should meet following criteria to claim relaxation/reservation under PwBD category 
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 कदव्यांिता की प्रकृनत / Nature of Disability – स्थायी / Permanent 

 

 कदव्यांिता की शे्रिी / Degree of Disability – न्यूितम / Minimum 40% 

 

 कदव्यांिता की संबंनित शे्रिी के नलए लाि ूिवीितम प्रारूप के अिुसार पीिब्ल्यूबीिी प्रमाि-

पि। 
PwBD certificate as per latest format applicable to relevant category of disability. 

 

 पीिब्ल्यूबीिी उम्मीदवार के संबंि में अनिकतम आय ुसीमा 10 वर्ग तक छूट।  
In respect of PwBD candidate’s upper age limit is relaxable by 10 years. In respect of Persons 

with Benchmark Disability, the degree of disability that the candidate should have for 

consideration under the category will be as prescribed by Government norms 

 

पूवग सनैिक श्रेिी के अतंिगत आरक्षि का लाभ प्राप्त करि ेके नलए 

For getting the benefits of reservation under Ex-servicemen category: 

 भूतपूवग सैनिकों के संबंि में सरकारी कदशा-निदशेों के अिुसार छूट दी जाएिी। 
Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex-Servicemen. 

 

 उम्मीदवार नििागररत प्रारूप में अिुलग्नक-ए प्रस्तुत करें नजस पर सक्षम प्रानिकारी के हस्ताक्षर 

हों।  
Candidate needs to submit Annexure - A in the prescribed format which is signed by the 

competent authority 

 

  

5.0 पाररश्रनमक /REMUNERATION 

वेतिमाि रु. 50,000-3%-1,60,000/-, मूल वेति के अनतररि महिंाई भत्ता, मकाि ककराया भत्ता, व्यावसानयक 

नवकास भत्ता, वाहि भत्ता, छुट्टी यािा भत्ता आकद, निष्पादि संबंनित वेति (पीआरपी), नचककत्सा सुनविाए ंऔर 

कंपिी के नियमों के अिसुार भनवष्य निनि जैसे अन्य भत्ते भी इस पाररश्रनमक पैकेज में शानमल होंिे। 
Pay scale Rs. 50,000 - 3% - 1,60,000/-; in addition to Basic Pay, other allowances like Dearness 

Allowance, House Rent Allowance, Perquisites such as Professional Development Allowance, 

Conveyance Allowance, Leave Travel Allowance etc., Performance Related Pay (PRP), Medical 

facilities, and Provident Fund as per the Company's rules will be part of the remuneration package.  

 

 

6.0 तिैाती का स्थाि/ PLACE OF POSTING 

 

उपयुगि पद मुख्य रूप से मध्य प्रदशे (भोपाल/इंदौर) के स्थलों के नलए ह ैऔर इसमें बाहरी कायग भी शानमल हो 

सकते हैं। कंपिी की आवश्यकताओं के आिार पर, चयनित अभ्यर्थगयों को भारत में ककसी भी स्थाि पर या बीईएल 

के ककसी भी अिभुाि/नवभाि/प्रभाि/यूनिट आकद तथा अन्य स्थलों/स्थािों आकद में उपलनब्ियों को हानि पहचंाए 

नबिा प्रबंिि के नववेकानिकार पर तिैात ककया जा सकता ह।ै 

The above opening(s) is/are primarily for sites in Madhya Pradesh (Bhopal/ Indore) and may involve 

outstation duties as well.  Depending upon the requirements of the Company, selected candidates can 

be posted to any place in India or any Section /Department/Division/Unit of BEL and other sites/ 

locations etc. at the discretion of the Management without detriment to the emoluments. 
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7.0 चयि की प्रकिया / SELECTION PROCEDURE 

 

a. स्िीनिंि और चयि आवेदि पि में उम्मीदवारों द्वारा कदए िए नववरि के आिार पर ककया जाएिा। िलत/ झूठी 

जािकारी और अमान्य या अिूरी जािकारी दिेे पर अयोग्य ठहराया जाएिा और ऐसी िलत/ झूठी/ अमान्य/ 

अिूरी जािकारी दिेे के ककसी भी पररिाम के नलए बीईएल नजम्मेदार िहीं होिा। यकद चयि के ककसी अन्य 

चरि में, यह पाया जाता ह ै कक अभ्यर्थगयों िे अपिे प्रत्यय-पिों के संबंि में झूठी जािकारी घोनर्त की ह,ै तो 

बीईएल नबिा पूवग सूचिा के चयि के ककसी भी चरि में उन्हें नववर्जगत करिे का अनिकार सरुनक्षत रखती ह।ै 

अभ्यथी की पािता से संबंनित सभी मामलों में बीईएल का नििगय, वे चरि नजि पर पािता की ऐसी जांच की 

जािी ह,ै अहगताए ंऔर अन्य पािता मािदिं उम्मीदवार पर अंनतम और बाध्यकारी होंिे। 
Screening and selection will be based on the details provided by the candidates in the application 

form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete information will be 

disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of furnishing such wrong/ false/ 

inaccurate/ incomplete information. If at any further stage of selection, it is found that candidates 

have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at 

any stage of selection without prior intimation. Decision of BEL in all matters regarding eligibility 

of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications 

and other eligibility norms will be final and binding on the candidate.  

 

b. अभ्यर्थगयों को नलनखत परीक्षा के नलए बुलाया जाएिा। नलनखत परीक्षा के अंकों के आिार पर, उम्मीदवारों का 

चयि मेररट के िम में नलनखत परीक्षा के माध्यम से ककया जाएिा, उसके बाद केवल उि अभ्यर्थगयों के नलए 

साक्षात्कार होिा जो नलनखत परीक्षा में अहगता प्राप्त करत ेहैं। उम्मीदवारों को 1:7 के अिुपात में योग्यता के िम 

में साक्षात्कार के नलए शॉटगनलस्ट ककया जाएिा। चयि प्रकिया के दौराि, साक्षात्कार के नलए पंद्रह प्रनतशत 

(15%) वेटेज और नलनखत परीक्षा के नलए 85% वेटेज कदया जाएिा। 

अभ्यर्थगयों को नलनखत परीक्षा और साक्षात्कार अलि-अलि उत्तीिग करिा होिा।  
Candidates will be called for Written Test. Based on the Written Test score, candidates will be 

shortlisted for interview in the order of merit in the Selection will be through a Written Test, 

followed by an Interview, only for those candidates who qualify in the Written Test. Candidates 

will be shortlisted for interview in the order of merit in the ratio 1:7. During the selection process, 

Fifteen percentage (15%) weightage will be given for the interview and Eighty five percentage 

(85%) for the written test. The candidates will need to qualify the written test and interview 

separately. 

 

c. नलनखत परीक्षा/साक्षात्कार के नलए शॉटगनलस्ट ककए िए उम्मीदवारों की सचूी बीईएल की वेबसाइट/ईमेल के 

माध्यम स ेही पोस्ट की जाएिी। 
The list of candidates shortlisted for the Written Test / Interview will be posted on the BEL 

Website/ via email only. 

 

d. अभ्यर्थगयों को प्रवेश पि में कदए िए अिुदशेों का पालि करिा होिा। 
Candidates are required to comply with the instructions indicated in the Admit Card. 

 

e. चयि प्रकिया अिंनतम रूप स ेमध्य प्रदशे में आयोनजत की जाएिी। 
The selection process will tentatively be held at Madhya Pradesh. 
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8.0 वेदि शलु्क / FEE PAYMENT 

 

a. उम्मीदवारों को एसबीआई कलेक्ट्ट (ऑिलाइि मोि या एसबीआई शाखा के माध्यम से) के माध्यम से आवेदि 

शुल्क के नलए रु. 400/- और 18% जीएसटी की रानश जमा करिी होिी। अिुसूनचत जानत/अिसुूनचत 

जिजानत/पीिब्ल्यूबीिी/पूवग-सैनिक उम्मीदवारों को आवेदि शुल्क के भुिताि स ेछूट दी िई ह।ै  
Candidates are required to remit an amount of Rs. 400/- plus 18% GST towards application fee 

through SBI Collect (through online mode or through SBI Branch). SC/ST/PwBD/ Ex-

Servicemen candidates are exempted from payment of application fee. 

 

b. भुिताि करि े के नलए अभ्यर्थगयों को नववरि पढिा और भुिताि के नलए स्िीिशॉट लेिा आवश्यक ह।ै 
Candidates are required to read the details and screenshots for making the payment. 

 

c. उम्मीदवार एसबीआई शाखा स े संपकग  कर भी भुिताि कर सकते हैं। उम्मीदवारों को भुिताि नवकल्प में 

एसबीआई शाखा का चयि करिा होिा और एसबीआई कलेक्ट्ट के माध्यम से उत्पन्न चालाि को िाउिलोि और 

नपं्रट करिा होिा और रु. 400/- के आवेदि शुल्क के साथ-साथ ककसी भी एसबीआई शाखा में 18% जीएसटी 

लाि ूबैंक शुल्क जमा करिा होिा। उम्मीदवार को बैंक अनिकारी की मुहर और हस्ताक्षर प्राप्त करिा सुनिनित 

करिा होिा। 
 

Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. Candidates are required to 

select SBI branch in the payment option and download & print the challan generated through 

SBI Collect and deposit the application fee of Rs. 400/- plus 18% GST applicable bank charges 

in any SBI Branch. The candidate should ensure to obtain the seal and signature of the bank 

official. 

 

d. उम्मीदवारों को भुिताि के बाद सृनजत "एसबीआई कलेक्ट्ट रेफरेंस सं." को आवेदि पि में दजग करिा होिा। 

अिुसूनचत जानत/अिुसूनचत जिजानत/पीिब्ल्यूबीिी/पूवग-सैनिक उम्मीदवारों को आवदेि शुल्क के भुिताि स े

छूट दी िई ह।ै  
Candidates have to enter the “SBI Collect Reference No.” generated after payment, in the 

Application Form. SC/ST/PwBD/ Ex-Servicemen candidates are exempted from payment of 

application fee. 

 

e. यािी उम्मीदवार आवेदि शुल्क जमा करिे और आवेदि पि भेजिे से पहले सभी अिुदशेों और पािता मािदिंों 

को ध्याि से पढ लें। एक बार भुिताि कर दिेे के बाद ककसी भी पररनस्थनत में शुल्क वापस िहीं ककया जाएिा। 

उम्मीदवार ध्याि दें कक आवेदि शुल्क के भुिताि के नलए कोई चेक, िीिी या िकद रानश स्वीकार िहीं की 

जाएिी। Candidate may go through all instructions and eligibility criteria carefully before 

remitting application fees and sending the application. Fees once paid will not be refunded under 

any circumstances. Candidates may take note that no cheque, DD or cash will be accepted 

towards payment of application fee. 

 

f. एसबीआई के माध्यम स ेआवेदि शुल्क का भुिताि करते समय, उम्मीदवारों को यह सुनिनित करिा होिा कक 

वे उसी मोबाइल िंबर और ईमेल आईिी का उल्लेख एसबीआई के संग्रह में करते हैं जसैा कक उन्होंिे आवेदि पि 

में उल्लेख ककया ह।ै  
 

While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that they mention 

the same mobile number and email id in SBI collect as has been mentioned by them in the 

application form. 
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भिुताि करि ेके नलए निदशे / INSTRUCTION FOR MAKING PAYMENT: 

 

a. कृपया www.onlinesbi.com पर जाए ंऔर 'स्टेट बैंक कलेक्ट्ट' चुिे। / Go to onlinesbi.sbi and select:- 

State Bank Collect. 

b. नियम और शतें स्वीकार करें और “प्रोसीि” पर नक्ट्लक करें। / Accept Terms and Conditions and click on 

“Proceed”. 

c. नििम/संस्थाि का राज्य चुिें:- ऑल इंनिया। / Select state of Corporation/ Institution: - All India. 

d. नििम/संस्था का प्रकार चिुें: - पीएसयू - पनब्लक सेक्ट्टर अंिरटेककंि और "िो" नवकल्प पर नक्ट्लक करें। / Select 

type of Corporation/ Institution: - PSU – Public Sector Undertaking and Click on “Go” option. 

e. सेलेक्ट्ट करें पीएसयू - पनब्लक सेक्ट्टर अंिरटेककंि: - भारत इलेक्ट्रॉनिक्ट्स नलनमटेि का चयि करें और “सबनमट” 

बटि पर नक्ट्लक करें।/ Select PSU - Public Sector Undertaking: - Bharat Electronics Limited and 

Click on “Submit” button. 

f. भुिताि शे्रिी का चयि करें: / Select Payment category: - “Sr. Engineer On Fixed Tenure Basis for 

PK” 

g. उपयुगि बताए िए नववरिािुसार अिुसार भुिताि पूरा करें। / Complete the payment as explained above 

h. भुिताि रसीद का नपं्रट लें और उसे आवेदि पि के साथ संलग्न करें। /Take a print of the payment receipt 

and attach it with the application form. 

 

 

9.0 सामान्य निदशे / GENERAL INSTRUCTIONS 

 

a. केवल भारतीय िािररक ही आवेदि कर सकते हैं। आंतररक नियत अवनि कायगपालक (सेवारत) आवेदि करिे के 

पाि िहीं हैं। 
Only Indian citizens can apply. Internal Fixed Tenure executives (in service) are not eligible to 

apply. 

 

b. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह ैकक वे अपिे नहत में आवेदि करके तरंुत प्रस्ततु करें और आवेदि करिे की 

अंनतम नतनथ तक प्रतीक्षा ि करें।  
Candidates in their own interest are advised to apply & submit application promptly and not to 

wait till the last date for applying. BEL shall not be responsible if candidates are not able to 

submit their applications on time. 

 

c. अनिकतम स्वीकायग आय,ु अहगता और अहगतोत्तर अिुभव आकद नििागररत करि ेकी अंनतम नतनथ 01.06.2026 

होिी। योग्यता पिात कायग अिुभव की िििा करि ेके नलए, उस तारीख स ेशुरू होिे वाल ेकायग अिुभव की 

अवनि नजसके बाद उम्मीदवार को आवश्यक शैक्षनिक योग्यता की अंक-पि जारी ककया िया था/ नजस नतनथ 

को नवश्वनवद्यालय/ संस्थाि द्वारा पररिाम जारी ककया िया था, पर नवचार ककया जाएिा। 
The Cut-off date for deciding the maximum permissible age, qualification and Post Qualification 

experience etc. shall be 01.06.2026. In order to compute post qualification work experience, the 

period of work experience starting from the date following which the marksheet of the essential 

educational qualification was issued to the candidate / the date on which result was issued by the 

university/ institution shall be considered. 

 

d. पीएसयू/ सरकारी/ अिग सरकारी संिठिों में काम करिे वाल ेअभ्यर्थगयों को साक्षात्कार के समय अनिवायग रूप 

से "अिापनत्त प्रमाि-पि" प्रस्तुत करिा होिा। ऐसे उम्मीदवार जो साक्षात्कार के समय अिापनत्त प्रमाि-पि 

प्रस्तुत करिे में असमथग रहेंि,े उिके साक्षात्कार पर नवचार िहीं ककया जाएिा। 
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Candidates working in PSUs/ Government/ Quasi Government organizations should compulsory 

produce “No Objection Certificate” at the time of the interview. Such candidates, who are unable 

to produce NOC at the time of interview, will not be considered for interview.  

 

e. आवेदि में घोनर्त शे्रिी/िाक पते/ईमेल आईिी/पदों के पररवतगि का अिुरोि स्वीकार िहीं ककया जाएिा। 
Request for change of category/ Mailing address/ email ID/ posts as declared in the application 

will not be entertained. 

 

f. चयि प्रकिया की नतनथ और समय नलनखत परीक्षा के नलए जारी प्रवेश पि में कदया जाएिा। अभ्यर्थगयों के पास 

कम से कम एक वैि ई-मेल आईिी होिा आवश्यक ह ै नजसे आवेदि पि में दजग ककया जािा होिा। नलनखत 

परीक्षा/साक्षात्कार से संबंनित सूचिा प्रस्तुत आईिी पर ई-मेल द्वारा भजेी जाएिी और उसे बीईएल की 

वेबसाइट में प्रकानशत भी ककया जाएिा। अभ्यथी को भेजे िए ककसी भी ई-मेल के प्राप्त ि होिे पर बीईएल 

नजम्मेदार िहीं होिी। 
The exact date and time of the selection process shall be communicated in the Admit Card for 

Written Test. Candidates are required to possess at least one valid e-mail id which is to be 

entered in the application form. Information pertaining to the Written Test/ Interview will be sent 

by e-mail to the id that is furnished and also will be published in the BEL Website. BEL will not 

be responsible for bouncing of any e-mail sent to the candidate. 

 

g. आय,ु योग्यता, नलनखत परीक्षा में अंकों का न्यूितम प्रनतशत आकद में छूट नवज्ञापि में कदए िए नववरि के 

अिुसार संबंनित शे्रिी में उस नवशेर् नवर्य में ररनि के अिीि प्रदाि की जाएिी। शे्रिी आिाररत पदों में ररनि 

के अभाव में, शे्रिी के उम्मीदवार जो आवेदि करत ेहैं को अिारनक्षत मािदिं के समतुल्य मािा जाएिा।  
Relaxation in age, qualification, minimum percentage of marks in written test, etc. will be 

provided subject to vacancy in respective category in that particular discipline as detailed in the 

advertisement. In absence of vacancy in category based posts, category candidates who apply 

will be treated at par with UR Criteria. 

 

h. कदव्यांिता प्रमाि-पि बीईएल की वेबसाइट पर उपलब्ि प्रारूप में ही होिा चानहए।  
The Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

 

i. The number of posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of 

selection. 

 

j. ककसी भी रूप में पक्ष प्रचार करिे से अयोग्य ठहराया जाएिा।  

Canvassing in any form will result in disqualification. 

 

k. केवल योग्यता और अिुभव की न्यूितम आवश्यकता को पूरा करिे स े अभ्यर्थगयों को नलनखत परीक्षा/ 

साक्षात्कार के नलए बुलाया जािे का कोई अनिकार िहीं होिा। चयि प्रकिया के सभी/ ककसी भी चरि में प्रवेश 

पूरी तरह अिंनतम होिा। केवल प्रवेश पि/ साक्षात्कार का आमंिि पि/ उम्मीदवार को नियुनि का अिनंतम 

प्रस्ताव जारी करि ेका अथग यह िहीं होिा कक उसकी उम्मीदवारी बीईएल द्वारा अिमुोकदत की िई ह।ै बीईएल 

ककसी भी कारि से चयि प्रकिया के ककसी भी चरि में ककसी भी उम्मीदवार को अयोग्य ठहराि/े अयोग्य 

ठहरािे का अनिकार 

 

सुरनक्षत रखती ह ैऔर आवश्यकता पड़िे पर नबिा कोई और सूचिा जारी ककए या उसके बाद कोई कारि 

बताए भती या चयि प्रकिया को रद्द/प्रनतबंनित/नवस्ताररत/संशोनित करिे का अनिकार भी सरुनक्षत रखती ह।ै 
 

Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any 

right on the candidates to be called for the Interview/ Written Test. The admission at all / any 

stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card / interview call 
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letter/ provisional offer of appointment to the candidate will not imply that his / her candidature 

has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage 

of the selection process for any reason what so ever and also reserves the right to cancel / restrict 

/ enlarge / modify or alter the recruitment or selection process, if need so arise without issuing 

any further notice or assigning any reason thereafter.  

 

l. केवल आवेदि प्रस्तुत करिे का यह अथग िहीं ह ैकक अभ्यथी पािता मािदिं को पूरा कर रह ेहैं। इसे दस्तावजे 

सत्यापि के समय मूल में सबंंनित और वैि दस्तावेज प्रस्तुत कर स्थानपत ककया जाएिा। यकद चयि प्रकिया के 

ककसी भी चरि में यह पता चलता ह ैकक अभ्यथी पािता मािदिं को पूरा िहीं करता ह,ै और/या उस अभ्यथी ि े

कोई िलत सूचिा दी ह ैया ककसी महत्वपूिग तथ्य को दबाया ह,ै तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती ह ै

और यकद चयि हआ हो तो उसकी नियुनि सरसरी तौर पर समाप्त की जा सकती ह।ै 

आवेदि पि में उनल्लनखत सभी नववरि अंनतम समझ े जाएिं े और बाद में पररवतगि के ककसी अिुरोि पर 

नवचार िहीं ककया जाएिा। इसनलए, उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह ैकक वे संबंनित क्षेिों में सही प्रनवनष्टया ं

करते हए बहत साविािी स ेआवेदि पि भरें। 
Mere submission of the application shall not mean that candidate is meeting the eligibility 

criteria. The same has to be established by producing relevant and valid documents in Original at 

the time of document verification. In case it is detected at any stage of the selection process that 

a candidate does not fulfil the eligibility criteria, and/ or that candidate has furnished any 

incorrect information or has suppressed any material fact(s), his/her candidature may be 

cancelled, and appointment may be summarily terminated, if selected. All the details mentioned 

in the application form will be treated as final and no request for changes will be entertained later 

on. Therefore, candidates are advised to fill the application form very carefully making correct 

entries in the respective fields. 

 

m. उपयुगि सभी मािदिंों को पूरा करिे वाल ेइच्छुक उम्मीदवार इस नवज्ञापि के साथ संलग्न प्रारूप में आवेदि पि 

प्रस्तुत करें और निम्ननलनखत दस्तावेजों की स्व-सत्यानपत फोटोकॉपी (निम्ननलनखत अििुम में एक सेट) के साथ 

आवेदि पि भेजें और आवदेि पि के नलफाफे पर नजस पद के नलए आवेदि ककया िया ह ै उस पर सुपर-

नस्िन्टंि करें। आवेदि पि में कदए िए सभी नववरिों को अंनतम मािा जाएिा और कोई पररवतगि स्वीकार 

िहीं ककया जाएिा।Interested candidates meeting all the criteria mentioned above, should submit 

the application in the format appended to this advertisement along with the following self-

attested photocopies of the documents (one set in following sequence) and send the 

applications through post, super-scribing on the envelope the post applied for. All details given 

in the application form will be treated as final and no changes will be entertained. 

 

i) Self-attested copy of SSLC/Matriculation Certificate (proof of age). 

ii) Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma Marks Card. 

iii) Self-attested copies of Degree Marks card(s) for having passed all semesters/years. 

iv) Self-attested copies of Provisional/Final Degree Certificate(s). 

v) Conversion formula certificate for conversion of CGPA to percentage, duly certified by 

the University/ Institution, wherever applicable. 

vi) Self-attested copy of Caste Certificate (If case of SC/ST for availing exemption from 

payment of application fee.) 

vii) Self-attested copy of Disability Certificate (In case of PwBD Candidate) 

viii) Post qualification experience certificate(s) from previous to till current employer. The 

joining/appointment letter and relieving letter (wherever applicable) needs to be attached to 

determine the number of years of post-qualification experience. In case relevancy of 

experience of the candidate cannot be established, his candidature will be not be considered. 

Teaching will not be considered as relevant experience.  
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Applications that are incomplete, not in the prescribed format, without the required 

enclosures, will be summarily rejected without assigning any reasons and no correspondence 

in this regard will be entertained. 

ix) Candidates if working in PSUs/ Govt. organizations/ Quasi Government organisations 

should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ at the time of application or 

interview. 

x) SBI Fee Payment Receipt (if applicable). 

xi) Write up of the roles and responsibilities/ experience. 

xii) Any other certificates 

 

दशागए िए अिुलग्नकों को अग्रेनर्त करिे में नवफल रहिे पर अयोग्य ठहराया जाएिा, भले ही उम्मीदवारों ि े

आवेदि शुल्क अदा कर कदया हो। Failure to forward the indicated enclosures will result in 

disqualification, even if the candidates have remitted the application fee. 

 

सभी प्रकार से पूिग आवेदि िाक द्वारा (केवल सीलबंद नलफाफे ए-4 आकार के) भेजे जािे चानहए। 
Applications complete in all respects should be sent by post (sealed envelope-A4 size only) – 

"नियत अवनि के आिार पर वररष्ठ अनभयंता के पद के नलए आवेदि पि" 

और िीच ेकदए िए पते पर भजेें – 

Super-scribed “Application for the post of Senior Engineer on Fixed Tenure Basis” 

and sent to below mentioned address: 

 

वररष्ठ उप महाप्रबिंक (मा. स. एव.ं प्र)/ Sr. Deputy General Manager (HR&A), 

भारत इलके्ट्रॉनिक्ट्स नलनमटेि/ Bharat Electronics Limited, 

्लॉट स.ं 405, औद्योनिक क्षिे चरि-III/ Plot No. 405, Industrial Area Phase III 

पचंकूला-134113, हररयािा, भारत/ Panchkula -134113, Haryana, India. 

 

16. 07. 2026 को या उससे पहले कदए िए पते पर आवेदि भेजें, अंनतम तारीख के बाद प्राप्त ककसी भी आवेदि 

पर नवचार िहीं ककया जाएिा, ऐसे आवेदि जो अपूिग हैं, नििागररत प्रारूप में िहीं हैं, पाि िहीं हैं, आवश्यक 

अिुलग्नक कदए नबिा तुरंत अस्वीकार कर कदए जाएिं े और इस संबंि में कोई पिाचार स्वीकार िहीं ककया 

जाएिा। ई-मेल/ककसी अन्य चैिल द्वारा भेजे िए आवेदि पर नवचार िहीं ककया जाएिा। ककसी भी कारि से िाक 

पारिमि में दरेी या हानि के नलए बीईएल नजम्मेदार िहीं होिी। 
The application should reach the given address on or before 16.07.2026, any applications received 

after the closing date will not be considered, applications that are incomplete, not in the prescribed 

format, not eligible, without the required enclosures will be summarily rejected without assigning 

reasons and no correspondence in this regard will be entertained. Application(s) sent through e-

mail / any other channel will not be considered. BEL will not be responsible for any delay or loss 

in postal transit for any reason whatsoever. 

 

ककसी भी चरि में चयि ि होिे पर ककसी भी उम्मीदवार को अलि से सूनचत िहीं ककया जाएिा।  
There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

n. उपयुगि नवज्ञापि का कोई भी संशोिि, स्पष्टीकरि, पररनशष्ट, समय नवस्तारि आकद बीईएल वेबसाइट के कररयर 

खंि में कदए जाएिंे और पे्रस में कोई अलि अनिसूचिा जारी िहीं की जाएिी। उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह ै

कक वे स्वय ंको अद्यति रखि ेके नलए नियनमत रूप स ेवेबसाइट दखेें। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc. to the above 

advertisement will be hosted on the careers section of BEL website and no separate notification 

will be issued in the press. Candidates are advised to visit the website regularly to keep 

themselves updated. 
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o. पदस्थापि कंपिी की आवश्यकता के आिार पर की जाएिी।  
The postings will be done based on the Company’s requirement.  

 

p. उपयुगि पद चयि के समय वास्तनवक आवश्यकता के आिार पर अलि हो सकते हैं।  
The posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

 

q. अभ्यर्थगयों के पास कम से कम एक वैि ई-मेल आईिी होिा आवश्यक ह।ै अभ्यर्थगयों को सलाह दी जाती ह ैकक 

वे कम से कम एक वर्ग के नलए अपिी ई-मेल आईिी (आवेदि पि में अनिवायग रूप स ेदजग की िई) सकिय रखें। 

एक बार दजग करिे के बाद ई-मेल आईिी में पररवतगि की अिुमनत िहीं दी जाएिी। 
 

Candidates are required to possess at least one valid e-mail ID. Candidates are advised to keep 

the email ID(to be entered compulsorily in the application form) active for at least one year. No 

change in the email ID will be allowed once entered.  

 

अभ्यर्थगयों के साथ सभी पिाचार केवल ई-मेल के माध्यम से ककया जाएिा। सूचिा/सचंार आकद प्राप्त करिे और 

िाउिलोि करि ेकी नजम्मेदारी उम्मीदवार की होिी। अवैि ई-मेल आईिी, अभ्यर्थगयों द्वारा ककए िए सेरटंि 

नवकल्पों आकद के कारि ई-मेल बाउंस करि,े ई-मेल प्राप्त ि करिे के नलए बीईएल नजम्मेदार िहीं होिी और इस 

संबंि में कोई पिाचार स्वीकार िहीं ककया जाएिा। 
 

All correspondence with candidates shall be done through email only. Responsibilities of 

receiving and downloading of information/ communications etc. will be of the candidate. BEL 

will not be responsible for bouncing of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, 

setting options exercised by the candidate, etc. and no correspondence in this regard will be 

entertained. 

 

r. ककसी भी तथ्य को नछपािे से चयि प्रकिया के ककसी भी चरि में या नियोजि के दौराि, यकद चुिा िया हो, 

उम्मीदवारी को समाप्त ककया जा सकता ह।ै झूठी जािकारी दिेे या तथ्यात्मक जािकारी नछपािे/नछपािे स े

उम्मीदवार नियोजि के नलए अयोग्य हो सकते हैं।/ Suppression of any fact may lead to termination of 

candidature at any stage of selection process or during employment, if selected. Furnishing false 

information or concealment/suppression of factual information may render the candidate unfit 

for employment. 

 

s. अभ्यर्थगयों को कायग की अत्यावश्यकता के आिार पर अन्य पररयोजिाओं/बाहरी स्थलों, यूनिटों में कायग करिे के 

नलए भी तैिात ककया जाए। Candidates may also be deployed to work on other projects / outstation 

sites, units, based on exigencies of work. 

 

t. यकद अंग्रेजी के अलावा इस नवज्ञापि के ककसी अन्य संस्करि में प्राविािों की व्याख्या के कारि कोई नववाद 

होता ह ै तो बीईएल वेबसाइट पर उपलब्ि अंग्रेजी संस्करि मान्य होिा। In case any dispute arises on 

account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, the 

English version available on BEL website shall prevail.   

 

u. भती प्रकिया सनहत इस नवज्ञापि स ेउत्पन्न होिे वाला कोई भी पररिामी नववाद पंचकूला/चंिीिढ में नस्थत 

न्यायालयों के एकमाि अनिकार क्षेि के अिीि होिा। Any resulting dispute arising out of this 

advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the 

Courts situated at Panchkula/ Chandigarh.  

 

v. अिंनतम रूप स े चयनित अभ्यथी की नियुनि कंपिी द्वारा नििागररत नचककत्सा कफटिेस मािकों के अिुसार 

कंपिी के नचककत्सा अनिकाररयों द्वारा 'Medically Fit' पाए जािे की शतग पर होिी। चयि पर ररपोटग करिे के 
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नलए बुलाए जािे वाल ेअभ्यथी को नसनवल सजगि/ सहायक नसनवल सजगि द्वारा अपिी नचककत्सा जांच करािी 

होिी और कंपिी की आवश्यकता के अिुसार नचककत्सा ररपोटग प्रस्तुत करिी होिी। 
Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found ‘Medically 

Fit’ by the Company’s medical authorities as per the medical fitness standards laid down by the 

Company. The candidate who is called to report on selection should get himself/herself 

medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and submit the medical report as per 

the requirement of the Company.  

 

अस्वीकरि / Disclaimer 

 

बीईएल के पास एक मजबूत और पारदशी भती प्रकिया ह ै जहां चयि मािदिं पूरी तरह उम्मीदवार की योग्यता के 

आिार पर हैं। बीईएल इस नवज्ञापि में उनल्लनखत आवेदि शुल्क के अलावा भती प्रकिया के ककसी भी चरि में कोई शुल्क 

या शुल्क िहीं लतेी ह ैया ििरानश जमा करिे का अिुरोि िहीं करती ह।ै हम िौकरी चाहिे वालों से अिरुोि करते हैं कक 

वे हमारी कंपिी के प्रनतनिनि होिे का दावा करिे वाले और बीईएल में रोजिार के एवज में भुिताि की मांि करिे वाल े

िोखेबाजों द्वारा ककए िए ककसी भी संवाद स े िुमराह ि हों। कंपिी ऐसे िोखािड़ी वाल े कायों से होि े वाल े ककसी 

िुकसाि के नलए नजम्मेदार िहीं ह।ै 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on 

merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage 

of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job 

seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our 

Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss 

that may ensue from such fraudulent actions. 

बीईएल को ऐसे िोखेबाजों के नखलाफ आपरानिक कारगवाई सनहत काििूी कारगवाई करिे का अनिकार ह।ै 

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

ककसी प्रकार की पछूताछ के नलए कृपया ई-मले आई.िी: PKHRRECT@BEL.CO.IN पर संपकग  करें।  

For any queries you can reach out to us at PKHRRECT@BEL.CO.IN 

*************** 


